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EDITORIAL

Cada vez que iniciamos el proceso de diagramacion final de nuestra revista, me viene un
sentimiento de nostalgia por aquellos articulos que se han debido rechazar en el transcurso del
proceso, sin duda este trabajo constituye una aventura intelectual pero también, un desafio humano y
econdmico.

Me atrevo a llamarlo asi, porque el tiempo indeleble no nos da tregua, cada volumen conlleva
un esfuerzo de exhaustiva lectura a cada articulo que llega a nuestra revista, asi también el proceso
de revision de pares y la diagramacion no resulta sencillo puesto que nuestros disefiadores trabajan
a presion para cumplir con los requerimientos impuestos por las indexadores a las cuales estamos
apuntando, por lo cual, agradezco publicamente toda la paciencia que Paul y Dario tienen para realizar
cada correccion de disefio que se la hacemos, por pequefia que sea.

Esta aventura académica, no podria ser facil de llevarla a cabo sin el apoyo de nuestras
autoridades, especialmente del M.Sc. Julio Tapia Ledn, Director del Departamento de Ciencias
Economicas, Administrativas y del Comercio, quien desde el primer momento ha apoyado este
reto impuesto por nosotras mismas como investigadoras, el cual consideramos, es nuestra forma de
devolver a nuestra alma mater, Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, por brindarnos el espacio
para desarrollarnos como personas y como profesionales.

En esta ocasion contamos con investigadores de diferentes universidades como: Molina Luisa,
Ona Jéssica, Tipan Mayra y Topa Sharon de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (Ecuador),
quienes presentan un analisis financiero en las empresas comerciales del Ecuador llegando a concluir
que a pesar que las ventas registradas en este sector durante el afio 2017 fueron altas, asi también los
gastos por seguridad social e indemnizaciones fueron muy altos; seguidamente se encuentra el estudio
de Proafio Gladys del Instituto Tecnologico Luis A. Martinez, quien realiza un estudio y analisis
de la Contabilidad tradicional versus Contabilidad troughput, mediante el cual concluye que esta
metodologia ayuda a la Contabilidad gerencial en la toma de decisiones y su aplicacion dependera del
tipo de empresa; asi también, Matias Pardo Bernardoni del Broward College (Estados Unidos), realiza
el perfil de la insercion externa y conducta exportadora de PYMES del sector quimico de Venezuela,
en el cual aplica el modelo Moori-Koening-Yoguel para determinarlo llegando a concluir que la

insercion externa de las PYMES responde mas a una estrategia particular que a una politica de Estado



y que es necesario la existencia de convenios o acuerdo comerciales de cooperacion internacional;
por su lado; las profesoras Contreras Angélica, de la Universidad de Guadalajara (México) y Gomez
Amparo, Becaria CONACYT de la Maestria en Administracion de Negocios de la Universidad de
Guadalajara (México), presentan los resultados de la aplicacion de los cuestionarios de Denison para
determinar las caracteristicas de la Cultura Organizacional, en donde concluyen que esta metodologia
es apropiada para analizar las escalas de Likert, es decir, para el procesamiento de datos ordinales.
Finalmente, en el drea de Educacion, Venegas Gina, La Calle Juan José docentes de la Universidad
Técnica de Cotopaxi y Proafio Carlos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (Ecuador),
presentan un estudio sobre la educacién como factor determinante de la estabilizacion del desarrollo
local sostenible, el resultado muestra la preferencia docente para desarrollar su actividad académica y
concluyen que la educacion es solo un medio que necesita adoptar una corriente pedagogica que vaya
de la mano del desarrollo local.

Espero, que este nimero sea de interés para nuestros lectores y que las investigaciones
presentadas sean de gran aporte cientifico en otras investigaciones que pudieran surgir a partir de
las presentadas en este espacio, ponemos a su entera disposicion esta publicacion y dejamos abierta
la invitacién a que mas investigadores sigan publicando sus trabajos cientificos inéditos en nuestra

revista.
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