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En este cambio de vida que hemos debido enfrentar no solo como academia sino como sociedad 
a nivel mundial, la investigación ha debido avanzar a pasos agigantados para dar respuestas a 
una necesidad imperante de salud mundial. Pero, los problemas que se han suscitado a nivel 
sanitario, van más allá, puesto que impactan directamente en el entorno económico, financiero, 
administrativo y contable, lo que, en resumidas cuentas, impacta en las familias.

En este sentido, en la Universidad de las Fuerzas Armadas, se organizó el I Congreso 
Internacional Virtual de Contabilidad, mismo que se desarrolló en el mes de marzo 2021, de 
este encuentro algunos de los ponentes nos comparten sus reflexiones mediante un artículo 
científico, el primero con la presentación del Dr. Gustavo Sader y la Dra. Cecilia Ficco, de la 
República de Argentina, quienes investigan sobre las consecuencias, los planes y expectativas 
que enfrentan las organizaciones para sobrevivir a esta crisis, haciendo énfasis en el capital 
intelectual.

Seguidamente, los Profesores Clara Razo, Edgar Chicaiza y Jéssica Paredes de la Universidad 
Técnica de Cotopaxi, realizan una presentación de cómo los convenios interinstitucionales 
pueden ser una herramienta muy útil en la práctica tributaria y mencionan su experiencia en el 
convenio realizado entre la UTC y el Servicio de Rentas Internas (SRI) en Ecuador.

Así también, el estudio que realizan los autores Karla Aguirre, Rodrigo Cárdenas, Edwin 
Chamba, Diego Cuasapud y Bryan Briceño resulta de especial interés puesto que proponen 
un modelo para la gestión del conocimiento, en donde evalúan el uso de las tecnologías de 
información y comunicación para la gestión del conocimiento y el desarrollo del potencial 
humano en las organizaciones, en donde muestran cómo la aplicación de este modelo en las 
empresas seleccionadas demuestra que aún se desconoce la forma de impulsar el uso de las 
Tecnologías de Información dentro del ámbito laboral.

En lo referente al desarrollo organizacional, el autor Xavier Fabara, de la Universidad de las 
Fuerzas Armadas ESPE, presenta un estudio documental en donde hace una revisión y evaluación 
de la perspectiva teórica sobre las organizaciones frente a las interrelaciones sociales, mediante 
el cual intenta comprender su comportamiento estructural, las restricciones que enfrentan; el 
mismo que lo aborda desde el modelo de ecología de poblaciones, dependencia de recursos y 
acción organizacional.

En el estudio del caso que presentan los autores María Cueva, José Moreira, Hilda Molina, 
Cristian Alemán, Corina Mendoza y Eduardo Zurita, analizan los costos de la atención médica 
en el Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas del Ecuador que se incurren por 
efectos del consumo de alcohol del personal militar en servicio activo, pasivo, dependientes y 
derechohabientes. Este estudio es interesante puesto que se analiza contablemente el costo de 
la enfermedad, determinando que el ISFFA incurre en gastos considerables por el tratamiento 
de enfermedades derivadas del consumo de alcohol.
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Por otro lado, el Profesor Jorge Bastidas, presenta la continuación de su estudio sobre las 
tensiones disciplinales entre la Contabilidad Financiera y la Tributación producidas por su lenguaje 
especializado, en donde analiza que posiblemente el alto grado de especialización en el lenguaje de 
ambas disciplinas produce tensiones en la interacción de ambos conocimientos, lo cual afecta a la 
práctica profesional del Contador Público.

Finalizamos esta publicación con un estudio de reflexión sobre los conflictos y negociación, 
realizado por el Profesor Miguel Rendueles, en el cual hace un sumario de conceptos como 
negociación, conciliación, mediación y arbitraje, con el propósito de conocer las formas que 
permiten lograr acuerdos entre las partes considerando la negociación directa o asistida con un 
mediador o árbitro.

Esperamos que vengan tiempos mejores para todos, que la academia y la investigación podamos 
ser los pilares para salir de esta crisis aportando con el conocimiento y siendo un aliciente para 
tantas personas que lo necesitan.

Alisva Cárdenas de Mora
Editora en Jefe

Licencia y Copyrigth:                       This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International
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