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EDITORIAL
     En la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, la 
actividad investigativa es un proceso que no tiene fin. Desde 
la extensión de la ciudad de Latacunga, bajo la dirección del 
Departamento de Ciencias Económicas, Administrativas 
y del Comercio, el proceso de investigación dentro de 
las ciencias sociales y humanísticas se muestra al mundo 
mediante la publicación de la revista de investigación 
SIGMA, misma que actualmente ha pasado un proceso 
de revisión interna minucioso, que permita cumplir con 
los estándares internacionales de indexación para lograr 
una mayor visualización y difusión de las investigaciones 
presentadas por los autores que en ella publican.

     Por este motivo, es importante que nuestro público 
conozca que la publicación de la revista de investigación 
SIGMA, ha cambiado de ser impresa a únicamente digital, 
esto facilitará su divulgación a nivel internacional; sin 
embargo este proceso ha llevado tiempo puesto que se 
ha debido realizar una reingeniería interna del proceso 
de publicación de los artículos, por lo que presentamos 
las debidas disculpas a los autores y público en general 
por la demora en la publicación de este volumen, a la vez 
que indicamos que la periodicidad de la misma cambia 
de anual a bianual, siendo este número el inicio de esta 
periodicidad, misma que se continuará en los números 
siguientes.

     Así también quiero agradecer al comité editorial que 
viene prestando su contingente para la publicación de la 
revista, es sin duda muy grato contar con académicos de 
tan alto nivel profesional que desinteresadamente nos 
colaboran en la revisión de los artículos, así como en la 
asesoría editorial y científica de la publicación.

     En este contexto, hemos considerado trabajos inéditos 
de autores nacionales e internacionales que ejercen la 
academia en distintas universidades, los cuales abordan 
sus temas de investigación desde distintas posturas, 
presentando los avances de sus temas doctorales con el fin 
de recibir el feedback necesario para llevar sus procesos 
investigativos por el camino adecuado. 

     En esta edición se incluyen los siguientes artículos: 
Ética como eslabón de la Responsabilidad social. Un 
reto para transferir, crear e innovar conocimiento desde 
una combinación de cultura organizacional, ética, moral, 
principios cívicos y ciudadanos de autoría de Cristina 
Seijo (Universidad Rafael Belloso Chacín); Acoso 
Laboral vs Síndrome de Cronos. Una carga emocional 
ética si no se sabe controlar  de autoría de Diamela 
Nava (Universidad Rafael Belloso Chacín); Diferencias 
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     Esperamos que las investigaciones presentadas en 
este número sean de beneficio de todos nuestros lectores 
y se divulguen entre sus colegas y estudiantes. Con 
esto, cumpliendo con nuestra alma máter y haciendo un 
esfuerzo en la difusión nacional e internacional de los 
diferentes artículos, ponemos a su entera disposición esta 
publicación e invitamos a otros investigadores a publicar 
sus investigaciones en nuestra revista.

Alisva Cárdenas de Mora
Editora en Jefe
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