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Resumen

En la presente investigacion se busca obtener un modelo matematico para indices de rendimiento académico del curso de nivela-
cién por carreras de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. Se plantea encontrar la relacion entre el nivel sociodemogra-
fico del estudiante, calificacion del examen Ser Bachiller, nimero de postulacion, nimero de matricula y el promedio de las asig-
naturas del periodo octubre-diciembre 2019, con este objetivo, se emplean técnicas multivariantes de analisis factorial y analisis
discriminante utilizando como herramienta el software especializado SPSS. Para solventar este problema de investigacion se em-
plea analisis estadistico. Mediante analisis factorial, se obtuvieron tres factores tanto para las Carreras Administrativas como
para las de Humanas, mientras que, para las Carreras Técnicas, cuatro factores. En todas estas carreras se ha establecido como
Factor 1 al promedio de las asignaturas, como Factor 2 se agrupa las notas del examen ser bachiller con el nimero de postula-
cion, y las variables en donde cambian el niimero de factor y a su vez presentan menor variabilidad son: el sexo, la edad y ntime-
ro de matricula. El analisis discriminante de las matrices de estimacion de puntaciones obtenidas presenta al Factor 1 como fac-
tor discriminante, explicando aproximadamente el 100% de la varianza. Se evidencia que el rendimiento académico en general se
encuentra asociado de forma directa con los promedios de las asignaturas, mientras que las otras variables influyen en menor pro-
porcion. El examen Ser Bachiller resulta no ser una variable de gran peso al momento de aprobar o reprobar el curso de nivelacion.

Palabras claves: Técnicas multivariantes, analisis factorial, analisis discriminante, rendimiento académico, modelamiento matematico
Abstract

The present research seeks to obtain a mathematical model for academic performance indexes of the “curso de nivelacion por carreras”
at Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE It is proposed to find the relationship between the socio-demographic level of the student,
Ser Bachiller exam score, number of applications, number of enrollments, and the average of the subjects of the period October-Decem-
ber 2019, with this objective, multivariate techniques of factor analysis and discriminant analysis are used as a tool using the specialized
software SPSS. Statistical analysis is used to solve this research problem. By means of factorial analysis, three factors were obtained for
both Administrative and Humanities careers, while for Technical careers four factors were obtained. In all these careers, the average of
the subjects has been established as Factor 1, while Factor 2 groups the grades of the baccalaureate exam with the application number,
and the variables in which the number of factors changes and in turn present less variability are: sex, age, and number of enrollment.
The discriminant analysis of the score estimation matrices obtained shows Factor 1 as the discriminant factor, explaining approximately
100% of the variance. It is evident that academic performance in general is directly associated with subject averages, while the other va-
riables have a lesser influence. The Ser Bachiller exam is not a variable of great weight at the time of passing or failing the remedial course.
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I. INTRODUCCION

En los ultimos afios, un tema de gran preocupacion para
todo el sistema de ensefianza-aprendizaje en nuestro
pais es el fracaso escolar, término que siempre se encuentra
presente en toda institucion educativa independientemente
del nivel de ensefianza. Este problema no solo afecta a las
instituciones educativas sino también a los empresarios,
puesto que los estudiantes formaran parte de sus plantillas
laborales en un futuro préximo.

La magnitud del problema que enfrentan los docentes
todos los dias en el aula es grande y complejo, ya que tie-
nen que lidiar con alumnos que no tienen los conocimien-
tos basicos para iniciar el curso de nivelacion, presentan
bajo rendimiento académico, reprueban asignaturas y final-
mente, optan por la desercion escolar.

Toda Institucion de Educacion Superior se enfrenta a
esta problematica de bajo rendimiento y reprobacion, por
ello la necesidad de investigar desde distintos enfoques qué
causas podrian estar provocando dicho problema.

Si se lograra establecer a tiempo ciertos indicadores o
factores que generan que los estudiantes tengan bajo ren-
dimiento académico, reprueben semestres y finalmente
deserten escolarmente, se podrian emplear técnicas y es-
trategias que ayuden tanto a docentes como estudiantes a
intentar disminuir esas cifras tan preocupantes del indice
de alumnos reprobados, asi como de la desercion escolar.
(Fernandez, 2014).

La presente investigacion tiene como objetivo caracte-
rizar la incidencia de los factores asociados sobre el ren-
dimiento académico y sociodemograficos cuando estos se
combinan mediante el empleo de técnicas multivariantes
como el analisis factorial y analisis discriminante utilizan-
do como herramienta el software especializado SPSS.

Se busca obtener un modelo matematico que permita
establecer la relacion entre el nivel sociodemografico de
los estudiantes, notas del examen Ser Bachiller y su rendi-
miento académico, obtenido a partir de las calificaciones
del curso de nivelacion por carreras, periodo octubre-di-
ciembre 2019.

Se intenta dar respuesta a la pregunta: ;Cuales son los
factores mas importantes que explican el rendimiento aca-
démico de los alumnos del curso de nivelacion por carreras
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE?

Rendimiento académico

En la actualidad se piensa que el rendimiento acadé-
mico es sinonimo de capacidad intelectual, de competen-
cias o de aptitudes. (Jiménez, 2000) cita que el rendimiento
académico es un nivel de conocimientos que se refleja en
una materia o area de conocimiento especifica, tomando en
consideracion la norma de edad y nivel académico. Debido
a ello, el rendimiento del alumno deberia ser comprendi-
do a partir de sus procesos de evaluacion. Sin embargo,
la medicion o evaluacion de los rendimientos conseguidos
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por los alumnos no genera, por si misma, todas las pautas
necesarias para la mejora de la calidad educativa.

En la literatura acerca del rendimiento académico hay
varios estudios sobre los factores que se relacionan con el
éxito escolar. No obstante, también son los mismos factores
que generan fracaso escolar. Se tiene presente que la lista
de las causas del fracaso o del éxito escolar es muy exten-
sa, puesto que va desde lo sociocultural hasta lo personal,
teniendo en cuenta que forman muchas veces una combi-
nacion tanto de factores personales como sociales (Torres
Velazquez & Rodriguez Soriano, 2006).

Si queremos conceptualizar correctamente el rendi-
miento académico desde su evaluacion, se debe tomar en
cuenta el desempeiio del estudiante individualmente, asi
como también el modo en el que es influido por el grupo de
pares, el aula o el propio contexto educativo.

Para analizar el rendimiento académico se toman en
cuenta aspectos como el nivel de logro alcanzado en las
asignaturas y la tasa de repeticion escolar, por lo cual se
consideran dos conjuntos de causas: las caracteristicas que
los alumnos muestran a partir de su contexto social y as-
pectos vinculados con la escuela como sistema educativo
(Chong Gonzaélez, 2017).

Uno de los principales problemas de las sociedades in-
dustrializadas a partir del siglo pasado es el rendimiento
académico, puesto que en las etapas preuniversitarias exis-
te gran desercion estudiantil, lo cual genera gran preocupa-
cion para empleadores, profesores y alumnos (Luis Gonza-
lo Cérdoba Caro, 2011).

El rendimiento académico puede adoptar valores cua-
litativos y cuantitativos, mediante los cuales existe una
aproximacion al perfil de destrezas, conocimientos, actitu-
des y valores desarrollados por los estudiantes en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje. Desde esta perspectiva, el
rendimiento académico describe el nivel de conocimiento
y habilidades escolares que presenta un estudiante y que
pueden ser expresadas por medio de un procedimiento de
evaluacion (Berger, 2004). Una de las principales causas
que generan la desercion estudiantil es el bajo rendimiento
académico en los primeros niveles de la educacion supe-
rior, puesto que inician esta nueva etapa educativa con va-
rias falencias y carencias.

Una de las principales preocupaciones que existe a ni-
vel académico y laboral es el alto porcentaje de jovenes
que abandonan sus estudios en los primeros afios, por lo
cual a continuacion analizaremos la desercion estudiantil
en el Ecuador.

Desercion estudiantil en Ecuador

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Cien-
cia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) senala que en
Ecuador existen 400.000 estudiantes inscritos en universi-
dades privadas y publicas, siendo que un 26% abandono
su carrera dentro de los primeros semestres. Este indice
es menor que los registrados en al 2012, afio en el cual la
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desercion llegaba el 50%, puesto que inicid el sistema de
admision a las universidades.

Se realizo un estudio a escala regional por La Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) que fue dado a conocer en 2014,
en el cual se muestra que el indice de desercion estudiantil
en el Ecuador es del 26%, vigente hasta el 2019. Se tiene
como promedio la desercion en 2017 del 21 al 26,40 %;
en 2018, del 22 %; y en 2019, entre el 26 y 28 % (Diario
Expreso, 2019).

El Ecuador contaba en el 2019 con 26 universidades
privadas, 30 universidades y escuelas politécnicas publi-
cas, 89 institutos superiores técnicos y 85 publicos. Se po-
dian elegir en total 2.159 carreras (Torres, 2019). A conti-
nuacion, se puede ver los indices de desercion en diferentes
universidades del pais:

En la Universidad ‘Estatal’, la desercion fue en aumen-
to. Encabezada por los hombres, con el 34%. Medicina,
Economia, Ingenieria Industrial y Sistemas Computaciona-
les fueron las carreras mas abandonadas durante los prime-
ros semestres.

En la Escuela Superior Politécnica del Litoral (Espol),
se contaba con 15.000 estudiantes, el promedio de la deser-
cion en 2016 fue del 4,49%; en 2017, del 3,43%; y en 2018,
del 2,99%, siendo de igual manera la desercion de varones
mayor a la de las mujeres.

‘Momentos decisivos: La educacion superior en Amé-
rica Latina’, es un estudio realizado por el Banco Mundial,
que calcula que en promedio solo el 50% de las personas
entre 25 y 29 afos que estaban matriculadas en la univer-
sidad no completaron sus estudios (Banco Mundial, 2017).

Examen Ser Bachiller

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(INEVAL) en 2016 puso en marcha el examen unificado
Ser Bachiller, el cual formaba parte de un grupo de ins-
trumentos que evaluaban el aprendizaje de los jovenes de
tercero bachillerato en los campos de Aptitud Abstracta,
Dominio Matematico, Lingiiistico, Cientifico y Social. Era
necesario para la graduacion del bachillerato, representaba
un 30% de la nota final, y contribuia al proceso de admision
en la educacion superior (Wilson, 2018). Por este motivo,
fue uno de los factores a ser analizado en este estudio, para
determinar el porcentaje de peso que tenia en la aprobacion
o reprobacion del estudiante.

Los jovenes podian inscribirse hasta en cinco carreras y,
de acuerdo a la calificacion obtenida en el examen Ser Ba-
chiller, se realizaba la asignacion de cupos. Esta asignacion
se realizaba de manera descendente: iba desde la mayor
puntacion hasta la menor, sin existir una nota minima para
postular (EI telégrafo, 2017).

Se han utilizado las técnicas multivariantes para el ana-
lisis de rendimiento académico puesto que son herramien-
tas estadisticas que estudian el comportamiento e interre-
lacion de multiples variables al mismo tiempo y permite

resumir varias cantidades de datos por medio de pocos
parametros buscando las variables menos representativas
para poder eliminarlas simplificando asi modelos estadisti-
cos (Morelli, 2017).

Técnicas Multivariantes

Para el analisis de los datos disponibles se utilizaron
distintos calculos estadisticos. Existiendo métodos integra-
dos por una serie de técnicas de analisis de datos los cuales
forman parte de la rama de la estadistica conocida como
analisis multivariante. Estos fueron de gran utilidad para
llevar adelante estudios tanto de dependencia como de in-
terdependencia entre variables.

El analisis multivariante es un conjunto de métodos es-
tadisticos y matematicos que permiten analizar, describir e
interpretar las observaciones multidimensionales. En otras
palabras, el material estadistico que proviene de la obser-
vacion de mas de una variable (Universidad Nacional de
Colombia, 2005).

Analisis factorial

El analisis factorial es un método de analisis multiva-
riante que permite identificar qué es lo que las variables
comparten en comun. En otras palabras, examina la inter-
dependencia entre las variables. Se utiliza para conocer el
numero de factores necesarios que faciliten el analisis en
una investigacion. Se puede realizar de forma confirmato-
ria o exploratoria, ya que confirma si los factores fijados a
priori son los mas adecuados. Se deben plantear cuéles son
los objetivos que se buscan en una investigacion para selec-
cionar el modelo adecuado considerando que este método
se basa en las diferencias de varianzas entre los factores y o
variables (Tovar, 2001).

Andalisis Discriminante

Se puede considerar el analisis discriminante como un
analisis de regresion, el cual pretende encontrar relaciones
lineales entre las variables continuas que mejor discriminen
en los grupos determinados. Las variables independientes
son continuas y determinan a qué grupo pertenecen los ob-
jetos, mientras que la variable dependiente es de tipo cate-
gorica y representa la etiqueta de cada uno de los grupos.

II. METODOLOGIA

En este trabajo se utiliza un disefio de investigacion
cuantitativo, puesto que tiene como enfoque descubrir
nuevos conocimientos, predecirlos y explicarlos. El obje-
to de estudio es externo ya que permite identificar leyes
generales referidas a grupos de sujetos o hechos. Como
instrumentos se recogen datos cuantitativos de las califi-
caciones obtenidas en el curso de nivelacion por carreras



de las Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE en el
periodo octubre- diciembre 2019, la nota del examen Ser
Bachiller, nimero de postulacion y datos sociodemografi-
cos, entre los cuales se incluyen sexo y edad. Se emplea
analisis estadistico para solucionar el problema de investi-
gacion, lo cual posibilitard comprobar o refutar hipotesis o
preposiciones planteadas.

Se utiliza una investigacion descriptiva. No existe ma-
nipulacion en las variables, adicionalmente, se supone no
experimental de tipo transversal, ya que se recolectan datos
cuantitativos sobre una unidad en un momento unico.

De las matrices de datos obtenidos de la plataforma de
la universidad, se filtran los datos con los cuales se van a
trabajar, para poder utilizarlos en el Software estadistico
SPSS y realizar el analisis factorial.

III. RESULTADOS

El analisis se ha dividido en dos partes. En primer lugar,
se realiza el analisis factorial el cual cuenta con 4 fases:
calculo de la matriz que explica la variabilidad conjunta de
todas las variables, la extraccion de numero de factores op-
timos, la rotacion de la matriz la cual ayuda a la interpreta-
cion y la estimacion de puntuaciones. En segundo lugar, se
realiza el analisis discriminante, que permite hallar cuales
son las variables con mayor peso que describen mejor el
indice de rendimiento académico.

El analisis anterior permite establecer el modelo mate-
matico sobre los estudiantes que aprueban, es decir, refle-
jando alto rendimiento académico; para las Carreras Admi-
nistrativas tenemos:

Aprueba = 1.229 Factor, — 0.121Factor; — 1.072, (1)

Reprueba = —1.641 Factory + 0.162Factory — 1.369. (2)

Para las Carreras Técnicas tenemos:
Aprueba = 1.421 Factory + 11.421Factor; — 0.203Factor; — 1.163. (3)

Reprueba = —1.841 Factor, — 0.192Factory + 0.262Factor; — 1.481. 4)

Finalmente, para las Carreras Humanas tenemos:

Aprueba = 1.301 Factory + 0.229Factor; — 1.074. (5)

Reprueba = —2.2 Factor, — 0.387Factor; — 1.782. (6)

Después de realizar el analisis factorial para reducir el
numero de variables agrupandolas en conjuntos homogé-
neos, de los datos de las Carreras Administrativas se obtu-
vieron 3 factores:

. Factor 1: Asignaturas y sexo.
. Factor 2: Datos de la SENECYT.
. Factor 3: Edad y matricula.

El analisis discriminante nos indica que el factor que
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mas discrimina son las notas de las asignaturas obtenidas a
lo largo del curso de nivelacion y la variable sexo, seguidos
por los datos de edad y matricula. Al reemplazar los datos
de los estudiantes, nos da como resultado un grupo pronos-
ticado, el cual indica a qué grupo pertenece cada estudiante
dependiendo de los factores 1 y 3.

La tabla 1 nos indica los resultados de la clasificacion
de todos los datos de la Carreras Administrativas, obtenién-
dose un 92,7% de datos agrupados correctamente.

Tabla 1
Resultados de clasificacion datos Carreras Administrativas

Aprobacion Pertenencia a grupos Total

pronosticada
Aprueba Reprueba
Original Recuento Aprueba 227 0 227
Reprucba 29 141 170
% Aprueba 100 0 100
Reprueba 17,1 829 100

De los datos de las Carreras Técnicas se obtuvieron 3
factores:

. Factor 1: Asignaturas.

. Factor 2: Datos de SENECYT.

. Factor 3: Sexo.

Tras realizar el analisis discriminante tenemos que el
factor que mas discrimina son las notas de las asignaturas,
seguidos por la nota del examen Ser Bachiller y Postula-
cion, finalmente la variable sexo. Al reemplazar los datos
de los estudiantes nos proporciona como resultado un gru-
po pronosticado, el cual indica a qué grupo pertenece cada
estudiante dependiendo de los factores 1,2 y 3.

La tabla 2 nos indica los resultados de la clasificacion
de todos los datos de la Carreras Técnicas, obteniéndose un
92,0% de datos agrupados correctamente.

Tabla 2

Resultados de clasificacion datos Carreras Técnicas

APROBACION Pertenencia a grupos Total
pronosticada
Aprueba Reprueba

Original Recuento aprueba 432 7 439
reprueba 35 284 339
% aprueba 98.4 1.6 100
reprueba 16.2 838 100

De los datos de las carreras humanas quedaron 3 fac-
tores:

. Factor 1: Asignaturas.

. Factor 2: Datos de la SENECYT.

. Factor 3: Sexo y matricula.

El factor que mas discrimina son las notas de las asig-
naturas, seguidos por los datos de la SENECYT. Si reem-
plazamos los datos de los estudiantes en las ecuaciones (5)
y (6) obtenemos el grupo pronosticado.
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Los resultados de la clasificacion de todos los datos de
la Carreras Humanas se observan en la Tabla 3 se obtuvo
un 93,8% de confianza.

Tabla 3
Resultados de clasificacion datos Carreras Humanas
Aprobacién Pertenencia a grupos Total
pronosticada
Aprueba Reprueba
Original Recuento Aprueba 141 1 142
Reprueba 13 71 84
% Aprueba 993 0.7 100
Reprucba 15.5 845 100

IV. DiscUsION

Las ecuaciones obtenidas para cada carrera varian con
respecto a las variables mas significativas en cada una. Sin
embargo, la variable que mas discrimina en los 3 casos son
las notas de las asignaturas del curso de nivelacion, la cual
va ligada de diferentes factores dependiendo de la carrera.

Para las Carreras Administrativas se tiene que las varia-
bles con mayor peso y que mejor discriminan son: prome-
dio de las asignaturas, sexo, edad y nimero de matricula.
Por otro lado, en las Carreras Técnicas se tiene que las va-
riables con mayor peso y que mejor discriminan son: pro-
medio de las asignaturas, nota del examen Ser Bachiller,
numero de postulacion y sexo. Finalmente, las Carreras
Humanas tienen como las variables con mayor peso y que
mejor discriminan: promedio de las asignaturas, nota del
examen Ser Bachiller, nimero de postulacion.

Como se observa en la Figura 1. Porcentajes de apro-
bados y reprobados por carreras, las carreras de humanas
tienen mayor porcentaje de aprobados, seguido por las Ca-
rreras Administrativas y finalmente las Carreras Técnicas,
siendo el porcentaje de aprobacion mayor al 50% en todos
los casos.

Figura 1
Porcentajes de aprobados y reprobados por carreras

Carerras Carreras Técnicas Carreras
Administrativas Humanas
= Aprobaron = Reprobaron = Aprob = Reprob: = Aprob: "R

Como se puede apreciar en la Figura 2, en compara-
cion con la Figura 3 y Figura 4 las Carreras Administrativas
muestran que el numero de matricula si influye significati-
vamente en la aprobacion del curso, puesto que mas de la
mitad de estudiantes de segunda matricula reprob¢ el curso.

Figura 2
Porcentaje de aprobacion por numero de matricula en las
Carreras Administrativas

Primera Matricula Segunda Mafricula
= Aprobaron = Reprobaron = Aprobaron = Reprobaron

Figura 3
Porcentaje de aprobacion por numero de matricula en las
Carreras Técnicas

Primera Matricula Segunda Matricula
= Aprobaron = Reprobaron = Aprobaron = Reprobaron
Figura 4

Porcentaje de aprobacion por numero de matricula en las
Carreras Humanas

Primera Matricula Segunda Matricula

= Aprobaron = Reprobaron = Aprobaron = Reprobaron

Las notas del examen Ser Bachiller y el nimero de
postulacion, variables que van ligadas en un solo factor
después de realizar el analisis factorial, influyen en las Ca-
rreras Técnicas y Humanas, las cuales tienen menos varia-
bilidad que las Carreras Administrativas. Adicionalmente
se presenta la Tabla 4 con las notas minimas y maximas
para el ingreso a las respectivas carreras.



Tabla 4
Notas minimas y maximas para el ingreso a carreras

Nota Nota
minima maxima
Carreras 392 995
Administrativas
Carreras Técnicas 433 989
Carreras Humanas 448 894

Para el factor Edad, como se puede observar en las Fi-
guras 10, 11 y 12, para las carreras tanto Administrativas
como Técnicas la mitad de los estudiantes se encuentran en
la edad de 18 afos, para las carreras Humanas la mayoria
se encuentra entre 18 y 19 afios.

Figura 5
Porcentaje de matriculados por edades en Carreras Admi-
nistrativas

Porcentaje de matriculados por edades en Carreras
Administrativas

0%_ 0% 0%

17 afios
m 18 afios
m 19 afios
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m 23 afios

24 afios

Figura 6
Porcentaje de matriculados por edades en Carreras Téc-
nicas

Porcentaje de matriculados por edades en Carreras
Técnicas

m 17 afios
m 18 afios
m 19 afios
= 20 afios
m 21 afios
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Figura 7
Porcentaje de matriculados por edades en Carreras Hu-
manas

Porcentaje de matriculados por edades en Carreras
Humanas

W
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En las Figura 8, 9 y 10 se puede observar la cantidad
de estudiantes aprobados dependiendo de su edad, tanto en
las Carreras Administrativas como Técnicas existe un pro-
medio del 50 % de aprobados hasta las edades de 23 afios.

Figura 8
Aprobados por edad en Carreras Administrativas

Aprobados por edad en Carreras Administrativas
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En Carreras Administrativas existe una baja de aproba-
dos a partir de los 23 hasta los 33 afios, por lo cual es uno de
los factores que afecta en la aprobacion del curso.

Figura 9
Aprobados por edad en Carreras Técnicas

Aprobados por edad en Carreras Técnicas
250
200
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50
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En las Carreras Técnicas existe una baja de aprobados a
partir de los 23 hasta los 38 afios, por lo cual es uno de los
factores que afecta en la aprobacion del curso.
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Figura 10
Aprobados por edad en Carreras Humanas

Aprobados por edad en Carreras Humanas
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En Carreras Humanas se registra una aprobacion muy
pareja desde los 17 a los 37 afios, teniendo en cuenta que
en los 27 y 37 existian solo 4 personas matriculadas, por lo
cual la edad no es un factor relevante.

V. CONCLUSIONES

*  En este trabajo investigacion se ha realizado un ana-
lisis multivariante de los indices de rendimiento aca-
démico de los estudiantes del curso de nivelacion por
carreras de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, mediante el analisis factorial y analisis discri-
minante de los datos sociodemograficos, promedios y
calificacion del examen Ser Bachiller de los estudian-
tes. Se ha obtenido que los factores mas incidentes en
el rendimiento académico de los estudiantes de Carre-
ras Administrativas son los promedios de cada una de
las 3 asignaturas, sexo, edad y el nimero de matricula.
En cambio, para las Carreras Técnicas se tienen las
variables: promedio de las 4 asignaturas, puntaje del
examen Ser Bachiller, numero de postulacion y la va-
riable sexo. Finalmente, para las Carreras Humanas se
obtuvieron los factores promedio de las 3 asignaturas,
puntaje del examen Ser Bachiller, nimero de postula-
cion y edad.

«  Utilizando el software especializado SPSS se realizo
el analisis factorial. Se ingresaron 14 variables de las
Carreras Administrativas, que tras realizar el analisis
factorial se agrupan en 3 factores, teniendo en el pri-
mer factor los promedios de las asignaturas y la va-
riable sexo, en el factor 2 se agruparon las notas del
examen Ser Bachiller y el niimero de postulacion.
Finalmente, en el factor 3 la edad y el nimero de ma-
tricula. Por otro lado, se ingresaron 17 variables de
las Carreras Técnicas, las cuales, tras realizar el ana-
lisis factorial se agrupan en 4 factores: en el primer
factor se agruparon los promedios de las asignaturas,
en el factor 2 las notas del examen Ser Bachiller y
el nimero de postulacion, en el factor 3 se ubica la
variable sexo y finalmente en el factor 4 la edad y el

numero de matricula. Se ingresaron 14 variables de las
Carreras Humanas y al realizar el analisis factorial se
agrupan en 3 factores, teniendo en el primer factor los
promedios de las asignaturas, en el factor 2 se agru-
paron las notas del examen Ser Bachiller y el nimero
de postulacion. Finalmente, el factor 3 se compone de
la variable sexo y el nimero de matricula. En las tres
carreras siempre el factor 1 y mas discriminante es el
promedio de las asignaturas. De igual manera, el fac-
tor 2 agrupa las notas del Ser Bachiller con el nimero
de postulacion. Las variables que cambian el nimero
de factor y a su vez presentan menor variabilidad son:
sexo, edad y nimero de matricula.

*  Por medio del software especializado SPSS se realizo
el analisis discriminante de las matrices de estimacion
de puntaciones obtenidas al realizar el analisis facto-
rial. Se obtuvo solo una funcién discriminante para
cada una de las carreras, las cuales presentan al Factor
1 como factor discriminante, explicando aproximada-
mente el 100% de la varianza.

*  Se evidencia que el rendimiento académico general se
encuentra asociado de forma directa con los prome-
dios de las asignaturas, mientras que las otras varia-
bles influyen en menores proporciones. El examen Ser
Bachiller no es una variable de gran peso al momento
de aprobar o reprobar el nivel, puesto que existen per-
sonas que realizan 2 o hasta 3 veces el examen hasta
alcanzar la nota deseada e ingresar a la universidad,
pero al no poseer las aptitudes necesarias para la ca-
rrera su rendimiento es muy bajo.
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