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Presentacion

entro del marco de la Agenda Nacional de Investigacion Educativa (ANIE)

y bajo la premisa de generar propuestas e investigaciones socio-educativas

producidas por la academia, organismos del estado, instancias de |la socie-
dad civil, y especialistas, presentamos el Volumen 1 de nuestra revista cientifica,
que tiene como objetivo, contar con un medio que contribuya a la difusién de co-
nocimiento en el dmbito educativo nacional, manteniéndose como un espacio de
andlisis critico que permita a los investigadores nacionales y extranjeros, difundir sus
articulos favoreciendo al conocimiento técnico y cientifico del pais en el dmbito
educativo durante todo el ciclo de vida de la Agenda.

Los articulos de este nUmero abordan diversas temdaticas, que van desde la ense-
nanza de las técnicas modernas asociadas a la analitica y la ciencia de datos en
las Universidades, pasando por un estudio de caso que analiza la relaciéon entre el
perfil estudiantil y la repitencia en los alumnos del curso de nivelacion para ingreso
a carreras de ingenierias técnicas; una propuesta pedagdgica para la ensenanza
del objeto fracciéon y la iniciacion a parte de su dlgebra (adicidon y sustraccion)
para ninos de quinto grado, basada en las teorias desarrolladas por Piaget, Vigots-
ky, Bruner y Ausubel; la presentacion de resultados preliminares de la caracteriza-
cion del potencial generativo en docentes rurales chilenos; y finalizando con un
articulo sobre el uso del trabajo colaborativo como técnica diddctica en relacion
ala consecucion de los logros de aprendizaje en los estudiantes de pregrado de la
asignatura de Metodologia de la Investigacion Cientifica de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.

Esperamos que la variedad de temdticas y problemdticas que se abordan en los
articulos de este volumen resulten una gran contribucion a la docencia e investiga-
cion y permitan cumplir con los objetivos planteados por la Agenda.

Agradecemos a los autores por sus contribuciones y a los revisores/evaluadores de
los articulos que han participado en este volumen y que contribuyen a mejorar la
calidad de la revista.

Crnl. C.S.M. Xavier Molina, Ph. D.

Vicerrector Académico General
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La analitica y la ciencia de datos en la

formacion profesional
Analytics and Data Science in vocational training

Mat. Fernando Sandoya, Ph. D. !

Recibido: 25-10-2019 Aceptado: 20-03-2020

Resumen

En este articulo se realiza un diagndstico del estado actual de la enseflanza de las técnicas modernas asociadas a la analitica y la ciencia
de datos en las universidades, para sentar las bases de una propuesta de formacion profesional que permita que los estudiantes universi-
tarios adquieran mayor dominio de las tecnologias digitales de analisis de datos para enfrentar eficientemente los retos y exigencias del
mundo moderno. Desde el punto de vista de la gestion curricular, estas orientaciones pueden conducir a la actualizacion de los planes de
estudio de asignaturas de tipo cuantitativo, como por ejemplo los cursos de estadistica que se imparten en las distintas carreras, de cara a
enfrentar las necesidades de la sociedad digital, o en la propuesta de nuevos cursos, distintos que los cursos tradicionales en contenido y
en metodologias de aprendizaje. El estudio incluye: Los tipos de habilidades analiticas que esta requiriendo el medio laboral, y como éste
percibe su importancia dentro de los perfiles profesionales, la determinacion de las asignaturas afines al campo de la analitica y la ciencia
de datos dentro de los actuales planes de estudio y las pautas para un nuevo modelo pedagdgico que asegure el éxito de estos cambios.

Palabras claves: Analitica avanzada, Ciencia de Datos, formacion profesional, transicion profesional, carreras sustentables, carre-
ras cientificas.

Abstract

This article makes a diagnosis of the current teaching status of modern techniques associated with analytics and data science in univer-
sities, in order to lay the foundations of a professional training proposal that allows university students to acquire greater mastery of
digital data analysis technologies to efficiently face the challenges and demands of the modern world. From the point of view of curri-
culum management, these guidelines can lead to update the study plans of quantitative subjects, such as statistics courses taught on di-
fferent careers, in order to meet the needs of the digital society, or new courses proposal, which are different from traditional courses not
only in content but also on learning methodologies. The study includes: Types of analytical skills that the working environment requi-
res, and how it perceives its importance within the professional profiles, the determination of the subjects related to the field of analytics
and data science within the current plans of study and guidelines for a new pedagogical model that ensures the success of these changes.

Keywords: Advanced analytics, Data Science, vocational training, Career transitions, Sustainable careers, Scientific careers

!'fsandoya@espol.edu.ec. Profesor principal del Departamento de Matematicas. Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas.
Escuela Politécnica Superior del Litoral.
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I. INTRODUCCION

1 boom de las tecnologias digitales en los ultimos afios

y la importancia creciente que tienen en toda actividad
humana, han impulsado no solo la aparicion de nuevas ne-
cesidades dentro de las empresas sino también de nuevos
perfiles profesionales y de nuevas obligaciones para los
ciudadanos. Las nuevas exigencias son saber ver el con-
texto de los datos, saber discernir entre informacién bue-
na ¢ informacion falsa, el modo de aplicar lo que se tiene
entre manos, el de conectar diferentes areas o actividades,
en definitiva, mucha capacidad para comprender la infor-
macion, utilizar eficientemente el ciclo que va desde los
datos a la toma de decisiones en la accion profesional, y
comprender el impacto que tiene en nuestras profesiones y
nuestras vidas. La sociedad actual necesita que se formen
ciudadanos de datos y son las técnicas analiticas las que lo
hacen posible.

Las técnicas analiticas y la ciencia de datos es algo so-
bre lo que todos hemos oido hablar, pero pocos conocen o
pueden ponerse de acuerdo sobre su real significado. Lo
que si hay es un consenso de que esto es algo nuevo con su
propio conjunto de habilidades y metodologias, y no sim-
plemente otra palabra para la estadistica o la inteligencia
de negocios (Coleen & Ceyhun, 2015). El propdsito de este
estudio no es debatir estas cuestiones, sino mas bien po-
sicionar las analiticas o la ciencia de datos, con cualquier
nombre que se les dé, en los planes de estudio de las uni-
versidades de la mejor manera para enfrentar los retos de la
sociedad digital.

La sociedad se esta transformando rapidamente, y to-
das las empresas y organizaciones estan necesitando de
personal especializado cualificado en las nuevas técnicas
digitales, analiticas y ciencia de datos, e incluso estan re-
quiriendo que todo su personal, independientemente de su
ocupacion, tenga unas habilidades analiticas minimas, en
todos los niveles y procesos de la empresa, pues quieren
transformarse en organizaciones que se manejan con datos
y que toman sus decisiones, en todo nivel, basadas en in-
formacion, y toda la evidencia sugiere que las analiticas y
la ciencia de datos crecera en importancia en los proximos
afios.

Las empresas estan convergiendo rapidamente a pro-
cesos de transformacion digital, y segin (Kolski, 2014)
la transformacion digital no es solamente una etiqueta de
moda, sino que implica una transformacion real y profun-
da de todos sus procesos, desde tener un buen marketing
digital, o tener dispositivos inteligentes para hacer tareas y
recabar datos o implementar una herramienta de colabora-
cion, hasta la automatizacion de las decisiones para hacer
eficientes todos los procesos, pero sobre todo la transfor-
macion digital es poder tener la cultura, gente, procesos, y
tecnologia para maximizar los datos y convertirlos en tiem-
po real en una ventaja competitiva.

Ahora bien, ;Cuales son las implicaciones para la edu-
cacion universitaria? la principal tarea de las universidades

es asegurase de que podamos capacitar a profesionales con
las habilidades necesarias en este campo, debemos ver la
ciencia de datos como un campo de estudio sobre el que
todos necesitan aprender algo. Al igual que todos los profe-
sionales que forman las universidades requieren algin tipo
de instruccion en matematicas, lenguaje y habilidades de
escritura, también requieren algun tipo de conocimiento en
técnicas analiticas y comprension de datos. En ese sentido
la ciencia de los datos se esta convirtiendo, en esencia, en
un arte liberal, necesario para todos los profesionales y no
solo para los especialistas.

Un estudio reciente “Investing in America’s Data
Science and Analytics Talent: The Case for Action” (The
Business-Higher Education Forum, 2019) sefala que existe
una gran desconexion entre las habilidades que desean los
empleadores y las habilidades que poseen los graduados.
El estudio encontr6 que mientras el 69% de los empleado-
res esperan candidatos con habilidades de analisis de datos,
solo el 23% de los lideres universitarios aseguran que sus
graduados tendran esas habilidades.

Algunas universidades ya estan tomando medidas al
respecto y han estado trabajando para hacer que la analitica
de datos sea un requisito para todas las profesiones. La ana-
litica de datos no es solo para los estudiantes de ciencias,
realmente es algo que se esta requiriendo en todas las areas
del conocimiento. Este estudio también presenta ejemplos
de como muchas instituciones ya estan trabajando en este
tema y cita varias maneras en las que las universidades
pueden fomentar el estudio de analiticas de datos, desde
determinar recomendaciones pedagdgicas propias para la
enseflanza efectiva de la analitica y ciencia de datos, pro-
porcionar mas capacitacion y apoyo a los profesores, hasta
crear cursos introductorios que sean atractivos para todos
los estudiantes.

II. MARCO TEORICO
2.1 El cambio curricular

Los cambios curriculares en las universidades son pro-
cesos de innovacion que se producen en tres niveles dis-
tintos:

1. El primer nivel se corresponde con los cambios que
se realizan en los procesos operativos y métodos
que los profesores utilizan, sin llegar a establecer
cambios el modelo educativo vigente, limitando
sus resultados e influencia confinados al espacio de
accion del docente y su entorno cercano.

2. El segundo nivel pertenece a los cambios en los
ambientes de aprendizaje y los patrones organizati-
vos, que terminan transformando también las prac-
ticas docentes.

3. Por ultimo, el tercer nivel corresponde a los cam-
bios en la planificacion y/o estrategias instituciona-
les en su conjunto y con vistas a un futuro. Es en
este plano de las politicas institucionales donde se



producen los procesos de revision y redisefio cu-
rricular, lo cual requiere de un compromiso inte-
gral con el cambio que permita la implementacion
de nuevos modelos pedagodgicos, nuevas ofertas
de formacion profesional y nuevos ambientes de
aprendizaje.

En sintesis, “llevar la innovacioén a la estructura curri-
cular requiere aprender a mirar de otra manera los procesos
formativos, a cambiar de paradigma en relacion con la or-
ganizacion de los estudios y la generacion de ambientes de
aprendizaje en la universidad” (Zabalza, 2012). Sin duda,
poner en sintonia la formacion profesional con las exigen-
cias de la sociedad digital, por su complejidad y alcance,
corresponde al tercer nivel.

2.2 Contexto social

En pleno desarrollo de la cuarta revolucion industrial,
es decir, de la intervencion de las nuevas tecnologias digi-
tales, la inteligencia artificial, la roboética o el big data en
los procesos econdmicos, industriales y sociales, las uni-
versidades tienen el reto de que la educacion proporcionada
sea capaz de adaptarse a estas nuevas exigencias de una so-
ciedad y una economia mucho mas sofisticadas y comple-
jas, en las que la calidad, la pertinencia, la flexibilidad y la
excelencia de los programas académicos, entre otras cosas,
sean tales que permitan a los nuevos profesionales integrar-
se en un mercado de trabajo que requiere una alta cualifi-
cacion y dominio de competencias transversales como el
dominio de nuevas tecnologias, un nuevo esquema mental
para enfrentar los problemas, la capacidad de innovacion
y la capacidad de adaptacion a esas innovaciones. Ese es
el desafio crucial que las universidades deben afrontar, to-
mando decisiones audaces, si quieren ser competitivas en
lo que resta del siglo XXI.

La generacion, transmision y adquisicion de conoci-
miento dejaron de ser lentas, escasas y estables: hasta 1900
el conocimiento humano se duplicaba aproximadamente
cada siglo; hoy sucede al menos cada 13 meses, y organi-
zaciones como IBM estiman que en el 2020 el conocimien-
to se duplicara cada 12 horas (Committee on Revitalizing
Graduate STEM, 2018) lo que introduce enorme presion
en el disefio curricular de las carreras universitarias, pues el
conocimiento que imparten las instituciones de educacion
superior se volvera rapidamente obsoleto.

Por el lado del empleo también hay una transicion ver-
tiginosa que hace que, segin la OCDE, 8 de cada 10 nuevos
puestos se estén creando en campos con un componente im-
portante de innovacion y de mediano y alto valor agregado,
los cuales no necesariamente estan siendo proveidos por
las universidades tradicionales, lo cual ha llevado a muchos
a considerar que las universidades, al menos tal como las
concebimos actualmente, van a desaparecer (ElPais, 2018).

La analitica, de acuerdo con la definicion mas acepta-
da en el mundo académico, es la aplicacion de procesos y
técnicas que transforman los datos en bruto en informacion
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significativa para mejorar la toma de decisiones. Algunas
de estas técnicas, como la descripcion de datos, la regresion
y la optimizacion han sido tradicionalmente parte princi-
pal de los planes de estudio en las universidades. Mientras
que otras herramientas de la analitica, como la mineria de
datos, no han sido incluidas. Estas omisiones junto con el
aumento de la demanda de profesionales conocedores de
datos son argumentos validos y poderosos para una revi-
sion curricular.

Segun las simulaciones realizadas por investigadores
del McKinsey Global Institute (Bughin, 2018), las compa-
fias “de vanguardia” que desarrollan y adoptan tecnologias
de analitica y de Inteligencia Artificial (IA) aumentaran su
flujo de efectivo en aproximadamente un 122% entre 2017
y 2030, mientras que los “rezagados” que no adoptan tec-
nologias de analitica y ciencia de datos para 2030 experi-
mentaran una disminucion en el flujo de efectivo del 23%.
El impacto en todo el mundo sera enorme: para 2030, la
adopcion de la ciencia de datos podria sumar aproximada-
mente un 16%, a la produccion mundial.

Estos requerimientos y urgencias en el mundo empresa-
rial han hecho eco en los campus universitarios, la deman-
da de clases en analitica y areas de estudio relacionadas se
ha disparado en universidades top, junto con el nimero de
estudiantes de pregrado en estos campos del conocimiento.
En la Universidad de Harvard, por ejemplo, el nimero de
“concentrators” de pregrado en ciencias de la computacion
se triplico entre 2011 y 2017, mientras que el nimero de
“concentrators” en analitica y ciencia de datos se multiplico
por diez. Los cursos CS50: introduccién a la informatica,
y Stat 110: introduccion a la probabilidad, se convirtieron
en los cursos de pregrado mas populares (Garber, 2019).
Tal comportamiento indica que los estudiantes saben que
el mercado del talento en analiticas y ciencia de datos es
un mercado muy prometedor. Las universidades deben res-
ponder a este llamado para educar a la proxima generacion
de profesionales expertos en datos, y transformarse para
satisfacer la demanda de cursos que prepararan a sus estu-
diantes para un futuro impulsado por su uso masivo.

Actualmente hay en el mundo un niimero creciente de
programas de titulos, especializaciones y certificados en
ciencia y analitica de datos en los niveles de licenciatura
y posgrado, pero la tendencia ahora es que esto debe rea-
lizarse fundamentalmente en el tercer nivel. Una revision
reciente de programas de pregrado en analitica y ciencia de
datos identifico trece programas de este tipo en los Estados
Unidos (Aasheim, Williams, & Rutner, 2014). Desde ese
afio se han desarrollado muchisimos mas programas. Sin
embargo, poco se sabe actualmente sobre los detalles de las
habilidades cubiertas en esos programas o si estos progra-
mas son comparables, aunque ya en algunas universidades
se han realizado revisiones de los planes de estudio para
incorporar las analiticas en la formacion universitaria de
grado (Wilder & Ozgur, 2015).
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III. INSTRUMENTOS DE MEDIDA

La pertinencia, es entendida como la adecuacion entre
lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que és-
tas hacen (Tinnermann, 2003). Esta supone un alto gra-
do de correspondencia entre el quehacer institucional con
respecto al proyecto educativo enunciado en los objetivos
y mision institucionales, asi como con la responsabilidad
del sistema de educacion superior con el resto del sistema
educativo.

Con el fin de establecer las propuestas de modificacio-
nes curriculares se realizaron dos tareas fundamentales:

1. Establecer una justificacion empresarial para iden-
tificar las necesidades nacionales y locales en cuan-
to a las habilidades en analitica y ciencia de datos,
para lo cual se aplico una encuesta a 365 empresas
de la zona 5 durante los meses de septiembre y oc-
tubre de 2019. El método de la encuesta fue perso-
nal, la poblacion objetiva fueron 365 ejecutivos de
estas empresas, en puestos directivos jerarquicos a
cargo de jefaturas de departamento, o sus equiva-
lentes, o superiores, la técnica de muestreo es pro-
babilistica estratificada por origen, con un error de
muestreo del 5% por el orden de + 5%, con un ni-
vel de confianza del 93%. Estos datos estadisticos
fueron seleccionados debido a las condiciones de
las posibles muestras. Los estratos correspondieron
a sectores industriales o de negocio distintos, des-
de empresas e instituciones de educacion superior
hasta ONGs.

2. Establecer una justificacion académica a partir de
un analisis del estado del arte de los planes de es-
tudio en universidades que han incorporado estos
cambios, fundamentalmente en EEUU, incluyendo
las asignaturas propuestas, las nuevas metodolo-
gias pedagogicas apropiadas, e incluso los ambien-
tes de aprendizaje recomendados para la imple-
mentacion de estos topicos. Esta investigacion es
de tipo documental y con consulta a los sitios web
de las universidades analizadas.

I'V. RESULTADOS
4.1 Justificacion empresarial

La tarea de una revision curricular se origina siempre
con una justificacion del entorno social, laboral, profesional
y empresarial, porque sin eso no hay razoén para continuar;
disefar un curso para el cual no existe interés o utilidad
seria inttil. El diagnostico curricular puede ser entendido
como una evaluacion del funcionamiento de la oferta edu-
cativa, que se orientan a un producto de calidad, a través
de una recopilacion de datos acerca de dicho sistema. Su
origen debe fundamentarse en los antecedentes externos e
internos a fin de detectar las necesidades y desafios que
configuran el contexto politico, social y econémico, en el

que debera desempenarse el futuro profesional o profesio-
nal en ejercicio, a fin de tomar decisiones fundamentadas
y establecer los cambios necesarios en el plan de estudios.

Con el fin de detectar las percepciones de empresarios
del entorno sobre las necesidades de las técnicas analiticas
y la ciencia de datos en la formacion de profesionales por
parte de las universidades en el Ecuador, se realiz6 una en-
cuesta a mandos directivos de empresas de diferentes sec-
tores, en el formulario se pidid a los entrevistados contestar
preguntas sobre caracteristicas y sector de la empresa/in-
dustria/organizacion, la empresa y sus nuevas necesidades
en la era digital y los retos de las universidades en forma-
cion profesional en la era de las analiticas.

En lo siguiente se presentan los resultados que se obtu-
vieron en algunas preguntas del formulario dirigido a eje-
cutivos de grandes empresas.

*  Pregunta: ;Tiene conocimiento sobre la importan-
cia de la analitica y la ciencia de datos para la em-
presa moderna?:

Las respuestas a esta pregunta fueron mayoritariamente
“Mucho” con un 65%, seguido de “Poco” con un 32%. Es
decir, se puede considerar que hay algin conocimiento so-
bre la importancia de las analiticas y ciencia de datos en la
empresa moderna.

@ Ninguno 3%
@ Foco 32%
.. Mucheo 65%

*  Pregunta: Al seleccionar profesionales para traba-
jar en su empresa/ organizacion, cuan importante
considera que los aspirantes tengan conocimiento
de técnicas de analitica de datos.

Segtin los resultados a esta pregunta (4.36 sobre 5), las
empresas u organizaciones consideran al conocimiento en
analitica de datos una habilidad importante a la hora de se-
leccionar empleados.

200

Respuestas

* %k Kk K ¥¢

Clasificacion media 4.36

*  Pregunta: En términos generales, considera que
actualmente existen necesidades de un profesional
experto en analitica y ciencia de datos en su em-
presa/organizacion? tomando en cuenta que estos
nuevos profesionales son capaces de seleccionar,
extraer, preparar, analizar, evaluar y comunicar
cantidades masivas de datos de cualquier tipo, de
manera €tica y responsable, para la toma de deci-
siones inteligentes y para la resolucion de proble-
mas reales de las empresas y organizaciones:



Un 94 % de los consultados consideraron que si existen
necesidades de un profesional experto en analitica y ciencia
de datos en su empresa/organizacion.

*  Pregunta: ;Cuales son las prioridades tecnologicas
para las empresas y las organizaciones en general
en su transformacion digital? (ordenar desde la
mas prioritaria a la menos prioritaria):

Las empresas consultadas identificaron a la analitica y
la inteligencia de negocios como la prioridad tecnoldgica
nimero 1, con un 60% como primera opcion y 19% como
segunda opcion, muy por delante de las otras opciones
como la automatizacion, la ciberseguridad, etc.

Clasificacién Opciones

1 La analitica y la inteligencia de...
2 La automatizacion

3 La ciberseguridad

4 El internet de las cosas

5 La inteligencia artificial

6 BlockChain

Primera opcion [l B W Ultima cpcién

En la siguiente pregunta el 94% de los consultados
consideran que las universidades no estan formando sufi-
cientes profesionales en areas de estudio relacionadas con
analitica y ciencia de datos.
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En cuanto a la cuestion de en qué nivel de formacion
académica se debe formar el talento en analitica y ciencia
de datos, la opcion preferida fue en el tercer nivel (pregra-
do), con un 55%, seguido del posgrado (maestrias) con un
28%.

&0

5

30

: . .

a -

. Pregrado (licenciaturafingenie... 97

@ Fosgrado (Maestria) 64
@ Fosgrado (Dacterade) 23
@ cerificaciones 29
@ Hivel tecnoldgico/técnico sup... 16
® ovas 55

Una pregunta fundamental, que justifica el presente
estudio, se refiere a la percepcion que tiene el medio so-
bre si existe actualmente la necesidad en el entorno social,
laboral, profesional y empresarial del Ecuador para hacer
una revision curricular en las universidades para adecuar
las nuevas tecnologias digitales en sus planes de estudio.
El 82% de los consultados considero que si existe esta jus-
tificacion.

@ s 82%

@ o 18%

Cuando se pidi6 a los consulados ordenar por priorida-
des, las tareas mas importantes para un cambio curricular
que incluya técnicas analiticas, lo mas importante se consi-
dero la “Capacitacion de los profesores en las nuevas téc-
nicas analiticas”, seguido de “Incluir asignaturas nuevas
como analitica de datos, mineria de datos, otras”,y “Un
nuevo modelo pedagogico para enfatizar en la resolucion
de problemas, trabajo en equipo, y habilidades comunica-
tivas”.
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Clasificacién Opciones

1 Incluir asignaturas nuevas co..,

2 Un nueve medelo pedagégic...

3 Capacitacion de los profesores...
4 Introducir dentro de los plane...
5 Cambiar el contenido de las a...
] Menos horas presenciales y m...

B B Ultima opcién

Primera opcién W

Cuando se solicitd a los consultados que indiquen el
grado de importancia de algunos cursos de analitica de da-
tos dentro de los planes de estudio de cualquier carrera,
la idea es determinar que asignaturas pueden considerarse
importantes para proporcionar una competencia transver-
sal a todos los profesionales universitarios. Las asignaturas
més importantes fueron las siguientes: Etica, privacidad y
aspectos regulatorios, Analitica predictiva y Visualizacion
de datos.

W Mada importante M Poco importante Importante M Muy importante W Crucial
Gestion de datos (Data Management)

Analitica descriptiva (Deseriptive Analyties)

Visualizacion de datos (Data Visualization) |
Analitica predictiva (Predictive Analytics) [
Analitica Prescriptiva (Prescriptive Analytics) |
Mineria de Datos (Data Mining) I

Practica Analitica {Analytics Practicum) |

Etica, privacidad y aspectos regulatorios

En conclusion, existe una gran percepcion en el medio
laboral y empresarial de que es necesario abordar desde los
planes de estudio de las universidades el aprendizaje de las
técnicas analiticas y de ciencia de datos, y que esto corres-
ponde con dos niveles: Un primer nivel es entender que
existen ciertos conocimientos basicos de analitica de datos
que deben ser parte de la formaciéon de todo profesional,
independientemente de su campo de estudio. El siguiente

nivel es la necesidad de que las universidades formen un
profesional especializado en ciencia de datos, que se en-
cargue de desarrollar de manera profunda este campo de
estudio. También se destaca que hay un consenso sobre la
urgencia de formal este tipo de profesionales (en el lapso
de los proximos 2 afios), y que su formacion correspon-
de principalmente al tercer nivel: licenciatura o ingenieria.
Por ultimo, sobre el tipo de contenidos, se destaca que los
profesionales (independientemente del campo) deberian
adquirir conocimientos sobre Etica, privacidad y aspectos
regulatorios, Analitica predictiva, Visualizacion de datos y
Analitica descriptiva.

4.2 Justificacion académica

Las universidades deben responder a la demanda de
profesionales con habilidades para el analisis de datos
para asegurar el éxito de sus egresados. Los emprendedo-
res educativos a menudo observan su entorno para obtener
pistas y sefiales para futuros programas. Como se reporta
en (Wymbs, 2016) en 2014, el Foro de Educacion Supe-
rior Empresarial (BHEF), la organizacion mas antigua de
EEUU de empresas y educacion superior dedicada a pro-
poner soluciones para la Educacion universitaria estadou-
nidense identificé las necesidades comerciales, asi como
las habilidades requeridas de los graduados. En 2013, hubo
532,337 publicaciones para Data Analytics en los Estados
Unidos, con 297,430 Analistas financieros (analistas en
ocupaciones que tipicamente requieren un titulo en nego-
cios o finanzas y fuertes habilidades matematicas), 193,661
analistas de datos basicos (matematicas o profesiones cuan-
titativas), y 41,246 cientificos de datos (grados avanzados).

Algunos autores, como (Wymbs, 2016) han identifica-
do conjuntos de habilidades para los trabajos de analitica
de datos, incluyendo conocimiento equilibrado de paquetes
estadisticos (SPSS, SAS, R), Microsoft Office (PowerPoint
y Excel), habilidades financieras mas especializadas (pla-
nificacion financiera, gestion de riesgo), algo de programa-
cion, habilidades de pensamiento critico, y una habilidad
para comunicar resultados.

La educacion en analitica y ciencia de datos ha comen-
zado a atraer la atencion de los académicos desde hace al-
gunos afios. La comunidad de Data Science reporta en su
sitio web que hay 603 programas de analisis/ciencia de da-
tos, en universidades ranqueadas, de los cuales 434 fueron
programas de maestria, 88 programas de certificacion (en
su mayoria en el nivel Master), 58 programas de licencia-
tura y 23 programas de doctorado (College & University
Data Science Degrees, 2019).

Segtn la informacion proporcionada por (Aasheim,
Williams, & Rutner, Big Data Analytics and Data Scien-
ce Undergraduate Degree Programs, 2014) La mayoria de
los programas fueron ofrecidos por escuelas de negocios
(31%), facultades de Computer Science (21%), seguido de
facultades de matematicas y estadistica (14%), y solo el
7% fueron ofrecidos por programas interdisciplinarios; sin
embargo, la via interdisciplinaria se esta volviendo mas co-
mun para este tipo de formacion. Si la facultad que ofrecia



el plan de estudios era de negocios, entonces el programa
probablemente fue llamado Analitica de datos, mientras
que, si la facultad era de informatica, ciencias o matema-
ticas, entonces el programa se llamaba Ciencia de Datos.
Aproximadamente el 90% de los programas de analitica/
ciencia de datos se ofrecieron en paises de habla inglesa.

En cuanto a contenidos de analitica de datos en los pla-
nes de estudio de las carreras de tercer nivel o de grado en
el Ecuador, en general no se han incluido asignaturas bajo
la etiqueta de analitica de datos, pero puede ser que algu-
nas técnicas de analitica descriptiva, predictiva y prescrip-
tiva sean parte del contenido de cursos como estadistica,
estadistica inferencial e investigacion de operaciones. En
cambio asignaturas como mineria de datos o Data Ware-
housing si han venido siendo parte de los planes de estudio
de carreras relacionadas con la informatica y las ciencias de
la computacion en la mayoria de las universidades ecuato-
rianas que ofrecen carreras de ingenieria en sistemas.

Al ser un fendomeno relativamente nuevo, y consideran-
do que en el pais los procesos de innovacion nos llegan
con cierto retraso, la introduccion de las analiticas de datos
dentro de los planes de estudio de las universidades todavia
no se ha puesto como prioridad en las discusiones de los
principales actores del sistema de educacion superior del
pais, ni autoridades, ni los organismos que rigen el sistema
de educacion superior, han considerado la urgencia de este
analisis. Asi, en general se puede afirmar que en el pais no
se han realizado en las universidades procesos de revision
curricular dirigidos a implementar la ensefianza de analiti-
cay ciencia de datos en sus planes de estudio.

V. PROPUESTAS CURRICULARES PARA LA ANALITICA
Y LA CIENCIA DE DATOS

De acuerdo a (University, 2019), (Wilder & Ozgur,
2015), y en otras investigaciones reportadas en la literatura,
en la mayoria de las universidades en las carreras de pre-
grado se estan incluyendo aproximadamente cinco a seis
cursos que abordan los topicos relacionados a la analitica
y la ciencia de datos, ademas de cursos optativos. Existen
muchas experiencias de este tipo en universidades rankea-
das, en las que la analitica ya esta siendo considerada parte
importante de los planes de estudio de todas las profesio-
nes.

En esta investigacion proponemos algunos de estos cur-
sos para ser incluidos en los planes de estudio de las univer-
sidades ecuatorianas:

5.1 Propuestas de asignaturas

Curso: Gestion de datos (Data Management)

El objetivo de este curso es asegurar que los estudian-
tes adquieran las habilidades y conocimientos para reunir,
almacenar y manipular los datos para realizar un estudio
analitico. Se introduce el papel de los datos en el ciclo de
vida del proyecto. Se discute el impacto de big data en es-
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tudios analiticos. Los temas pueden incluir, entre otros, los
siguientes: arquitectura, almacenamiento, formatos, pro-
piedad, privacidad, metadatos, cubos de datos, herramien-
tas para extraer-transformar-cargar (ETL tools), lenguaje
de consulta estructurado (SQL), limpieza de datos y ética.
Este curso generalmente no tiene prerrequisitos.

Curso: Analitica descriptiva (Descriptive Analytics)

El objetivo de este curso es asegurar que los estudiantes
adquieran habilidades y conocimientos para describir con
eficacia eventos que ya han ocurrido. Se debe poner énfa-
sis en la presentacion de los resultados en una variedad de
formatos. Los temas del curso pueden incluir, pero no se
limitan a: estadistica descriptiva, distribuciones de frecuen-
cia, distribuciones discretas, distribuciones continuas, dis-
tribuciones muestrales e inferencia estadistica. Aunque este
curso puede ser ensefiado sin un curso de requisito previo,
muchas universidades prefieren requerir un curso de ma-
tematicas como un requisito previo para asegurar que los
estudiantes tengan mas fortalezas para resolver problemas.

El contenido cubierto en este curso es tipicamente el
que se ve en un curso tradicional de Estadistica Empresa-
rial como requisito basico de la mayoria de las escuelas de
negocios. No es considerado aqui como uno de los cursos
que definen la carrera, pero se incluye para mostrar la am-
plia cobertura de la analitica. Es importante que el enfoque
del curso sea la interpretacion y presentacion de datos y no
los calculos.

Curso: Visualizacion de datos (Data Visualization)

El objetivo de este curso es explorar diferentes técnicas
para presentar una amplia variedad de datos para el propo-
sito de hacer que sea significativo para una audiencia obje-
tivo. Se abordan practicas estandar para la visualizacion de
datos. La tecnologia se utiliza ampliamente para producir
interpretaciones visuales de diversos conjuntos de datos.
Se discuten y se diferencian conceptos como Indicadores
clave de rendimiento (KPI’s), scorecards y dashboards.
Seran los estudiantes los que critiquen varias muestras de
ejemplos historicos y reportes recientes. Los temas pueden
incluir, entre otros: crear varios diagramas y graficos, uso
de color y formato, y storytelling. Este curso no suele tener
prerrequisitos.

Curso: Analitica predictiva (Predictive Analytics)

El objetivo de este curso es asegurar que los estudiantes
adquieran las habilidades y conocimientos para reconocer
las oportunidades para enfoques analiticos predictivos y
explotar los resultados. Los estudiantes construiran mode-
los predictivos simples en un esfuerzo por mejorar su com-
prension de las técnicas. Se enfatiza el problema del nego-
cio y en la comunicacion de los resultados, especialmente
en un lenguaje no técnico. Se discuten las implicaciones del
modelo, el impacto y los supuestos como pertenecientes a
una variedad de problemas de negocios. Los temas que se
abordan, entre otros, incluyen: ANOVA, regresion, correla-
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cion, series de tiempo y métodos no paramétricos. Un pre-
rrequisito para este curso es analitica descriptiva.

Los contenidos de este curso son tipicamente cubiertos
en un curso de Estadistica Empresarial avanzada. Una va-
riedad de aplicaciones debe ser utilizados para ilustrar el
valor y versatilidad de las metodologias.

Curso: Analitica Prescriptiva (Prescriptive Analytics)

El objetivo de este curso es asegurar que los estudiantes
adquieran las habilidades y conocimientos para reconocer
oportunidades para enfoques analiticos prescriptivos y ex-
plotar los resultados. Los estudiantes construiran modelos
simples en un esfuerzo por mejorar su comprension de las
técnicas. Se hace hincapié en el problema del negocio y la
comunicacion de los resultados, especialmente en un len-
guaje no técnico.

Se discuten las fortalezas y las debilidades de cada téc-
nica utilizando ejemplos. Se discuten las implicaciones del
modelo, el impacto, y los supuestos en lo que respecta a
una gran variedad de problemas empresariales. Los temas
pueden incluir, pero no se limitan a: calculo, optimizacion
y simulacion. Un prerrequisito para este curso es analitica
descriptiva, pues se necesitan conceptos y técnicas estadis-
ticas clasicas.

La optimizacion es abordada tipicamente en un curso
de investigacion de operaciones, el calculo en un curso
con su mismo nombre, y la simulacién como una optativa.
Es importante que el énfasis aqui es el reconocimiento de
problemas y la interpretaciéon mas no la mecanica de las
diversas técnicas. Por ejemplo, el método simplex de pro-
gramacion lineal involucra operaciones con matrices para
obtener una solucion Optima; esto es un proceso tedioso
para el cual se debe utilizar software.

Curso: Mineria de Datos (Data Mining)

El objetivo de este curso es asegurar que los estudian-
tes obtengan habilidades y conocimientos para reconocer
oportunidades para los enfoques de mineria de datos y la
explotacion de los resultados. Se comparan procesos de
mineria de datos como CRISP-DM (proceso estandar de
la industria para la mineria de datos) y SEMMA (muestrea,
explora, modifica, modela y evalua). Los estudiantes usan
grandes conjuntos de datos para construir modelos simples
en un esfuerzo por mejorar su comprension de las técnicas
y desafios de trabajar con Big Data. Se hace hincapié en el
problema del negocio y la comunicacion de los resultados
usando especialmente en lenguaje no técnico. Se discuten
las implicaciones del modelo, las suposiciones, el impac-
to y los supuestos y como se relacionan con una amplia
variedad de problemas de negocios. Entre los temas que
se abordan estan, entre otros: clasificacion, clusterizacion,
redes, sistemas de informacion geografica (GIS), y arboles
de decision (incluido el teorema de Bayes). Un prerrequisi-
to para este curso es analitica descriptiva. Estas técnicas no
han sido tradicionalmente abordadas en un plan de estudios
de carreras de negocios o de administracion de empresas.

Curso: Analitica Practica (Analytics Practicum)

El objetivo de este curso es asegurar que los estudian-
tes adquieran las habilidades y conocimientos para ges-
tionar e implementar un proyecto de analitica; sirve como
una piedra angular, siendo un curso integrador. Se cubren
conceptos basicos de gestion de proyectos conjuntamen-
te con practicas de consultoria, ética y practicas estandar.
Se requiere que los estudiantes escojan una metodologia
apropiada para un problema dado; esta tarea varia de cursos
tradicionales, en los que se da una técnica junto con el pro-
blema. Los estudiantes terminan el curso con un proyecto
real para un negocio operativo en el cual es muy probable
que tengan la experiencia de trabajar con datos menos per-
fectos. Los estudiantes deben haber completado todos los
cursos anteriores antes de tomar este curso.

Curso: optativas

Algunas materias optativas pueden completar el plan de
estudios y profundizar el contenido de analiticas que ven
los alumnos en algunas carreras profesionales. Algunos de
estos cursos deben ser funcionales tales como investiga-
cion de mercados o analitica deportiva; otros pueden cubrir
técnicas no cubiertas en los cursos basicos tales como ana-
litica web (web analytics), teoria de juegos, visualizacion
avanzada o modelos de hoja de célculo. El nimero de ma-
terias optativas, por supuesto, variara segiin los requisitos
de cada carrera y la universidad.

En este estudio utilizamos los términos analitica des-
criptiva, analitica predictiva y analitica prescriptiva para
nombrar a los cursos tinicamente para mostrar que se debe
cubrir con todo el espectro de la analitica con asignaturas
que tengan cualquier nombre que se les dé. Por otro lado,
no es necesario crear tales cursos de manera obligatoria,
sino que, en los cursos actuales, se pueden incluir dentro de
sus contenidos minimos los métodos y conceptos propios
de los cursos sefialados en esta seccion.

5.2 Implementacion y modelo pedagogico

Sin duda, la clave de un programa de estudios exitoso
en el que se incluye temas de analitica y ciencia de datos
para las distintas carreras profesionales esta en la imple-
mentacion. Muchos de los topicos cubiertos en el curriculo
propuesto también podrian encajar en cursos tradicionales;
es la pedagogia y el énfasis lo que los diferencia. El propo-
sito de esta seccion es proporcionar a los educadores algu-
nas pautas sobre como implementar un programa exitoso.

5.2.1 La pedagogia para la enseiianza de analitica de datos

Cuando se esta tratando incluir analiticas en los planes
de estudio, se deben también revisar los modelos pedago-
gicos utilizados, pues un buen aprendizaje de las analiticas
puede estar ligado a mucho trabajo autonomo o digital rea-
lizado por el estudiante. Este cambio debe ser visto como
una expansion y no una ruptura con el modelo pedagdgico



vigente en la universidad, de esta manera se recomienda
que las pedagogias también sean revisadas, los cursos de-
ben estar orientados a proyectos y basados en la investiga-
cion utilizando la tecnologia para realizar célculos de alto
nivel. Hay que recalcar en esto, los cambios no se limitan a
aumentar o disminuir cursos, la pedagogia también esta en
la lista. Muchas universidades estan utilizando el aprendi-
zaje basado en la investigacion en sus cursos de estadistica,
y muchos defienden el uso del enfoque para resolucion de
problemas: definir, recoger, organizar, visualizar y analizar
(DCOVA), para enseiar estadistica. Este marco ayuda a los
estudiantes a conectar las diferentes técnicas estadisticas y
proporciona continuidad.

5.2.2 ;Qué tipo de ejemplos se deben usar en las clases de
analitica?

En primer lugar, y, sobre todo, al impartir las asigna-
turas con fuerte contenido de analitica, se debe usar una
variedad de ejemplos especificos en lugar de generalizacio-
nes. Es imperativo que los cursos de analitica para el resto
de las profesiones no se combinen con los de cientificos de
datos, pues estos ultimos requieren de mayor profundidad
y otro énfasis, en cambio la mayoria de las profesiones re-
queriran el contenido de las asignaturas en analitica mas
general y solo como un instrumento para la toma de deci-
siones. Es tentador enseflar conceptos generales para llegar
a un publico mas amplio, pero la investigacion ha demos-
trado que este método es ineficaz. Como afirma (Moore,
2001) “los profesores entrenados matematicamente a me-
nudo imaginan que pueden ganar eficiencia presentando
primero principios generales o estructuras, seguido por ca-
sos especiales concretos. Esto no funciona. Pocas personas
aprenden desde principios basicos a casos especiales”. La
mayoria de los profesionales, sobre todo aquellos que no
son del campo STEM estan en posiciones laborales que los
exponen a oportunidades para usar analiticas, pero deben
ser capaces de reconocer esas oportunidades primero antes
de emplear la experiencia de un cientifico de datos. En lu-
gar de usar ejemplos generales, los educadores deben usar
ejemplos especificos dentro de una gran variedad de areas
para que los estudiantes aprecien completamente el alcance
de su aplicacion.

Un ejemplo de como puede trabajarse a este nivel en las
clases de las asignaturas relacionadas con analitica de datos
es la siguiente: el docente desarrolla sus clases a lo largo
del semestre utilizando ejemplos especificos de problemas
de empresas o simulaciones. En las clases el profesor utili-
za medios electronicos y tradicionales para hacer busque-
das de informacion acerca de los problemas en cuestion.

Asimismo, el profesor requerird de los alumnos el uso
correcto de modelos de analitica de datos, asi como estra-
tegias de presentacion de informacion de tipo profesional.
De manera paralela los estudiantes podrian ir desarrollando
un proyecto de fin de curso adaptando los ejemplos especi-
ficos que expone el profesor. Dado que el proyecto tiene la
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duracion de un semestre, los alumnos cuentan con la opor-
tunidad de hacer correcciones a su trabajo a partir de las ob-
servaciones del profesor. De esta forma, se transciende una
forma de aprendizaje por retencion. Aprendizajes que se
promueven en esta actividad: uso eficiente de la informati-
cay las analiticas de datos, capacidad de analisis, sintesis y
evaluacion, cultura de trabajo y cultura de calidad.

5.2.3 Guiarse siempre por el objetivo

No desviarse del objetivo, que es preparar profesionales
con perfiles de egreso especificos, que no se van a desen-
volver como cientificos de datos, sino como economistas,
auditores, profesionales de ciencias de la salud, gerentes
conocedores de datos (data-savvy managers), etc., y que
ademas sean profesionales exitosos. Con el avance tec-
nolégico, la revolucion digital, la nueva organizacion del
trabajo y la evolucion de las necesidades de la industria
y la sociedad en general, cambiaron las competencias im-
prescindibles para desempeiarse con éxito en el mercado
laboral. Dicho cambio implica repensar y redirigir la edu-
cacion formal para asegurar el éxito de los estudiantes en su
paso por la universidad, asi como en su ingreso al mercado
de trabajo.

Es importante enfocarse en las habilidades de resolu-
cion de problemas, trabajo en equipo y comunicacion. No
permitir que los cursos se vuelvan demasiado técnicos. Los
estudiantes de la mayoria de las profesiones necesitan desa-
rrollar confianza en las técnicas, reconocer oportunidades y
explotar los resultados; no convertirse en expertos en opti-
mizacion, por ejemplo.

En (Economist, 2015) se reporta que el 50% de los em-
presarios afirmoé que la resolucion de problemas es la habi-
lidad que mas requieren en su negocio, seguido de un 35%
que resalto la capacidad de trabajar en equipo y el 32% que
enfatizd en la comunicacion eficaz. Asi, los empresarios
consideran a la resolucion de problemas como la habilidad
mas demandada para el mercado laboral, y se pronostica
que en 3 afios la resolucion de problemas seguira puntera
en la lista de habilidades mas demandadas con un 70% de
las preferencias. El estudio se realizo también a docentes y
directivos de universidades, el 59% de ellos asegurd que se
esta trabajando sobre el desarrollo de estas capacidades en
el aula en los ultimos cinco afios.

5.2.4 Trabajar en equipos multidisciplinarios

El trabajo multidisciplinario es algo cada vez mas va-
lorado en el mercado laboral, probablemente es una de
las habilidades mas buscadas, por tanto, es algo que debe
buscarse generar en los estudiantes en su formacion, y las
analiticas de datos son el terreno ideal para hacer trabajo
multidisciplinario, pues requiere de la participacion de mu-
chos profesionales con distintos puntos de vista y aportes.

Se debe enfrentar el mito muy extendido entre los es-
tudiantes universitarios de “Nunca voy a usar estas cosas”,
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utilizando experiencias del mundo real en la exposicion de
los contenidos de las asignaturas. Un escenario ideal para
poner en practica los conocimientos adquiridos en analitica
de datos es un proyecto de equipo en un curso integrador
final.

En el estudio (Economist, 2015) se determina como la
segunda habilidad mas importante en el mercado laboral
al trabajo en equipo. El alto valor otorgado al trabajo en
equipo, que se ubica en el segundo lugar de la lista de ha-
bilidades mas requeridas por el 35% de los ejecutivos y el
32% de los docentes y autoridades de universidades, refleja
la forma cada vez mas interconectada en que vivimos nues-
tras vidas. La capacidad de apreciar perspectivas alternati-
vas ¢ interactuar de manera constructiva con personas con
diferentes habilidades y puntos de vista es vital tanto dentro
como fuera del trabajo.

“Las empresas se estan orientando mas hacia el trabajo
en equipo”, dice Patrick Griffin, presidente de Educacion
(Evaluacion) de la Universidad de Melbourne (Economist,
2015). Utiliza el ejemplo de un rompecabezas en el que las
piezas se dividen entre dos personas, ninguna de las cuales
puede completarla sin los recursos de la otra; o un crucigra-
ma, donde una de las partes tiene todas las pistas horizonta-
les y la otra tiene aquellas que van hacia abajo. Idealmente
estos equipos multidisciplinarios corresponderian a equi-
pos formados por estudiantes de distintas carreras, cada
uno de los cuales tiene ciertas habilidades y conocimientos
sobre analitica que han ido desarrollando a lo largo de su
carrera, y que aportan con su campo de estudio participan-
do en el equipo que realiza un proyecto integrador de fin de
carrera que los habilite para su graduacion.

En cuanto a la disponibilidad de bancos de datos o de
problemas reales, las instituciones de educacion superior
con programas aceleradores tienen un banco de proyectos
del mundo real, que serian los problemas sobre los cuales
trabajarian los estudiantes en sus proyectos académicos.
Las instituciones de educacion superior que no tienen la
ventaja de disponer de estos programas aceleradores de ne-
gocios deben satisfacer este objetivo por otros medios.

Una opcion es que los estudiantes encuentren su pro-
pio proyecto con la aprobacion del tutor. Por ejemplo, usar
una empresa de mudanzas local para la cual los estudiantes
desarrollen un modelo para predecir el numero de horas
requeridas para completar un trabajo de mudanza; diferen-
tes equipos podrian acercarse a diferentes empresas en la
zona a estudiar. Otra posibilidad es acudir a la literatura
cientifica, para poner un caso de eso es la revista INFOR-
MS Transactions on Education, incluso un niimero de esta
publicacion fue dedicado exclusivamente a proyectos estu-
diantiles (Lowe & Armacost, 2012).

5.2.5 Reorganizar los cursos de contenido analitico
Si es necesario, se debe reducir el nimero de temas cu-

biertos en los cursos para permitir a los estudiantes ganar
confianza en sus habilidades. por ejemplo, GIS puede ser

eliminado como uno de los temas en el curso de Data Mi-
ning para asignar mas tiempo a arboles de decision; la Uni-
versidad de Valparaiso, por ejemplo, tiene un curso com-
pleto sobre el tema del SIG impartido por su departamento
de meteorologia. El curso no requiere ningun prerrequisito
y esta abierto a estudiantes de otras carreras (Coleen &
Ceyhun, 2015).

Ademas, esta el asunto de la tendencia a disminuir el
numero de horas de clases presenciales que reciben los es-
tudiantes en las universidades, pues todo apunta a que el fu-
turo de la Universidad pasa por reducir las horas de asisten-
cia a clase, sustituyéndolas por trabajo autonomo de cada
estudiante. Esta disminucion del nimero de horas de clases
presenciales obliga a reorganizar los cursos que se ofertan,
priorizando contenidos que van a guiar al estudiante.

5.2.6 Organizar competiciones

Una forma efectiva de lograr el interés de los estudian-
tes en las técnicas analiticas es desafia a los estudiantes
con competiciones, que también sirven para fortalecer sus
curriculums. Las competiciones pueden ser dentro de la ca-
rrera o para toda la universidad, o interuniversitarias y pue-
den usarse conjuntamente con los proyectos de la materia
integradora. Existen diferentes tipos de competiciones que
se organizan alrededor del tema de la analitica y ciencia de
datos, dependiendo del nivel y objetivo de las mismas.

En esa linea, en los ultimos afios se han popularizado
las competiciones denominadas Datathon. El Datathon
(Datathon, 2018) es un reto para resolver un problema real
basado en datos orientado a estudiantes de analitica o cien-
cia de datos que pone a prueba sus conocimientos en Inteli-
gencia de negocios, ciencia de datos, analiticas y Big Data.
La competicion suele consistir, en general, en desarrollar
un modelo a partir de un conjunto de datos, que se les pro-
porciona a los participantes al inicio de la jornada. A conti-
nuacion, los participantes reciben otro conjunto (test) don-
de deberan aplicar el modelo obtenido para su validacion.

VI. CONCLUSIONES

Las ideas presentadas estan direccionadas hacia la in-
clusion de las analiticas en los planes de estudio de las dis-
tintas carreras ofertadas por las universidades.

El disefio de cambios en los programas curriculares,
que incluyan las nuevas técnicas analiticas y potencialmen-
te disruptivo, no esta exento de desafios; sin embargo, pue-
de ser gratificante para estudiantes, profesores y emplea-
dores, ya que sirven como una plantilla a seguir por otros
académicos. Para ser eficaz, el nuevo programa en analitica
de datos debe ser impulsado por aportes empresariales y li-
derazgo académico que incorpore innovacion en la teoria y
la practica. Similar a muchos proyectos innovadores, todo
inicia con el problema de una explosion de datos desde mu-
chas fuentes, la transformacion de datos en informacion y
la inteligencia para generar valor empresarial, y el recono-



cimiento de que actualmente hay muy pocos graduados con
las habilidades necesarias para hacer que esto suceda en el
futuro previsible.

En la literatura revisada se proponen en el corto plazo
algunos cambios en contenidos minimos, y en el mediano
plazo la inclusién de seis cursos principales y un curso ba-
sico para cumplir los requisitos de un programa de pregra-
do que contenga los conocimientos minimos de analitica de
datos que debe conocer todo profesional.

La implementacion exitosa esta sujeta a modificacio-
nes pedagogicas para enfatizar en la resolucion de proble-
mas, trabajo en equipo, y habilidades comunicativas. Es
recomendado que se revisen los contenidos de los cursos
cuantitativos actuales, sobre todo de asignaturas como es-
tadistica; el resultado es mover el contenido de estos cursos
tradicionales, y tal vez de otros mas como el curso de in-
vestigacion de operaciones, introduciendo temas de anali-
tica de datos.

Es de gran importancia el analisis y revision constante
del curricular es sus diversas formas e inferencias; ya que
es la unica forma que se podra crear un ambiente de sinto-
nia con los cambios que se dan en la sociedad, de tal forma
que se logre el éxito en el impacto que busca un programa
de formacion profesional.

Estos cambios seguramente causaran dificultades por-
que estos cursos no han sido revisados en muchos afos
y no preparan a los profesionales de hoy para la proxima
ventaja competitiva. Los profesionales del futuro deben
ser capaces de analizar datos, identificar oportunidades y
explotar los resultados; no construir los propios modelos.
Para comunicarse con expertos en modelos, deben tener un
alto nivel de comprension de las técnicas. Ademas, si van
a explotar los resultados, deben tener confianza en estas
mismas técnicas. Estas habilidades requieren una pedago-
gia diferente y hacer énfasis en los que aquellos expertos
requieren.

RECOMENDACIONES

El alcance de este estudio abarca las necesidades de
incluir temas de analitica y ciencia de datos como una ha-
bilidad transversal dentro del curriculo de formacion de
pregrado, pero otros niveles de formacion también pueden
ser considerados, como los cursos de educacion continua o
los programas de posgrado. Esta revision debe complemen-
tarse con el software, repositorios de datos, ambientes de
aprendizaje y otros recursos necesarios para implementar
el programa planteado.
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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la relacion entre el perfil estudiantil y la repitencia en los alumnos del curso de
nivelacion para ingreso a carreras de ingenierias técnicas de una universidad ecuatoriana. Para esto se aplicaron encuestas similares a los
estudiantes aprobados y a los estudiantes repitentes para identificar factores influyentes comunes y no comunes que influyen en su es-
tatus de aprobacion de dicho curso. Mediante analisis estadistico se concluyo que, para los alumnos repitentes, sus factores especificos
fueron: Edad, nota de grado, actividad laboral remunerada realizada durante el curso de nivelacion y la opinion y/o consejos de terceros
al elegir su carrera. Estos factores, conjuntamente que aquellos que son comunes a los estudiantes aprobados permitieron caracterizar
un perfil general del estudiante repitente, con miras a tomas de decision para afrontar esta problematica en la Universidad de estudio.

Palabras claves: Repitencia, aprobacion, perfil estudiantil, nivelacion académica.

Abstract

The present research aims to analyze the relationship between the student profile and repetition in students of the leveling cour-
se for entry to technical engineering careers at an Ecuadorian university. For this, similar surveys were applied to appro-
ved students and repeating students to identify common and uncommon influencing factors that influence their approval sta-
tus of that course. By means of statistical analysis, it was concluded that, for repeating students, their specific factors were:
Age, grade point, paid work activity carried out during the leveling course and the opinion and / or advice of third parties
when choosing their career. These factors, together with those that are common to the approved students, allowed us to charac-
terize a general profile of the repeating student, with a view to making decisions to face this problem at the University of study.

Keywords: Repetition, approval, student profile, academic leveling course.
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I. INTRODUCCION

n la actualidad, como lo menciona Torres, y otros

(2015), la repitencia universitaria ha sido considerada
como un factor que degrada la calidad de la educacion por
lo que se la ha considerado también un indicador de la efi-
ciencia de los sistemas educativos incluyendo las Institu-
ciones de Educacion Superior (IES).

Montenegro y Taco (2012) indican que los efectos de
este fendmeno repercuten en el Estado, en la sociedad en
general, en las familias ecuatorianas y en el propio estu-
diante ya que cuando un joven universitario cursa reitera-
damente una actividad docente, se generan pérdidas eco-
noémicas por la fuerte inversion que el Estado realiza al
cumplir con la politica de gratuidad, la concesion de becas,
de créditos entre otros subsidios orientados al libre acceso a
la educacion superior. A esto, como lo mencionan los auto-
res, se le sumar la fuerte inversion que realizan las familias
de estos estudiantes para solventar los gastos que implican
seguir su carrera universitaria.

Dentro del ambito social, los efectos negativos se hacen
evidentes en el momento en que el estudiante repitente de-
siste por completo de ir a la universidad, ya sea de forma
voluntaria o por obligacion, por lo que en su lugar opta
por la busqueda de un empleo, sin embargo, las actividades
laborales que realizan suelen ser de baja remuneracion ya
que son considerados como talento humano no capacitado
y no logran competir con los profesionales titulados (Nar-
vaez y Barragan, 2015; Montenegro y Taco, 2012), incluso
cuando estos jovenes pasan a formar parte de una pobla-
cion desocupada, se exponen a otros problemas sociales de
drogadiccion y delincuencia (Narvaez y Barragan, 2015).

Baquerizo et al., (2014), hacen también referencia a los
efectos negativos sobre el alumno ya que este carga con
sentimientos de fracaso y de culpabilidad al no cristalizar
sus metas y al no cumplir con sus propias expectativas por-
que se creen incapaces de asimilar las ensefianzas que los
docentes imparten en las aulas.

Como puede verse, estos son solamente algunos de los
efectos que deja la repitencia universitaria, por lo tanto, es
importante conocer las posibles causas que la originan. En
este sentido se podria enlistar una amplia gama de marcos
explicativos como por ejemplo el bajo rendimiento de los
alumnos que se traducen en las bajas calificaciones obte-
nidas (Baquerizo et al., 2014). Otro factor causal de la re-
pitencia se debe a la matriculacion de los estudiantes en
carreras que no son de su total agrado debido a una mala
decision, por obligacion o por falta de informacion (Nuiiez,
2012 y Rodriguez, 2015).

El bajo nivel de habilidades, competencias y de aptitu-
des de los jovenes también es otra posible causa pues son
necesarias para afrontar la transicion de la ensefianza me-
dia a la educacion superior; las complicaciones que invo-
lucra el integrarse a un entorno universitario desconocido
el cual exige mayor autonomia y mayor cultura de esfuerzo
en comparacion al bachillerato (Calderon et al., 2017). Se

debe considerar también, en este punto, que los inexistentes
o los escasos esquemas de conocimientos adquiridos desde
el colegio son otro de los factores para que el alumno re-
pruebe. Esto se debe, por una parte, a que en la escuela se-
cundaria se emplean técnicas como la memorizacion de los
contenidos que no permiten procesos de comprension ni de
reflexion (Gonzalez y Daza, 2010) y, por otra parte, se debe
a la separacion entre los saberes que la universidad espera
de los alumnos y los saberes con los que verdaderamente se
graduan (Rivera, 2014).

Por otra parte, el docente puede ser considerado como
un factor de repitencia debido a que puede presentar un in-
adecuado nivel de formacion y de profesionalizacion asi
como el hecho de que algunos maestros emplean técnicas
de enseflanza tradicionalistas en lugar de aquellas novedo-
sas y renovadas (Hinojoza y Zambrano, 2012).

La falta de recursos econémicos es otra principal razéon
para la repitencia mas atin cuando las IES no cuentan con
subsidios, créditos educativos, descuentos, becas y demas
facilidades que puedan brindarles a sus alumnos (Narvaez
y Barragan, 2015).

Finalmente, se puede hacer referencia a la heteroge-
neidad de los estudiantes respecto a sus caracteristicas o
“atributos” previos al ingreso a la universidad como serian
sus rasgos de personalidad, lugar de procedencia, capital
cultural, niveles de educacion y de recursos econémicos
que tienen sus familias, el tipo bachillerato con los que
cuentan los alumnos (de orientacion humanistico-cientifica
o técnico-profesional), su situacion laboral, apoyo para sus
estudios, entre otras (Cortés, et al. 2015).

Todos los factores anteriores constituyen elementos de
analisis relacionados con la posibilidad de repitencia de un
estudiante. En este trabajo, nos centraremos en analizar la
repitencia del curso de nivelacion en carreras de ingenie-
rias técnicas, en modalidad presencial, de una universidad
ecuatoriana, con presencia en la Provincia de Pichincha.
Segtn datos proporcionados por la unidad a cargo de este
proceso académico, se ha registrado una alta cantidad de
matriculas de alumnos reprobados y repitentes durante el
primer y segundo semestre del 2018 (SI y SII respectiva-
mente).

El presente documento esta elaborado de la siguiente
manera: En la seccion dos se presenta la fundamentacion
teorica sobre la cual se basa el estudio. En la siguiente sec-
cion se expone el procedimiento metodolégico con el cual
se levantaron los datos entre estudiantes y los instrumentos
utilizados. En la cuarta seccion se presentan los resultados
obtenidos y los analisis estadisticos relacionados a aque-
llos factores comunes y especificos relevantes para el caso
de estudiantes reprobados. Finalmente, la discusion de los
principales hallazgos del estudio se presentan en la ultima
seccion.



II. FUNDAMENTACION TEORICA

La tasa de repitencia puede ser empleada en diferentes
tipos de diagnosticos relacionados con la situacion acadé-
mica que se vive en una determinada institucion (Lopez y
Taco, 2012) mediante el siguiente calculo:

#Poblacién que repitié 10
# estudiantes matriculados en el periodo de investigacion *

% Repeticién =

Por otro lado, al perfil estudiantil se lo define como un
conjunto de componentes sociodemograficos (género, lugar
de residencia, tendencias religiosas, campus universitario,
edad), psicosociales (resiliencia, inteligencia emocional) y
educativos (campus universitario, recepcion de beca uni-
versitaria, ambito de conocimiento, calificaciones) propios
de los jovenes universitarios (Sanroman, 2018).

Respecto a las causales para la repitencia, y como ya se
ha mencionado, existen varios factores influyentes que se
pueden clasificar dentro de factores intrinsecos al alumno y
factores extrinsecos.

FACTORES EXTRINSECOS
Metodologia de ensenianza del docente

La falta de metodologias contextualizadas y creativas
por parte del docente incide en el rendimiento final del estu-
diante y aumenta las posibilidades de que el alumno no al-
cance la calificacion de aprobacion segiin Lopez y Jiménez
(2016). Al emplear metodologias tradicionales y obsoletas,
surge una desconexion entre la enseflanza del profesor y
el aprendizaje del alumno (Diaz y Gil, 2011) reflejando-
se en altas tasas de repitencia (Calderon, 2005 y Garcia et
al., 2010) pero cuando el docente opta por una orientacion
diferente, se obtienen mejores resultados ya que estas me-
todologias innovadoras consideran el desarrollo personal
del estudiante, su participacion activa en forma individual
y colaborativa (Diaz y Gil, 2011) e involucran al docente
en ciertos procesos como la retroalimentacion de los conte-
nidos, las asesorias y la articulacion de las asignaturas. Con
adecuadas metodologias de ensefianza, el alumno se com-
promete mucho mas en su propio proceso de formacion y
se siente mas motivado (Rivera, 2014).

Material educativo

Entre el material educativo se puede considerar a todo
aquel equipamiento con el que cuentan las instituciones y
que al encontrarse en buen estado, facilitan mucho la labor
docente. La existencia de computadoras funcionales, los
equipos audiovisuales y una suficiente cantidad de material
didactico llama mucho la atencion del alumno y mejora su
retencion lo que finalmente se refleja en un mejor desempe-
o académico (Garcia, 2011).

N.°1-2022

Administracion del diserio curricular

Una inadecuada organizacion del curriculo en base a
su malla curricular es causal de repitencia en ciertas insti-
tuciones en donde los alumnos deben cursar mas de ocho
materias por semestre pero tienen una mala distribucion en
sus horarios de clase, en la programacion de los examenes
y en la secuencia de las asignaturas (Bermeo et al., 2018)
ademas que también deben invertir tiempo en ciertos cur-
sos paraacadémicos que exigen muchas de las IES (Loja-
no, 2017). Estas inconsistencias deben ser solventadas por
los docentes y las autoridades que estan a cargo de realizar
ajustes, reelaborar, adecuar y disefiar los curriculos para
que asi sean mas abiertos, flexibles y no centralizados en
donde se consideren las caracteristicas y las condiciones
del alumnado, de la propia institucion y de la comunidad
en general (Huaman, 2013).

Proceso de evaluacion

En la actualidad, los sistemas de evaluacion siguen
centrandose en los resultados memoristicos y no miden las
metas intermedias que alcanzan los alumnos; ninguno de
sus logros anteriores tiene mayor significancia lo que con-
lleva a pensar que el estudiante ha fracasado (Soto, 2007).
Cuando las estrategias de evaluacion son inadecuadas, el
proceso de evaluacion termina siendo un factor influyen-
te para un bajo rendimiento académico y esta problema-
tica se traduce en la repitencia estudiantil (Paredes et al.,
2015). Para menguar este fenomeno, autores como Goémez
et al. (2008) recomiendan utilizar sistemas de evaluacion
del aprendizaje que tengan enfoques mas cualitativos ¢ in-
tegradores, recomiendan también que los recursos que los
docentes emplean en sus clases vayan de la mano con el
tipo de evaluacion, la cual debera ser permanente, no me-
moristica y ademas tendra que incluir la solucién de pro-
blemas practicos pues ello le sera mas 1til al alumno en su
vida diaria (Soto, 2007).

Infraestructura

Las instalaciones de un centro educativo como labora-
torios, areas deportivas, areas de descanso y demas espa-
cios tienen gran importancia pedagogica (Higuera, 2015)
por lo que deben estar al servicio y disponibilidad de los
alumnos usuarios para que, de esta manera, se pueda apor-
tar en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Una inadecua-
da infraestructura, por otro lado, es motivo de reprobacion
(Flores, 2016) mas atn si la institucion cuenta con una ex-
cesiva cantidad de alumnos en salones de poca capacidad.
Incluso, dentro de la infraestructura, se puede incluir el
uso de pupitres en mal estado, la falta de disponibilidad de
equipos, de reactivos y de materiales en los laboratorios de
docencia, asi como el uso de dispositivos obsoletos, en mal
estado o que simplemente estan fuera de servicio (Bermeo
etal., 2018).
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Formacion docente y procesos pedagogicos

Los procesos pedagogicos hacen referencia a la pre-
paracion del docente y a ciertas actividades como la pla-
nificacion, el desarrollo y la evaluacion del proceso ense-
nanza-aprendizaje que segun Paredes et al. (2015) pueden
influir de manera favorable o desfavorable en el rendimien-
to académico del estudiantado. Para autores como Echeve-
rria (2017), el desarrollo profesional del maestro es clave
para alcanzar un buen desempefio y para lograr la eficacia
de la practica docente de modo que ello se traduzca en un
mejor aprendizaje y en la excelencia académica alcanzada
por los estudiantes.

Siguiendo el mismo orden de ideas, las actividades de
formacion continua del profesorado influyen enormemente
en los alumnos ya que cuando el docente se prepara para
los nuevos requerimientos socio-laborales y cuando ad-
quiere nuevos conocimientos, este se siente mas motivado
y entusiasmado para realizar su trabajo (Montes y Suarez,
2016) generando asi un efecto positivo en el aprendizaje y
en el rendimiento del estudiantado (Echeverria, 2017). El
problema surge cuando un docente, a pesar de que cuen-
ta con el suficiente conocimiento y la necesaria experticia
disciplinar, no sabe como transmitir dicho bagaje lo que
influye en su desmotivacion derivando posiblemente en la
repitencia. Por ello, se requiere que los docentes también
tengan dominio de habilidades pedagogicas, metodologi-
cas, didacticas y curriculares (Montes y Suarez, 2016).

Becas

Debido al derecho de gratuidad, los alumnos pertene-
cientes a instituciones estatales no realizan el pago de ru-
bros a diferencia de aquellos jovenes matriculados en uni-
versidades privadas los cuales deben financiar sus estudios
a través de créditos, subsidios o becas (Celis et al., 2013).
Por esta necesidad, las instituciones se encuentran realizan-
do estudios socio-econémicos para ofrecer a sus estudian-
tes apoyo financiero para sus matriculas en respuesta a las
solicitudes semestrales que reciben a manera de “auxilio
educativo”, principalmente cuando los estudiantes demues-
tran tener una dificil situacion econdmica (Soto, 2007). Los
alumnos al no contar con este tipo de ayuda reflejan desmo-
tivacion que a largo plazo afecta sus calificaciones (Berlan-
ga, 2014) y ponen poco empeifio por la aprobacion del curso
terminando por repetirlo. Para evitar todo esto, algunas IES
trabajan para fortalecer sus programas de becas asi como
en la implantacion del crédito universitario como un ele-
mento adicional (Almuifias et al., 2006).

FACTORES INTRINSECOS
Sexo

Tradicionalmente, las carreras universitarias solian
estar categorizadas como femeninas o masculinas porque

se asociaba el area de Administracion, Contabilidad y Tu-
rismo al sexo femenino mientras que las carreras técnicas
estaban destinadas al hombre. En las aulas se contabilizaba
un gran nimero de alumnos varones, no obstante, en los til-
timos 20-30 anos dicha realidad ha cambiado debido a que
la presencia de la mujer se ha ido incrementado y su éxito
académico resulta ser superior a la del varén en la mayoria
de las disciplinas (Garay, 2003) lo que pudiera deberse a
que el hombre dispersa mucho mas su atencion, presenta un
distinto nivel de madurez, un diferente sentido de compro-
miso con la institucion, y tiene distinta motivacion hacia el
estudio (Avila, 2016).

Edad

Gonzalez et al. (2015) indica que el rango de edad en
la que generalmente los jovenes ingresan a la universidad
e inician sus estudios oscila entre los 18 a 24 afios, sin em-
bargo, la presencia de alumnos mayores puede deberse al
retraso de la titulacion en la educacion media. Al parecer
este factor no afectaria en el rendimiento académico pero
los autores han observado que aquellos estudiantes que son
muy jovenes (principalmente hombres) y que demas han
sufrido algun tipo de calamidad familiar, presentan mayor
riesgo de repitencia o desercion al igual que los estudiantes
con sobreedad ya que suelen presentar un nivel de desem-
pefio inferior en comparacion a los estudiantes de edad pro-
medio (Vidales, 2009).

Estado civil

Esta es una variable que suele relacionarse mucho con
la edad. Los jovenes generalmente ingresan a la universidad
solteros y permanecen asi a lo largo de su carrera con el fin
de transitarla con éxito (Garay, 2003). La idea de formali-
zar el compromiso con su pareja no se encuentra dentro del
proyecto de vida de la mayoria de los estudiantes univer-
sitarios (Piratoba y Barbosa, 2013), sin embargo, aquellos
alumnos que mantienen fuertes vinculos sentimentales o
que ya estan casados, muestran una mayor probabilidad de
reprobar, repetir y desertar (Laguna y Melo, 2015) debido a
que no estan en la capacidad de asumir ciertas responsabi-
lidades que no son adecuadas para su edad (Estrella, 2015).

Familia y apoyo familiar

Nuiiez (2012) menciona que el fracaso académico se
debe en parte al poco afecto y a la carente motivacion o
apoyo que los alumnos reciben principalmente de sus pa-
dres. La autora menciona que la pérdida y la ausencia total
de los familiares fomenta un ambiente inapropiado para el
aprendizaje de los jovenes estudiantes, pues les invaden
sentimientos de inseguridad y ansiedad. En cambio, existe
otro grupo de alumnos que mantienen un alto apego fami-
liar pero, debido a patrones de crianza muy estrictos, sufren
la presion de sus progenitores para obtener excelentes ca-



lificaciones sumada la presion que tienen por satisfacer las
expectativas de los demas respecto a la culminacion de su
carrera; ello provoca que el alumno no se encuentre lo sufi-
cientemente estimulado para destacar en el ambito escolar.

Escolaridad y nivel de instruccion de los padres

Se ha determinado que cuando los padres no poseen es-
tudios de tercer nivel, y ademas son personas de escasos
recursos economicos, sus hijos tienden a ser mas propensos
a fracasar a lo largo de los estudios universitarios; pueden
caer mas facilmente en la repitencia y en el abandono de
sus carreras (Nuiez, 2012) debido a que no tienen en sus
padres algun tipo de referente universitario que les sepa
orientar y guiar, esto hace inclusive que su tiempo de adap-
tacion al mundo universitario sea todavia mayor (Garay,
2003).

Actividad laboral

La figura del estudiante-trabajador, dentro del sistema
de educacion superior, es una realidad frecuente seglin cier-
tos autores como Garay (2003) quien menciona que mu-
chos de los jovenes, durante los primeros semestres, optan
por la busqueda temprana de empleos principalmente para
solventar los gastos referentes a la universidad; hospedaje,
residencia, matricula y alimentacion, sin embargo, también
existe un pequeiio grupo que laboran por motivos diferen-
tes, por ejemplo, lo hacen para ganar experiencia laboral o
para adquirir cierto grado de independencia. Sin embargo,
su ritmo de estudio se ve afectado ya que les resulta dificil
encontrar un equilibrio entre mantener su empleo y cum-
plir con las obligaciones, las tareas y las responsabilidades
académicas lo que se traduce en reiteradas inasistencias,
distracciones, impuntualidad, abandono de materias, deser-
cion y repitencia (Sevilla et al., 2010).

Habitos de estudio y formacion académica previa

La formacion académica previa corresponde a los cono-
cimientos adquiridos por el estudiante antes de su ingreso a
la universidad. La falta de conocimientos se debe en parte a
la desarticulacion entre el nivel medio y el nivel educativo
superior (Parrino, 2010). En este sentido se debe considerar
también el tipo de institucion del cual proviene el alum-
no, pues la enseflanza media en instituciones privadas se
adecua mas a las exigencias universitarias y aseguran un
mayor grado de éxito (Gonzalez, 2006) lo que no ocurre
con los estudiantes de las escuelas secundarias publicas ya
que sus graduados llegan en condiciones poco deseables y
ello se puede evidenciar en los resultados de los examenes
de ingreso (Vidales, 2009).

Pero no solo es la falta de conocimientos durante la
educacion media un elemento explicativo para la repitencia
universitaria (Gonzalez et al. 2015) sino también los ma-
los habitos de estudio adquiridos desde el colegio (Lojano,
2017) en aquellas asignaturas “abstractas” como Matema-
ticas y Fisica (Gonzalez, 2006) y también por las deficien-
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cias que se tiene en la lectura y en la escritura (Gonzélez y
Daza, 2010).

III. METODOS Y MATERIALES

El presente estudio se realizé tomando como poblacion
objetivo a todos los estudiantes matriculados en el curso de
nivelacion de la Universidad considerada, durante los pe-
riodos académico del afio 2018, en la modalidad presencial
y que pretendia ingresar a una carrera de ingenieria técnica.
Esta poblacion constituida por 986 alumnos se dividio en
dos estratos: el estrato 1 considera a los alumnos que in-
gresaron a la institucion y aprobaron el curso de nivelacion
en su primera matricula mientras que el estrato 2 estaba
constituido por aquellos estudiantes que inicialmente re-
probaron dicho curso, pero posteriormente lo cursaron de
nuevo y lo aprobaron en su segunda matricula. A partir de
esta informacion, se calcularon dos submuestras en funcion
del porcentaje de los estratos 1 y 2, como se muestra en la
Tabla 1.

Tabla 1
Poblacion de alumnos aprobados, periodos SI'y SII, Campus Sangolqui

Alumnos Periodo Periode Total Porcentaje Submuestras
SI SII (TSI+SII) (%)
Estratoy 261 n1 632 692 Submuestra; = 197, 12 =
(Nuevos aprobados) 197
Estratos = =
Repitetes 75 220 104 308 Submuest;gz 87,78
POBLACION FINAL 986 100 Muestra = 285

El disefio muestral anterior permite analizar, de manera
ex post facto, los factores relevantes del perfil estudiantil
relacionados con la posibilidad de repitencia entre ambos
estratos. Para esto, se elabord y aplicé un instrumento de
recoleccion de datos en ambas submuestras. El disefio de
dicho instrumento se realiz6 con base en los factores iden-
tificados en la seccidn anterior, tal como se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 2

Caracterizacion de factores relacionados al perfil del estudiante

Categorias Indicadores
Factores . . .
. Edad, sexo, estado civil, nacionalidad.
demograficos
Factores Colegio de procedencia, tipo de bachillerato,
académicos localizacion del plantel, nota de grado, nivel
previos de conocimientos previos.
Ingreso econdmico familiar mensual, origen
Factores de los recursos destinados al estudio,
.. actividad remunerada, becas. acceso a
economicos . ) .
internet v equipos de computo.
Escolaridad, nivel de mstruccion v ocupacion
Factores , -
- de los padres, mimero de miembros del
familiares -
hogar, apovo del grupo familiar
Conocimientos previos de la carrera,
Factores . -, ; L
motivacionales orientacion vocacional, motivaciones,
habilidades v competencias.
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Factores de Discapacidades, enfermedades fisicas v

salud mentales.
F Relacion alumno-docente, metodologia de
acdtecircs enseflanza, e?cpaji,encia docente, fcrma.ci_(?n v
docente profesionalizacidn, proceso de evaluacion,

uso de material didactico v TICs.
Infraestructura, equipamiento y capacidad de
las aulas.

Factores de
la institucion

Con los factores de la tabla anterior, se elaboraron dos
tipos de encuestas; una destinada a los alumnos aprobados
y otra destinada a los alumnos repitentes. Estas encues-
tas presentaron dos tipos de preguntas; categoricas (Si/No)
y preguntas numéricas (abiertas) las cuales, para ambos
grupos de alumnos, fueron las mismas. La diferencia en-
tre ellas radica en el anunciado de los bloques referentes a
los indicadores académicos, del docente y de la institucion
en donde se le solicita al alumno nuevo marcar con una X
aquellos factores que ¢l considera que contribuyeron para
su aprobacion mientras que al alumno repitente se le so-
licita marcar con una X aquellos factores contribuyentes
para su repitencia. La idea de esta estructura de preguntas
es que el estudiante identifique si el factor consultado tuvo
importancia relativa para su status final (de aprobado o re-
probado).

Una vez aplicada dicha encuesta en ambas submues-
tras, se identificaron aquellos factores que se consideraron
influyentes en ambos grupos. Se consideraron dos casos:

» Factores influyentes comunes en ambos grupos: Es
decir, aquellos factores en los cuales tanto estudiantes
aprobados como repitentes, consideraron que influye-
ron en su status final al terminar el curso de nivelacion.

» Factores influyentes no comunes o especificos: Aque-
llos elementos que fueron considerados relevantes
solo en una submuestra. Para identificar estos factores,
se recurrieron a técnicas estadisticas apropiadas (prue-
ba f, prueba T para el caso de variables numéricas y
test chi cuadrado para el caso de variables categoricas)
para establecer significativamente las posibles relacio-
nes entre las variables de estudio.

Finalmente, los resultados de ambas encuestas fueron
triangulados mediante una entrevista realizada a la perso-
na encargada de los cursos de nivelacion, con base en un
cuestionario con preguntas semiestructuradas. Esta perso-
na ademas facilitd6 documentos como silabos, reglamentos,
instructivos e informes para complementar la informacion
recabada.

IV. RESULTADOS
Analisis de variables numéricas

Para realizar el andlisis de aquellas variables numéri-
cas, se aplico la prueba F y prueba T mediante las cuales se
determiné la homocedasticidad de las variables de estudio
asi como la diferencia de medias para grupos independien-
tes. Los resultados se muestran en la Tabla 3.

Tabla 3

Resultados de las pruebas F y T referentes a las variables numéricas

Prucha F Prueba T
Estadisticos Aprobados | Repi Estadisti Aprobades | R
Media 1921319797 [ 19,75555536 Media 1921319797 [ 19,75355356
Varianza 3,046151436 | 1,984519351 Varianza 3,0460151436| 1,984519351
Observaciones 187 20 Observaciones 187 80
Diferencia
G]Ii::_’;ge 196 39 hipotética de 0
las medias
Edad cman Grados de
F 1,534936792 libertad 211
Estadistico t | -2,80024046
13 P(T<=t) N
(F==f) 0011461837 wnacola | 00278028
una cola Valer critico o
-
de t (una cola) 1652107286
Valer eritico P 1 g 00538036
- - dos colas
paraF 1.361121154 alor critico
(uma cola) det 1,571270646
(dos colas)
Media 176479363 | 172338824 Media 17,6479363 | 17,2338824
Varianza 1294292 1,69153356 Varianza 1,284292 169153356
Observaciones 189 83 Observaciones 189 35
:;]‘;:Zd: 1.41696954
G]f::f: :e 188 84 Diferencia
toera hipotética de [}
fas medias
Nota Grados de 7
de F 0,76515802 libertad -
graduacién Estadisticot | 2,66343421
P FITEmhun | o 00409804
(r<=?a 0,06863331 Vilor 50 | L ss017000
una ool det{unacola)| ™~
P(T<=t)
Valor eritico dos colas | 000819609
para F 0,74357638 Valor critico
(una cola) det 1,96872383
(dos colas)
Media 43902439 444041451 Media 43902439 | 444041451
Varianza 1,22854362 137273316 Varianza 1,22854562 | 137273316
Observaciones 12 193 Observaciones 81 193
V“m”zd: 132895224
Grados de N |—2emea
libertad 31 192 Diferencia
hipotética de 0
. las medias
4 ’\‘fme:'" Grados de 273
© :“1:'1“‘1:‘]’: F 0.89496317 libertad
o Estadisticot | 0,33002782
familia
P ESE:]‘Q 037081602
(Fe=D) 0287336 P o
una cola Valos critico |y 650454
de t (una cola)
P(T<~t) . a
Valor critico dos colas 0.74163204
para F 0,72346831 Valor critico
{una cola) det 196869162
(dos colas)

Como se puede observar, tanto la edad asi como la nota
final de graduacion de los alumnos encuestados presenta-
ron valores de P mayor a 5% lo cual indica diferencia sig-
nificativa entre los estudiantes aprobados y los repitentes.
Por otra parte, el nimero de miembros que constituyen su
hogar, al presentar un valor de P mayor al 5%, permite con-
cluir que no hay diferencia entre ambos grupos.

Andalisis de variables categoricas

El analisis estadistico en este caso se realizo conside-
rando dos escenarios:

1. Si las tasas de respuesta entre ambas submuestras eran
similares, se procedia a identificar si estas se conside-
raban influyentes o no, dependiente si la frecuencia ab-
soluta correspondiente era alta o baja. A partir de este
analisis, se identificaron los factores comunes influ-
yentes y no influyentes que se muestran en la Tabla 4:



Tabla 4

Identificacion de Factores comunes influyentes y no influyentes

FACTORES COMUNES FACTORES COMUNES
INFLUYENTES NO INFLUYENTES
Factores académicos: Factores Demograficos:
- Habitos de estudic - Bexo
Mivel de comocimientos adquiridos - Macionalidad
desde el colegio - Estado civil
Administracion  del tempo para | Factores académicos:
cumplir  con las actividades - Tipo de colagio
académicas - Tipo de bachillarato

Factores del docente: Factores economicos:
- Metodologia de anzefianza del docente -
Experiencia docents
Acompafiamisnto docente -
Pozibilidad de recuparacidn - Independencia (vivir zolo)
Procasos de evaluseidn zplicados por - Equpo de computo
2l docente - Arceso a intemat
Cantidad de trabajos individuales y | Factores familiares:
grupales enviados por el docents - Apoyo familiar
- Niimero total de mismbros del hogar
Factores motivacionales:
- Conocimiento previo de la planificacidn
del eurso de nivelacién
- Orentacién vocacional previa
- Informacion del mercado laboral
- Motivo de elsccion de la carrera
Factores de zalnd:
- Discapacidadas
- Enfermedades
Factores del docente:
- Usodelas TICs

Origen de los recursos para &l pago del
curso de nivelacién
econdmice familiar

2. Por otra parte, para aquellas preguntas en las cuales
los alumnos tuvieron tasas de respuestas opuestas, y
por tanto no se logré determinar si los factores consul-
tados resultaron ser o no influyentes para el estatus de
dichos estudiantes, se realizo la prueba de Chi cuadra-
do para determinar si existia homogeneidad en dichas
respuestas. En la Tabla 5 se presentan los resultados
obtenidos.

Tabla 5

Resultados obtenidos de la prueba chi cuadrada

3

Aprobade | R
Factor o dicader Cht Tt Decicion
Catesori: cusdrade | _critico Ho Si | Ne | 5i | N
Factores | 200 de desanolls da
actors habilidades, 72,90 384 | Berscham | X x
acad ias v aptitades
Factors
cconémico | Trabaio o actividad 54,53 384 | Serechaz x | x
- laboral
Nivel de
formacién/escolaridad 5,49 1259 | Seacepta x x
Factores del padre
Eamilizres Nivel da
formaciénescolaridad de | 7.52 1259 | Seacesta x x
=
- Toformacién oporbama ds |, 2o | se " "
actoras Ccatrers :
motivacion | Motivo de sleccien de 12
dles carrera. Opinién y/o 5,49 384 | Berecham x | x
consejos de terceros
Formacidn 42,08 384 | Serschaza | X x
Factorss | Tutorias y sezmimi 15,59 581 | Serecham | X X
del Uso de material didetico 0,54 3,84 Se zcepta X X
docente Relzcicn con los - -
zeicn con am 539 | Serecham | X x
Infrasstructura de las 77,33 384 | Serecham | X x
.
Factores  aupamiento 65,35 384 | Serecham | X x
fue Capacidad de las aulas | 48,80 584 | Serecham | X x
Admindatracin dal 6,08 384 | Serecham | X X

A partir de estos ultimos resultados, se pueden identifi-
car aquellos factores influyentes exclusivamente para estu-
diantes correspondientes al estrato 2 (repitentes), los cuales
se muestran en la Tabla 6.
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Tabla 6

Factores especificos del perfil del alumno repitente

Categoria Factor influyente especifico
Factores sociales Edad
Factores académicos Nota de grado
. Trabajo o actividad laboral
Factores econdmicos
remunerada
Motivo de eleccion de la
Factores carrera:
motivacionales Opinion y/o consejos de
terceros

V. DISCUSION

El objetivo del presente estudio era caracterizar factores
del perfil del estudiante que se encuentren relacionados es-
pecificamente con su probabilidad de repitencia.

De manera general, se puede establecer que el perfil de
los estudiantes aspirantes que ingresan al curso de nive-
lacién es el siguiente: alumnos, en su mayoria hombres,
entre los 18-19 afios, ecuatorianos, solteros y sin hijos que
se han graduado en colegios fiscales de la capital con el Ba-
chillerato General Unificado cuya nota final de grado esta
en los 18/20 puntos. Son alumnos provenientes de familias
constituidas por cuatro miembros en total, cuyos padres
llegaron hasta la educacion media de escolaridad y fueron
quienes costearon los gastos que implica el curso de nivela-
cion; su familia percibe un ingreso econémico mensual de
1 a 2 salarios basicos unificados y aun viven en el seno de
su hogar contando con ciertas facilidades como acceso a in-
ternet y un equipo de computo. Son estudiantes que no con-
taron con conocimientos previos sobre la planificacion del
curso de nivelacion y no recibieron orientacion vocacional
previo al ingreso a la institucion, sin embargo, tuvieron in-
formacion general y del mercado laboral relacionada con
su carrera y que ademas contaron con el suficiente apoyo
de su familia a lo largo de sus estudios en nivelacion. Por
otra parte, son alumnos que no eligieron su carrera en base
a resultados de exdmenes de habilidades y de aptitudes sino
con el fin de tener mayor oportunidad de ingresar al campo
laboral, por tener a futuro mayor aspiracion salarial y por
la afinidad y/o gusto hacia ella. Los alumnos no padecen de
ningun tipo de discapacidad o enfermedad (fisica, mental,
emocional).

Respecto a los factores determinantes respecto a su
probabilidad de repitencia, es facil determinar que existen
factores comunes que influyen directamente en el hecho de
que un estudiante apruebe o reprueba el curso de nivelacion
(Ver Tabla 4). Es interesante observar que estos factores
influyentes estan relacionados con la fundamentacion tedri-
ca, en especial con aquellos aspectos de indole académico,
como habitos de estudios, conocimientos previos, metodo-
logia de ensefianza aprendizaje, entre otras.

Existen dos caracteristicas especificas del perfil del es-
tudiante repitente que guardan una alta correspondencia
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con su estatus; la eleccion de carrera debido a la influencia
de terceras personas, y la actividad laboral que debieron
realizar para costearse sus estudios. También se observa un
promedio de edad mayor y una nota de graduaciéon menor

respecto al grupo de aprobados.

Es interesante observar que ninguno de los factores ins-
titucionales correspondientes a la universidad donde se rea-
liz6 este estudio resultaron ser determinantes para el estatus

de repitencia o de aprobacion.

Cabe indicar que los resultados obtenidos son concor-
dantes que otros autores que estudian el fenomeno de re-
pitencia en América Latina (ver p.e. Gonzalez, L. (2000),
Sec. 5.6.1). Sin embargo, en nuestro caso existen factores
especificos que 1laman la atencion, en especial la edad y el
hecho de laborar mientras se estudia. Estos elementos inci-
den de forma significativa, y estan relacionados al contexto

socioecondémico del estudiante.

Esto ultimo puede constituirse en un elemento clave al
momento de establecer programas o politicas publicas que
garanticen el acceso a las Universidades, pues claramente
se puede evidenciar que las mismas suelen estar orientadas
mas a los aspectos académicos o institucionales, que en las
condiciones socioecondmicas de los estudiantes. Por ejem-
plo segun nuestro estudio, la mejora de los mecanismos
de apoyo institucionales estan en segundo término frente
a iniciativas que garanticen de la dedicacion exclusiva de
los estudiantes al estudio, reduciendo o eliminando su ne-
cesidad de trabajar para mantener su sustento diario o el de

sus familias.
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Resumen

El presente articulo muestra una propuesta pedagogica para la ensefianza del objeto fraccion y la iniciacion a parte de su algebra
(adicién y sustraccion) para niflos de quinto grado, basada en las teorias desarrolladas por Piaget, Vigotsky, Bruner y Ausubel. Esta
propuesta retoma métodos de enseflanza, conceptos matematicos conocidos y utilizados desde hace varias décadas en educacion ma-
tematica desde una perspectiva completamente distinta y novedosa que busca contribuir con la mejora de la calidad educativa en el
area. Fue aplicada a nifios de doce afos de edad, pero puede ser aplicada a nifios de otras edades. Las actividades pedagdgicas en
aula parten de la elaboracion de un vitral inspirado en los inicios del arte cubista para explicar de forma concreta los contenidos.

Palabras claves: Enseianza de fracciones, dificultades de aprendizaje, dificultades didacticas, arte y matematica, comparacion.

Abstract

The present article shows a pedagogic offer for teaching the fraction object and initiation to a part of his algebra (addition and
subtraction) for children of fifth degree, based on the theories developed by Piaget, Vigotsky, Bruner and Ausubel. This offer re-
takes methods of education, known mathematical concepts that has been used for several decades in mathematical educa-
tion, with a completely different and new perspective that seeks to contribute to the improvement of educational quality in the
area. It was applied to twelve-year-old children but it can be applied to children of other ages. The pedagogic activities in class-
room starts with the development of a vitral inspired by the beginnings of the cubist art to explain concretely the contents.

Keywords: Teaching fractions, learning difficulties, didactic difficulties, art and mathematics, comparison.

! Universidad San Francisco de Quito, Colegio Politécnico, Departamento de matematicas, Quito, Ecuador. nditeodoro@usfq.edu.ec
2 Grupo de investigacion en Educacion del Colegio Integral El Avila, Colegio Integral El Avila, Caracas, Venezuela.

mfromero@elavila.org “




Revista Ecuatoriana de Investigaciéon Educativa

I. INTRODUCCION

Los docentes, a lo largo de su carrera, acumulan gran
cantidad de vivencias, aprendizajes y retos. Los alum-
nos siempre son distintos, pero hay un factor que persiste
en el tiempo, la aprehension hacia las matematicas y el re-
chazo a las fracciones de muchos estudiantes.

Muchos han sido los articulos, textos y trabajos de in-
vestigacion que se han escrito respecto a las matematicas
y fracciones, algunos de ellos son: Acerca de dificultades
para la ensefianza y el aprendizaje de las fracciones pu-
blicado por la revista Ema en el 2001; Interpretando la
comprension matemdtica en escenarios basicos de valora-
cion. Un estudio sobre las interferencias en el uso de los
significados de la fraccion, Dificultades experimentadas
por el maestro de primaria en la ensefianza de fracciones,
publicadas por Relime en el 2008 y 2010 respectivamen-
te; Las fracciones son un problema publicado en Quehacer
educativa en el 2009; Dificultades en el aprendizaje de las
fracciones y el conocimiento del profesor publicado por la
Universidad de Chile en el 2011, el trabajo final de gra-
do Construyendo el concepto de fraccion y sus diferentes
significados con los docentes de primaria de la institucion
educativa San Andrés de Girardota realizado por Claudia
Hincapi¢ en ese mismo afio; Las fracciones: ;Problema de
aprendizaje o problemas de la ensefianza? Publicado por la
revista Pilquen en el 2012; La actitud hacia las matemati-
cas y el logro de los aprendizajes de los estudiantes de las
instituciones educativas primarias del distrito de Copani
- Yunguyo 2017, tesis realizada por Marivel Ysmena Sagua
para recibir su titulo de magister en Peru, entre muchos
otros.

Tomando en cuenta esta situacion, se disefid una estrate-
gia pedagogica para la enseflanza del objeto fraccion. Esta
constituye una propuesta que busca acercar al estudiante a
la matematica de una forma sencilla que contribuya a su-
perar la aprehension hacia el area. La estrategia parte de
la desvinculacion del alumno con la clase de matematica
tradicional, basada en la exposicion y uso del pizarrén, a
una basada en la vivencia y experiencia. En ella se presenta
una situacion motivadora al estudiante que lo conecte con
el contenido a aprender, lo que le permite no centrarse en el
proceso sino en el aprendizaje per se. La situacién motiva-
dora en este caso, es un proyecto de arte: la elaboracion de
un vitral inspirado en el movimiento artistico del cubismo.

La estrategia pedagogica se inspird en los trabajos de
Pablo Picasso, Piet Mondrian, las formas geométricas ba-
sicas (el triangulo, el cuadrado y el rectangulo) y se funda-
menta, desde el punto de vista pedagogico, en los aportes
realizados por Piaget, Vigotsky, Ausubel y Dewey a la teo-
ria constructivista.

De acuerdo a esta teoria, el aprendizaje es un proceso
activo donde cada estudiante construye el conocimiento
basandose en el saber previo, sus experiencias y las cone-
xiones que hace entre estas. Como consecuencia, el alum-
no va modificando sus estructuras mentales a través de un

proceso de adaptacion. Es por esto que, en este enfoque, el
papel mas importante lo tiene el alumno y no el docente,
este se convierte en un facilitador del proceso. El alumno
es el lider de su desarrollo educativo al ser el creador de
su propio aprendizaje, segln esta teoria el alumno llega a
valorar mas el proceso de aprender que el aprendizaje en si
mismo. La labor de un docente, de acuerdo a estos autores,
tiene como objetivo presentar a los alumnos la informacion
en un formato adecuado, con el fin de promover los conflic-
tos cognitivos que impulsen al nifio a buscar respuestas que
eventualmente lo lleven a construir el nuevo aprendizaje.
En el caso de estudio presentado, se trabajo con alum-
nos cursantes de quinto grado en un colegio regular (no
esta catalogado como una institucion que brinda educacion
especial) ubicado en Caracas, Venezuela que tenian una
edad promedio de 12 afios. Seglin los estudios realizados
por Piaget sobre los estadios del desarrollo, a esta edad los
nifios se encuentran empezando la etapa de las operaciones
formales, apenas han cerrado el estadio de las operaciones
concretas, por lo que estan empezando a desarrollar una
vision mas abstracta del mundo y a utilizar la l6gica formal.

II. MARCO TEORICO

Sin importar el material empleado, los docentes se en-
frentan a un verdadero reto al preparar las clases para en-
sefiar fracciones. Los métodos utilizados hasta el momento
no permiten hacer de forma concreta la construccion del co-
nocimiento en cada paso. Los textos utilizan con frecuencia
chocolates, tortas, caramelos y dibujos para explicar el con-
cepto de fraccion, la comparacion, la adicion y sustraccion
de fracciones con igual denominador; pero el verdadero
problema se presenta al explicar las fracciones impropias,
mixtas (también llamados niimeros mixtos), comparacion
de fracciones, adiciones y sustracciones de fracciones con
distinto denominador. Esta situacion se mantiene indistin-
tamente del afio de publicacion o el tipo de libro usado, ya
sea mas basado en textos y teorias o con mayor apoyo grafi-
co. La informacion disponible a través de medios digitales,
en su mayoria, no es muy distinta, suele ser muy teodrica,
los ejemplos y ejercicios propuestos para realizar tratan su-
perficialmente el concepto de fraccion y abundantemente
como representar una fraccion propia; no profundizan y
tienen poco alcance. Para aprender y entender las fraccio-
nes a profundidad, la abstraccion se hace muy necesaria
y aquellos nifios que, por sus caracteristicas individuales,
requieren trabajar de forma concreta, se sienten frustrados,
lo que hace tortuoso y dificil el aprendizaje de este tema.

Segiin De Guzman & Navarro (s.f.), en la educacion
matematica lo mas importante debe ser la manipulacion de
objetos matematicos luego de su comprension, la activa-
cion de la capacidad mental, el ejercicio de la creatividad,
la reflexion sobre el proceso de pensamiento, el entreteni-
miento a través de la propia actividad mental, la prepara-
cion para los problemas de la ciencia, la vida y los retos de
la tecnologia.



Al iniciarse el aprendizaje del objeto fraccion en la edu-
cacion primaria, los nifios se encuentran (de acuerdo a Pia-
get) en el estadio de las operaciones concretas, por lo que
tienen una dificultad real para entender y procesar ese ob-
jeto abstracto y desconocido llamado fraccion. Un dibujo
o un chocolate por si solos no brindan el acompafiamiento
concreto que el nifio necesita.

De Guzman y Navarro (1993) en su trabajo sostienen
que:

Como reaccion a un abandono injustificado de la geo-
metria intuitiva en nuestros programas, del que fue cul-
pable la corriente hacia la «matematica moderna», hoy
se considera una necesidad ineludible, desde un punto
de vista didactico, cientifico, historico, volver a recupe-
rar el contenido espacial e intuitivo en toda la matemati-
ca, no ya solo en lo que se refiere a la geometria.

De Leon (1998) afirma:

Los nimeros fraccionarios son una estructura de una

riqueza y complejidad que encuentra aplicaciones en

una multiplicidad de contextos: la ciencia, la técnica, el
arte y la vida cotidiana. En cada uno de estos contextos
las fracciones se presentan con una diversidad de signi-

ficados. (p. 9)

Las fracciones no se limitan al lenguaje matematico,
forman parte de la vida cotidiana; por ello, es preciso que
se retome no solo esa vision natural de las fracciones, sino
también lo que es importante en educacion matematica. No
es de la teoria a la practica como los niflos van a adquirir
el aprendizaje; por el contrario, es de la practica a la teoria
como se logra el aprendizaje significativo.

La dificultad que experimentan los estudiantes va mu-
cho mas alla de la vinculacion del objeto fraccion a su vida,
Llinares y Sanchez afirman que:

La razon de que estos algoritmos se pueden convertir en

reglas sin sentido puede ser debida a una introduccion

demasiado temprana en la escuela (traslacion demasia-
do rapida hacia el manejo de simbolos sin la existencia
de un esquema conceptual), pero también en algunos
casos por una introducciéon desvinculada de un funda-
mento suficientemente concreto y natural a la operacion

(falta de la existencia de un «modelo de compresiony).

(p-133).

La problematica de la ensefianza y aprendizaje de las
fracciones y la matematica en general, esta ligada a un pro-
blema mayor, la calidad educativa. Este ha sido un tema de
gran preocupacion en la tltima década, sobre todo en Lati-
noamérica. Numerosos entes gubernamentales y no guber-
namentales han volcado sus esfuerzos a registrar la realidad
educativa y hacer llamados de alerta ante los alarmantes
hallazgos entre los que podemos mencionar:

Mas de 617 millones de nifios y adolescentes no estan
alcanzando los niveles minimos de competencia (NMCs)
en lectura y matematicas de acuerdo con las nuevas estima-
ciones del Instituto de Estadistica de la UNESCO (UIS).
(UNESCO, 2017, p. 1). Esto lleva a plantear el estado ac-
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tual de como se estd proyectando las matematicas en los
colegios del Ecuador.

En los ultimos afios, el Ministerio de Educacion del
Ecuador ha buscado sumar esfuerzos para mejorar el proce-
so educativo creando reformas curriculares para desarrollar
las capacidades de realizar conjeturas, aplicar informacion,
descubrir, comunicar ideas, de forma que los estudiantes
desarrollen la capacidad de argumentar y explicar los pro-
cesos utilizados en la resolucion de un problema, demos-
trando su pensamiento l6gico matematico y de interpretar
fenémenos y situaciones cotidianas para favorecer el pro-
ceso de aprender a aprender. Sin embargo, la realidad de
las aulas refleja que los docentes trabajan en forma aislada
cada tema y el proceso de aprender a aprender es una mera
teoria.

Los estudiantes resultan afectados, ya que los docentes
se enfocan en los temas propuestos por los libros de texto
y no en el conocimiento que es relevante, asi dejan de lado
conceptos que son indispensables para que el estudiantado
pueda seguir creciendo en su saber y hacer matematico.

El proceso de aprendizaje, debe permitir el desarrollo
del pensamiento critico y el razonamiento en el estudiante.
La adquisicion de un nuevo conocimiento no debe basarse
ni partir de la aplicacion de formulas que generalicen con-
ceptos o estrategias de resolucion que automaticen los pa-
sos para obtener un determinado resultado. El aprendizaje
debe brindar mayores herramientas a los estudiantes para
hacer frente a los retos que se les pueden presentar, estimu-
lar la creatividad, conectarse con la aplicacion del mismo
en situaciones de la vida diaria.

Es por lo anterior que se planted como objetivo el ela-
borar una propuesta pedagogica para que alumnos entre los
9 y los 1 3 afios, cursantes de cuarto, quinto y sexto grado
de educacion basica puedan crear su definicion del objeto
fraccion y realizar operaciones algebraicas, de manera di-
dactica, a través de la aplicacion de actividades plasticas
inspiradas en el cubismo. Esta propuesta busca la integrali-
dad del conocimiento y la inclusion de la geometria como
hilo conductor entre las artes plasticas y la matematica a
través de la creacion de un problema matematico en el cual
se incluyen elementos de las artes plasticas: mosaicos, vi-
trales, cubismo. En ella se muestra la aplicacion de una ac-
tividad didactica en que los alumnos experimentan a través
de materiales de las artes plasticas (pinturas, vidrios, papel
celofan, entre otros).

III. BASAMENTO PEDAGOGICO

El nivel de abstraccion de los nifios en apariencia no
representa un problema mayor al momento de aprender las
fracciones; sin embargo, lo es. Segun la teoria de Piaget (ci-
tado en Papalia y Olds, 1998 y Craig, 1997 el ser humano
durante su crecimiento experimenta un desarrollo no sélo
fisico sino también cognitivo. Piaget afirma que los niflos
pasan por cuatro estadios del desarrollo que se dan en un
orden fijo universalmente, con algunas variantes de edad
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entre un niflo y otro. Estos estadios son: Sensorio-motor
desde el nacimiento hasta los 2 afios, Preoperacional des-
de los 2 a los 7 afos, Operaciones concretas desde los 7 a
los 12 afios y Operaciones formales desde los 12 afios en
adelante.

Durante el estadio de las operaciones concretas dismi-
nuye el egocentrismo y se desarrolla la nocion de conser-
vacion de numeros, volimenes y materiales. Gracias esta
nocion, los niflos pueden centrarse en mas de un aspecto
de un estimulo. Los procesos de razonamiento pasan a ser
légicos y pueden aplicarse a problemas concretos o reales.
Se desarrollan los conceptos de seriacion, jerarquia y la cla-
sificacion de los conceptos de causalidad, espacio, tiempo
y velocidad a nivel concreto, es decir, basandose en lo que
pueden manipular, ver o pensar porque ya lo han visto, ya
que su pensamiento abstracto no esta desarrollado.

En el estadio de las operaciones formales los nifios
logran la abstraccion, por lo que utilizan el razonamiento
l6gico inductivo y deductivo. Son capaces de formular hi-
potesis y probarlas hasta encontrar la solucion de un proble-
ma, desarrollan una mayor comprension del mundo, la idea
de causa y efecto, son capaces de encontrar incongruencias
en sus creencias, o acciones, aplican la reversibilidad y la
conservacion en todo tipo de situaciones, ya sean reales o
imaginarias.

De acuerdo a la teoria constructivista, los individuos
aprenden partiendo de su experiencia previa y el conoci-
miento que poseen. Basandose en éstos, construyen los
nuevos aprendizajes integrando la informaciéon conocida
con la nueva a través de la asimilacion y la acomodacion.
El aprendizaje se da a través de la experimentacion, por
ello, es un proceso activo y muestra la interpretacion perso-
nal del entorno. El constructivismo hace énfasis en la reso-
lucion de problemas como medio de aprendizaje. Sugiere
que es posible crear nuevos conocimientos a través de la
presencia de un moderador (docente).

El educador constructivista brinda oportunidades de
aprendizaje, propone actividades atractivas, retadoras y
reconoce la importancia del error dentro del proceso de
aprendizaje, teniendo siempre en cuenta su papel de me-
diador dentro del proceso.

El constructivismo plantea que los nuevos conocimien-
tos se relacionan a los conocimientos anteriormente ob-
tenidos. Para que el aprendizaje se logre de manera mas
provechosa, se requiere de una disposicion y motivacion
por parte del alumno que facilite la adquisicion del nuevo
conocimiento, esta igualmente le permite que la retencion
sea mas duradera ya que es almacenada en la memoria a
largo plazo. El conocimiento es significativo porque pue-
de ser relacionado con su estructura de conocimiento y es
consecuencia de un proceso de aprendizaje también signi-
ficativo. Por ello la meta de la educacion debe ser acceder
a un aprendizaje significativo para que el estudiante pueda
generar su propio conocimiento.

IV. FORMALISMO MATEMATICO

La estrategia pedagogica disefiada estd basada en la
geometria euclidiana. En ella se construyen los diferentes
conceptos usando la congruencia de triangulos y la parti-
cion de un cuadrado pitagérico en diferentes numeros de
partes, algunas de estas particiones son exactas mientras
otras son inexactas. Esta particion genera una dificultad, la
dificultad geométrica.

La geometria ha pasado a un segundo plano en las es-
cuelas Latinoamericanas, la mayoria de los nifios poseen
pocos conocimientos del area, por lo que se requiere de un
trabajo geométrico previo a la puesta en practica de esta es-
trategia. Esta deficiencia, sin embargo, es el principal moti-
vo por el cual se busco que, a través del arte y su estructura,
se pudiera abordar el lenguaje de la geometria y por ende
las fracciones.

4.1 Sobre la definicion de la fraccion

Una fraccion es cada una de las partes iguales en las que
se divide un todo. Este concepto no es suficiente para hacer
el abordaje concreto a través de la geometria, por ello es
importante definir también el area. En este abordaje el todo
estara representado por un area de trabajo que sera pintada
de una manera especifica.

El area es la medida de la superficie de una figura.

Un cuadrado pitagérico es un cuadrado construido a
partir de otros cuadrados con area 1x1. Todo cuadrado es
pitagorico permite redimensionar la unidad.

Un ejemplo de un cuadrado pitagoérico 3x3, formado a
partir de 9 cuadrados de area de 1x1:
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Figura 1: Cuadrado Pitagorico
4.2 Multiplicacion pitagorica

La multiplicacion pitagorica se refiere al proceso de su-
mar cuadrados de area 1x1. Por ejemplo, 3 x 2 equivale a
sumar 6 cuadrados 1x1. En este proceso, es importante re-
saltar que la propiedad conmutativa se desprende de forma
natural como se evidencia en la Figura 2.

Figura 2: Cuadrado Pitagorico



Al hablar de fracciones deben tomarse en cuenta dos
conceptos que son muy importantes: unidad y equidad.
Equidad se refiere a justicia en un reparto, una proporcion
(correspondencia debida de las partes de una cosa con el
todo) igual, mientras que la unidad se refiere a cada uno de
los elementos distintivos en un conjunto, es la cantidad que
se toma por medida o término de comparacion de las demas
de su especie.

Si se tiene un cuadrado y se parte exactamente por la
mitad usando una linea diagonal, se obtienen dos triangu-
los congruentes, de acuerdo a los planteamientos de Arqui-
medes recopilados por Health (1956), identificados con los
numeros [ y II (ver figura 3). La suma de las areas de estos
dos triangulos equivalente al area del cuadrado completo.
Esto ocurre gracias a que el triangulo I es congruente con el
triangulo II por el criterio de congruencia lado, lado, lado
definido por Euclides en Health (1956).

Figura 3: Congruencia de triangulos por el criterio de
congruencia lado, lado, lado

Es decir, que estos triangulos equivalen a media parte
del cuadrado. Esto se puede expresar como uno proporcion
dos 0 (1:2) de un cuadrado 1x1. Si se divide ese mismo cua-
drado 1x1 en 4 partes, usando otra diagonal, (se obtienen
4 triangulos) cada triangulo equivaldria a uno proporcion
cuatro (1:4) de ese cuadrado (ver Figura 4).

Figura 4: Cuadrado 1x1 dividido en 4 por dos diagonales.
Cada triangulo equivale a 1:4

Si se considera ahora un cuadrado pitagorico 3x3 y se
parte exactamente por la mitad, y se cuentan los cuadros
resultantes, se obtiene lo siguiente:
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(1:2del 1x1

S

Area de un triangulo=3 cuadrados + 2 (1:2) +(1:2)
=3(2(1:2)) +2(1:2)+(1:2)
=9(1:2)=42(1:2))+(1:2)

Figura 5: Cuadrado Pitagorico 3x3 partido por la mitad

Se observa que la mitad del cuadrado pitagorico (lo que
geométricamente genera un tridngulo) se compone por 3
cuadrados 1x1, mas un cuadrado 1x1 que resulta de la suma
de dos triangulos pequefios (1:2) + (1:2) y finalmente (1:2)
de otro cuadrado 1x1, lo que daria un total de 4 y medio
cuadrados. En otras palabras, si el area del cuadrado ente-
ro (numero de cuadros dentro del poligono) es 9, entonces
el cuadrado pitagorico esta compuesto por 9 cuadrados. Si
este cuadro es partido con una diagonal (ver figura 5), se
generan dos triangulos que estan compuestos por 4(2(1:2))
+ (1:2) cuadrados de 1x1. Si se siguen realizando particio-
nes del cuadro pitagdrico, por ejemplo, en 4 partes se ob-
tiene que:

Area de un triangulo (figura 6) = 4 (1:4) + 4 (1:4) +
(1:4)=9(1:4)

Lo que en notacion decimal representa 2,25 (ver Figura

v

Figura 6: Cuadrado Pitagdrico 3x3 partido en 4

Es importante resaltar que, al realizar estas particiones,
el area de un triangulo se define de manera natural.

Este proceso de particion permite establecer una nue-
va definicion del objeto fraccion basada en las relaciones
anteriormente vistas. En general un objeto fraccion es una
proporcion (n:m) donde n y m viven en Z (conjunto de los
numeros enteros). Si n=k1.k2, con k1 y k2 en Z, entonces
(n:m) es equivalente a (k1.k2:m). (“.”” Operacion de multi-
plicacion).

Ahora, en otro sentido, si se tiene un cuadrado y este se
parte exactamente por la mitad usando una linea vertical
se obtienen dos rectangulos, tal que la suma de los medios
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rectangulos constituye el cuadrado completo. Es decir, par-
tir exactamente por la mitad un cuadrado usando una linea
diagonal equivale a partir exactamente por la mitad un cua-
drado usando una linea vertical (ver Figura 7):

Figura 7: Congruencia de cuadrados o rectangulos gene-
rados por particion de un cuadrado 1x1)

Por eso, si se continua partiendo el cuadrado pitago-
rico usando lineas verticales y horizontales, se obtiene lo
siguiente (ver Figura 8):

(1:2) deun 1x1
(1:2)deun 1x1

Figura 8: Cuadrado pitagoérico partido en 8 partes

(1:2) + (1:2) + (1:8) todos a partir de 1x1 2 (1:2) + (1:8)
a partir de 1x1
1 cuadrado + (1:8) a partir de 1x1.

En esta figura se observa que la octava parte del cuadra-
do pitagorico, lo que geométricamente también genera un
triangulo, se compone por 1 triangulo (1:2), 1 rectangulo
(1:2) y 1 triangulo (1:8). Lo que daria un total de 1 y (1:8)
cuadrados 1x1.

Es importante resaltar que, para efectos de este traba-
jo, se usara la palabra division para hablar de la cantidad
de cuadrados que generan un cuadrado pitagorico y la pa-
labra particion para seccionar un cuadrado pitagorico. El
siguiente ejemplo ilustra la observacion (ver figura 9). El
cuadrado pitagérico formado por 9 cuadritos, esta dividido
por 3 segmentos en cada lado y este se puede partir con 2
diagonales para generar 4 triangulos.

4.3 Sobre como hacer la division de forma exacta

Un cuadrado pitagoérico par es aquél que tiene un niime-
ro par de cuadrados 1x1, en caso contrario es impar.

Un cuadrado pitagoérico par, puede tener un nimero de
particiones (divisiones) par o impar, ejemplo de cuadrado
Pitagorico impar con un numero de particiones par (ver Fi-
gura 9):

Figura 9: Cuadrado pitagérico impar con un niamero de
particiones par

Por otro lado, ante la situacién de tener un cuadrado
pitagoérico par con un numero de divisiones impar (ver fi-
gura 10), se presenta un problema pedagogico al intentar
explicar que la particion no queda exacta.

Figura 10: Cuadrado pitagérico par con un numero de
particiones impar

Una propuesta pedagdgica para construir una fraccion
donde la division se dé en forma impar cuando se tiene un
cuadrado pitagorico par, consiste en inscribir una circunfe-
rencia dentro de un cuadrado pitagorico. Contando la can-
tidad de cuadrados 1x1 exactos y lo que no se pueda contar
genera una cantidad muy pequena que se identificara con el
nombre de cantidad infinitesimal € (épsilon). En el caso de
la figura 10 se puede expresar de la siguiente manera:

A= 4 cuadros + 1 cuadro + ¢

=5 cuadros + ¢

Lo que en notacion decimal represental 6:3 = 5,3

Es importante notar que una de las lineas no divide
exactamente a un rectangulo 2x1. Lo que se puede traducir
en una diferencia entre una cantidad sobrante con respecto
a una cantidad exacta (ver Figura 11).

y/
/]

Figura 11: El rectangulo no esta divido de forma exacta

como muestra la linea roja, sino de forma inexacta como

muestra la linea azul. La cantidad infinitesimal € (épsilon)
es el espacio comprendido entre la linea azul y la roja.




La linea roja representa la cantidad exacta, mientras
que la linea azul representa la cantidad sobrante (lo que le
falta a la roja para ser la azul, la llamada cantidad infinite-
simal).

Asi se define el nimero racional de manera geométri-
ca, una cantidad infinitesimal o € que se forma al tratar de
partir un todo que no se puede dividir exactamente. Los
numeros racionales son aquellos en los cuales no cabe el
conteo motivado a que no hay forma de contar esto geomé-
tricamente de forma exacta. Existe una forma de calcular el
valor de € planteada por Arquimides que fue recopilada por
Health (1956); sin embargo, este método no sera desarro-
llado en este articulo.

Pedagogicamente este un concepto dificil de explicar y
asimilar para nifios de este nivel; sin embargo, se considera
una estrategia adecuada para ser usada en grados superio-
res. En este nivel se puede usar la particion exacta para
motivar el concepto del objeto fraccion.

Finalmente se tienen todas las herramientas para repre-
sentar fracciones de cualquier tipo usando un cuadrado pi-
tagorico par o impar con diferentes numeros de divisiones.

Para explicar la adicion y sustraccion de fracciones, se
requiere entender qué son las fracciones equivalentes. Esto,
en términos geomeétricos, consiste en tener el mismo nume-
ro de divisiones para un cuadrado pitagorico para un area
particular.

4.4 Para explicar la adicion y sustraccion de fracciones
*  Sobre fracciones equivalentes

Para explicar estos procesos se presentan dos casos:

Caso 1:

Cuando los cuadrados pitagoricos ABCD, LMKD son
iguales (tienen el mismo numero de divisiones) y el nume-
ro de particiones es distinto.

Considere el cuadro pitagdrico 3x3 ABCD y LMKD
(ver figura 12 y 13):

{ \EH)

A %

9(1:2) =9:2

AD=9

AA=9(1:2)

Figura 12: Cuadrado pitagorico de 3x3 con dos partes

L M 9:2=2(9:4)
- (9:4) +(9:4)
La suma de cuadrados es lineal
D K

AD=9=4(9:4)
Ay c=Adpg=(9:4)

Figura 13: Cuadrado pitagorico de 3x3 con cuatro partes
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Luego, por comparacion, (9:2) =2 (9:4).

Caso 2:

Diferentes cuadrados pitagéricos ABCD y LMKJ con
igual niimero de particiones y diferente numero de divi-
siones.

C N

f-‘lﬂdc =9(1:2) = 4 v (1:2) medio cuadrados 1x1

Figura 14: Cuadrado pitagorico de 3x3 con dos partes

L) M

K A
Afﬁj‘lﬁ i(1:2)= 8 cuadrados 1x1

Figura 15: Cuadrado pitagorico de 4x4 con dos partes

Para poder generar una equivalencia entre estos dos
cuadrados, se debe considerar s6lo una dimension de cada
cuadrado pitagérico ABCD y LMNK. Se subdivide en 3
cada segmento de los lados del cuadrado pitagérico LMKJ
y en 4 cada segmento de los lados del cuadrado pitagorico
ABCD lo que garantiza que ambos cuadrados pitagoricos
sean iguales (igual nimero de cuadrados internos). A conti-
nuacion, se aplica el caso 1.

Cuadrado pitagérico de 3x3 Cuadrado pitagorico de 4x4

12 divisiones

Figura 16: Si consideramos una dimension de los cuadra-
dos pitagdricos, dividimos cada segmento del cuadrado
3x3 en 4 partes y cada segmento del cuadrado 4x4 en 3

partes, observaremos ambos poseen 12 divisiones.

Una pregunta interesante que surge como consecuencia
del caso 2 es ;cudl es el menor nimero de divisiones sobre
los lados de los cuadrados pitagoricos que se puede reali-
zar para que éstos coincidan? Esta pregunta, a pesar de la
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dificultad, en niveles de educacion primaria conlleva a un
desarrollo matematico concreto y a definiciones mas com-
plejas sobre la teoria de numeros.

Entonces para realizar adiciones o sustracciones usan-
do cuadrados pitagoricos con diferentes divisiones, hay
que subdividir cada cuadrado pitagoérico y comparar para
mantener la proporcion (es indispensable que el cuadrado
mantenga la misma area, la longitud de sus lados). No hay
forma que se pueda comparar si se cambia el cuadrado y no
se mantiene el area.

Ahora se disponen de herramientas para definir geomé-
tricamente la adicion de fracciones.

*  Adicion de fracciones
Se basa en el principio de agregar figuras geométricas
(ver figura 17).

9:2 94

Resultado

Como sumar: 9:2 + %4
Resultado= (9:4) + (9:2)
= (4] + 2(%4)
=3 (9:4)

Figura 17: Adicion geométrica de fracciones
e Sobre la sustraccion

La sustraccion se basa en quitar figuras geométricas
(ver figura 18).

Resultado

Como restar: 9:2 - 9:4
(22— (94 =2(9:4) — (94) = (9:4)

Figura 18: Sustraccion geométrica de fracciones

Esto siempre que ambos cuadrados sean comparables,
es decir, tengan una base comun.

Al plantear la estrategia se entiende que existe la limi-
tacion del conocimiento previo necesario para iniciar la
actividad. Si este no esta presente, inicialmente el proceso
de aprendizaje se hace mas extenso y laborioso, ya que es
necesario construir una base; sin embargo, llega a ser muy
gratificante para el docente, pues el niflo logra entender
conceptos atin mas abstractos. La estrategia planteada bus-
ca construir conocimiento a largo plazo.

El principal fin de utilizar este tipo de aproximacion,
es olvidarse del simbolo, hacer énfasis en la geometria y,
a través de ella, entender el concepto de fraccion de forma
intuitiva. Una vez adquirida la comprension del concepto
se debe universalizar el conocimiento a través de simbolo.

Como se pudo observar, en esta estrategia se retoman
las ideas griegas. Se habla del cuadrado pitagérico porque
se utiliza como inspiracion la division de la cuerda pitago-
rica sobre el monocordio.

En el caso presentado se utilizo el arte como estrategia;
sin embargo, se puede aplicar a otras areas del conocimien-
to por ejemplo la musica, el deporte, etc., tal como muestra
el trabajo de Atilano (2009).

V. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
5.1 Fracciones con arte y geometria

Para aplicar la propuesta se disefiaron dos actividades
didacticas:

*  Nociones de fracciones: definicion y sus tipos.

+  Algebra de fracciones: adicion y sustraccion.

Estas actividades fueron aplicadas en alumnos de quin-
to grado del Colegio Integral El Avila, ubicado en Caracas,
Venezuela. El quinto grado de este colegio, estd formado
por dos grupos mixtos de alumnos.

El estudio sobre el objeto fraccion antes mencionado,
se realizé a través de un reto artistico, la elaboracion de un
vitral para ser expuesto en la Semana del Arte del colegio.

Trabajar con vitrales supone un conocimiento previo o
la necesidad de adquirir un conocimiento nuevo del area
artistica por si solo. Esto es muy importante, ya que no sélo
se persigue el aprendizaje del lenguaje matematico, sino
que se busca la integralidad del conocimiento que es parte
de la estrategia de aprendizaje. En este caso se estan vin-
culando dos areas que en la educacion actual parecieran
no tener relacion: el arte y las matematicas. Esto permite
rescatar la idea de que la matematica es un lenguaje que se
conecta con todas las otras areas del conocimiento.

Para realizar el vitral, es necesario conocer qué es, reali-
zar el disefio y calcular las pinturas que se necesitan para su
elaboracion. El vitral a realizar esta inspirado en los inicios
del arte cubista y basado en las formas geométricas cuadra-
do, rectangulo y triangulo.

Parte del conocimiento previo necesario para aprender
sobre el objeto fraccion son las definiciones de proporcion,
espacio y sistema de referencia.

En este caso proporcion significa “...correspondencia
debida de las partes de una cosa con el todo o entre co-
sas relacionadas entre si” (RAE, 2001) y espacio significa
“extension que contiene toda la materia existente” (RAE,
2001).

En la primera actividad didactica se trabajo sobre un
cuadrado de papel de 15x15 cm para iniciar a los nifios en
la nocion de proporcion y el uso del espacio. Este trabajo
previo permitié que en la siguiente actividad se pudieran



hacer célculos de materiales con base en un sistema de
referencia comtn. Para este ejercicio los alumnos fueron
sentados en se parejas, el trabajo lo realizé primero uno de
los estudiantes y después el otro, de modo que se pudiera
comparar en cada paso el antes y el después al comprobar
el material que cada uno tenia en frente.

El area de 15 x 15 cm se parti6 de acuerdo a las ins-
trucciones dadas por la maestra siguiendo el siguiente es-
quema:

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4

Paso 5 Paso 6 Paso 7

Figura 19: Esquema de los pasos para realizar el plegado
de papel

Durante el proceso los nifios compararon sus trabajos,
mientras la docente utilizo preguntas generadoras para fo-
calizar la atencion en aspectos importantes e inducir al nifio
a la construccion progresiva del objeto fraccion.

Algunas de las preguntas generadoras fueron:

(Qué forma tiene nuestra area a trabajar?

(Qué es un cuadrado?

(Cuales figuras se forman cuando realizamos la parti-
cion (division)?

(Cuantas partes se tiene ahora?

(Cuantos cuadros se necesitan para formar un rectan-
gulo?

(Es lo mismo tener 1 parte (pedazos, trozos) de un cua-
drado dividido en 2 partes, que 2 partes de un cuadrado
dividido en 4 partes como tiene su compaifiero?

(Qué forman dos rectangulos pequeiios?

(Qué hemos estado haciendo?

(Cémo ha sido esta particion?

(Qué es cada pedazo de ese cuadrado?

En esta actividad se pudo apreciar el todo como la re-
gion a partir, y que ese todo (el universo, €l area, el cuadra-
do de papel) se conserva, aun cuando se realizaron parti-
ciones. El area a trabajar permanecio; sin embargo, podia
considerarse cada parte de ese todo como un todo a su vez
y hacer particiones sobre ¢l, siendo esta particion equitati-
va o proporcional. Los alumnos establecieron equivalen-
cias como 2 cuadrados medianos equivalen a un rectangulo
grande, cuatro cuadrados pequefios a un rectangulo me-
diano, cuatro cuadrados pequefios a un cuadrado mediano,
un rectangulo grande a un triangulo grande, dos triangulos
pequetios a un cuadrado pequefio, adquirieron nociones de
area (la region que se dividio), dimension (se trabajo con
un area cuadrada, el cuadrado es una figura bidimensio-
nal) y espacio. Gracias a la mediacion docente los niflos
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hicieron la transicion de la primera particion geométrica
a la simbolica, estableciendo conexion entre la operacion
algebraica de division y el objeto fraccion. Igualmente se
establecio una referencia que permitié hablar en términos
de cuadrados, triangulos o rectangulos pequefios, media-
nos, grandes sin confusion.

Durante el proceso fue muy importante la comparacion,
ya que cada nuevo paso podia ser contrastado con el an-
terior, por lo que los alumnos pudieron observar la trans-
formacion, establecer equivalencias visualmente e incluso
experimentar a través de la superposicion de sus areas de
trabajo.

Con esta actividad se buscé la comprension de los sim-
bolos en la medida que el alumno entendia el significado
geométrico.

En la segunda actividad se solicitd a los alumnos que
utilizaran 3 colores para rellenar algunas de las partes re-
sultantes de la particion anterior. Para hacer el coloreado
se debia tomar en cuenta dos condiciones: se debia usar la
misma cantidad de cada color y cada parte debia tener un
unico color. A continuacion, se les pidio calcular el area
total de los colores utilizados en diferentes términos (con
base en cuadrados pequefios o rectangulos, etc.) para hacer
un calculo de pintura (ver figura 20).

Figura 20: Ejemplos de coloreado equitativo

Una vez que los alumnos mostraron dominio de la par-
ticion proporcional del espacio y el coloreado equitativo, se
trabajo con particiones diferentes y se invito a los alumnos
a calcular el total de partes iguales que tenian de cada color.

Finalmente, se realiz6 un ejercicio con un area igual a
la anterior (15 x 15) y particiones iguales. Los alumnos re-
llenaron con color a su gusto, manteniendo la condicion
anterior de que cada parte del todo debia contener s6lo un
color y al terminar debian contar cuantas partes de cada
color tenia cada pareja. Luego se unieron varias parejas
y se realiz6 nuevamente el conteo. También se realizé un
conteo en forma inversa, es decir, todos los alumnos del
salon tienen un total de partes de un color, si quitamos lo
que tiene un grupo queda una cantidad diferente de partes
(ver figura 21).
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Figura 21: Ejemplos de imagenes para realizar el conteo

De esta manera los alumnos, de forma muy intuitiva
y concreta pudieron resolver adiciones y sustracciones de
fracciones con igual y diferente denominador, sin tener que
usar simbolos, inicamente geometria. El cierre de la acti-
vidad lleva forzosamente al simbolo, ya que es la forma en
que el lenguaje matematico se universaliza, sin embargo,
esta simbologia esta llena de contenido, y se sustenta en
la comprension adquirida por el nifio al trabajar primero a
nivel concreto.

VI. CONSIDERACIONES FINALES

Una vez aplicada la propuesta se identificaron clara-
mente fortalezas y debilidades en ella. Si bien se encontra-
ron debilidades, las fortalezas las superaron con creces e hi-
cieron pensar que este tipo de estrategias deben utilizarse.

Las fortalezas fueron:

Se establecid una relacion directa entre el area artistica
y la matematica, evidenciando que hoy mas que nunca es
posible brindar a los alumnos la integralidad del conoci-
miento, ampliar su aprendizaje a materias y temas que no
forman parte del curriculo.

El uso de la comparacion como herramienta de aprendi-
zaje, fue a través de ella que los alumnos construyeron gran
parte del conocimiento en estas actividades, les permitio
una reversibilidad inmediata de su trabajo (ver como estaba
el cuadrado de papel antes de cumplir la instruccion dada)
e incluso los incentivé a hacer proyecciones sobre lo que
pasaria si hicieran particiones de una u otra manera.

A través del trabajo en equipo se puede aprender. Las
actividades fueron creadas para trabajarse no como indivi-
duos sino como pequeiios grupos, por ello la construccion
del conocimiento se dio de forma grupal igualmente, cada
paso fue discutido, comentado y reflexionado por mas de
un estudiante, esto llevo el trabajo a un nivel de mayor pro-
fundidad que la inicialmente esperada.

Rescate del error como medio de aprendizaje y dismi-
nucion del miedo a equivocarse, los alumnos fueron capa-
ces de detectar errores y cuestionarse sin que esto generara
emociones negativas ni frustraciones.

Se observé una gran motivacion intrinseca (propia de
cada alumno) por parte de los alumnos hacia la actividad.
Hubo entusiasmo, impaciencia, ilusion, emociones que no
son comunes en una clase tradicional de matematica.

Se rescato el valor recreativo del proceso de aprendi-
zaje, no solo se aprende jugando en preescolar, también es
posible disfrutar y aprender jugando en una clase de mate-
matica de los ultimos grados de primaria. Los alumnos del
grupo en que se aplicé la actividad sin duda lo hicieron.

Motivacion al lenguaje matematico a través de activida-
des dentro y fuera del salon.

Desarrollo del razonamiento espacial a través del traba-
jo de la geometria euclidea.

Comprension concreta del objeto fraccion por parte de
los alumnos de inclusion. Recordemos que los alumnos de
inclusion requieren de adaptaciones o acompafiamiento
personalizado durante el desenvolvimiento de las activi-
dades académicas; sin embargo, al aplicar esta estrategia
estos alumnos no necesitaron de ningun tipo de adaptacion
0 apoyo para lograr la construccion de los conceptos.

Se rescata el uso del reto cognitivo como punto de ini-
cio del aprendizaje, ya que se invit6 al nifio a resolver un
problema para lo cual debia hacer uso del razonamiento y
no de destrezas mecanicas.

Las debilidades fueron:

Se requiere de un conocimiento previo. Para la elabo-
racion de un vitral el nifio debe tener cierta base de conoci-
miento artistico, de no tenerla, es necesario el aprendizaje
de estas nociones antes de entrar en materia.

Para impartir a los nifios la base del conocimiento artis-
tico requiere una inversion mayor de tiempo, en ocasiones
esto requiere mas tiempo del disponible para una clase.

Al requerir el desarrollo de un conocimiento artistico
previo, se puede generar dispersion en el alumno, desvian-
do su atencion del contenido a estudiar.

Al realizarse la indagacion inicial sobre los conoci-
mientos previos para la realizacion de la actividad didacti-
ca, se evidencio deficiencia en nociones de geometria como
areas, dimensiones y figuras. Esta deficiencia se refleja en
el razonamiento geométrico y conlleva a una falta de enten-
dimiento de las fracciones. Es necesario el conocimiento
sobre congruencia de triangulos, construccion de cuadra-
dos y particion de objetos para realizar las actividades an-
teriormente propuestas, por lo que el desconocimiento de la
geometria es una limitante.

Por ello se considera necesario sembrar la geometria
para explicar un concepto matematico mas abstracto como
lo es las fracciones.

Para cerrar citamos las palabras de Liliana Pazos (2009)
a manera de reflexion:

Habitualmente, los maestros decimos que las fracciones
son un problema a la hora de ensefiarlas. Juguemos con
las palabras y cambiemos el “es un problema para noso-
tros ensefar fracciones” por “presentemos las fracciones
de manera que originen un problema desafiante para los
alumnos”. (p. 45)
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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar el uso del trabajo colaborativo como técnica didactica en relacion a la consecucion de
los logros de aprendizaje en los estudiantes de Pregrado de la asignatura de Metodologia de la Investigacion Cientifica-MIC de la Uni-
versidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, S1 marzo-julio 2019; realizando una investigacion de tipo correlacional, con una muestra de
43 estudiantes de la asignatura MIC, tomando uno de ellos como grupo experimental y el otro como grupo control. Para la recoleccion
de datos se emplearon las técnicas de investigacion cientifica: revision bibliografica, analisis documental, observacion, encuestas y
entrevista; y se utilizé como instrumentos de investigacion: matriz de analisis bibliografico, rubrica, lista de cotejo, banco de preguntas
y guia de entrevista. Respecto al procesamiento de informacion cuali-cuantitativa se utilizo el programa SPSS aplicando los estadis-
ticos: T de Student, Alfa de Cronbach, Chi Cuadrado de Pearson y prueba exacta de Fisher; asi mismo, los resultados se presentaron
en tablas y graficos con un analisis descriptivo. De esta manera, mediante la aplicacion de la técnica del trabajo colaborativo se con-
sigui6é mejorar el desempeifio de los roles, tanto del estudiante como del docente, lo que facilité el éxito en los logros de aprendizaje.

Palabras claves: Trabajo colaborativo, logros de aprendizaje, rol del estudiante y rol del docente.

Abstract

The objective of the research was to determine the use of collaborative work as a didactic technique in relation to the achievement of lear-
ning achievements in Undergraduate students of the subject of Scientific Research Methodology-MIC of the University of the Armed For-
ces-ESPE, S1 March-July 2019; conducting a correlational type investigation, with a sample of 43 students of the MIC subject, taking one
of them as an experimental group and the other as a control group. Scientific research techniques were used to collect data: bibliographic
review, document analysis, observation, surveys and interview; The following were used as research instruments: bibliographic analysis
matrix, rubric, checklist, question bank and interview guide. Regarding the processing of quali-quantitative information, the SPSS program
was used applying the statistics: Student’s T, Cronbach’s Alpha, Pearson’s Chi Square and Fisher’s exact test; Likewise, the results were
presented in tables and graphs with a descriptive analysis. In this way, through the application of the collaborative work technique, it was
possible to improve the performance of the roles, both of the student and the teacher, which facilitated the success in learning achievements.

Keywords: Collaborative work, learning achievements, student role and teacher role.
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I. INTRODUCCION

Los tiempos actuales exigen aplicar técnicas didacticas
activas en el aula, que faciliten el desarrollo de habili-
dades sociales, que dinamicen el proceso educativo y que
promuevan el hecho de que todos los estudiantes alcancen
los logros de aprendizaje.

Asimismo, la interaccion social en el proceso de apren-
dizaje de un individuo juega un papel preponderante, pues-
to que el aprendizaje eficaz se desarrolla en un contexto
social de intercambio con sus pares; asi, la estrategia de
trabajo colaborativo estimula y favorece el aprendizaje (1).
El constructivismo social alude a la participacion activa del
estudiante en la construccion del conocimiento, esto im-
plica que este proceso se puede realizar mediante trabajo
colaborativo; la técnica didactica en mencion involucra de
forma activa a los alumnos en el proceso de aprendizaje
(2).

Bajo este enfoque, el proceso de ensefianza aprendizaje
lo realiza un grupo de estudiantes comprometidos con un
objetivo en comun, en el cual el docente asume el papel de
guia de las actividades y un miembro del grupo asume el
rol de lider.

La hipétesis planteada en esta investigacion, indaga si
el trabajo colaborativo, como técnica didactica, incide en
la consecucion de los logros de aprendizaje en estudiantes
universitarios. A su vez, interesa conocer cuales son carac-
teristicas apropiadas para la implementacion de este tipo de
técnicas en el aula. Los resultados obtenidos del presente
trabajo permitiran aportar mejoras en la praxis docente en
el aula, en la planificacion curricular e incluso cambios en
las politicas institucionales; promoviendo la transforma-
cion en la educacion y en la sociedad.

El presente documento esté estructurado de la siguiente
manera: En la seccion dos, se indica los lineamientos me-
todoldgicos, instrumentos y datos utilizados en el presente
estudio, en la tercera seccion se indican los principales re-
sultados obtenidos y el tltima seccidon se discuten los resul-
tados obtenidos.

II. METODOLOGIA

La investigacion tuvo un enfoque cuali-cuantitativo; en
la alineacion cualitativa se realizo revisiones de literatu-
ra; mientras, la orientacion cuantitativa permitiéo obtener
informacion objetiva, para la toma de decisiones. Para el
cumplimiento de los objetivos se empleo la investigacion
de campo y bibliografica.

El disefio de la investigacion fue correlacional, pues se
observaron los efectos de la manipulacion de la variable
independiente (Trabajo colaborativo) en la variable depen-
diente (Logros de aprendizaje), medidas en un grupo con-
trol y un grupo de intervencion. Estos grupos fueron selec-
cionados de forma no probabilistica, correspondientes a 43
estudiantes de dos paralelos de la asignatura de Metodolo-
gia de la Investigacion Cientifica (MIC) de la Universidad

de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui, Ecuador. Por
tanto, la indagacion fue de tipo aplicada con corte temporal
transversal.

En la asignatura donde fue aplicado este estudio, los
dos cursos debieron realizar un perfil de tesis; en el gru-
po control, los estudiantes realizaron las actividades con
la técnica del tradicional trabajo en grupo; y, en el grupo
experimental, los equipos formados por afinidad realiza-
ron las actividades en funcion de la técnica didactica del
trabajo colaborativo; asi, los estudiantes recibieron guia y
soporte permanente de forma presencial y virtual, con el
uso de diversas herramientas tecnologicas, dando segui-
miento al desarrollo del perfil y motivando la aplicacion
del método. Los productos elaborados por los estudiantes
en los diversos momentos, constituyeron los insumos para
su trabajo académico final; los resultados y trabajos entre-
gados y las notas alcanzadas por ellos, permitieron el ana-
lisis documental para describir, interpretar y representar los
documentos de forma unificada y sistematica.

Para el caso del grupo experimental, en un inicio se
realizé un taller motivacional, el que concluyé con la con-
formacion de 6 grupos de trabajo por afinidad y la identifi-
cacion de su lider. Se determind el papel del lider, como un
ente que coordino tareas, animo a su grupo, dirigio el traba-
jo, permiti6 el didlogo; constituyéndose en un puente entre
las investigadoras y los miembros de los diferentes grupos.

Con la finalidad de que los diversos grupos construyan
sus perfiles de investigacion, los temas y sus contenidos
fueron abordados en las horas de clase de forma presen-
cial, estas fueron planificadas considerando el silabo de la
catedra. En el proceso de desarrollo de las diversas clases
y dependiendo de lo planificado, se realizé un trabajo com-
plementario con el uso de otras técnicas didacticas activas,
en procura de que los estudiantes actien de forma critica,
responsable y autonoma, asi: clase magistral, presentacion
de diapositivas; entrega de infografias, talleres de grupo
con exposiciones de lo trabajado; panel de discusion, foro,
lluvia de ideas, aula invertida y juego de roles.

Asimismo, el docente fue parte de la guia y retroali-
mentacion en todo el proceso académico de los alumnos;
también, se brindé retroalimentacion y soporte académico,
utilizando varias herramientas tecnologicas: Correo Elec-
tronico, Google Drive, WeTransfer, WhatsApp, entre otras.
Cada una de las actividades realizadas por los grupos de
trabajo tuvo la oportuna intervencion de las investigadoras,
con retroalimentacion constructiva y constante, se realiza-
ron las observaciones necesarias a los diferentes perfiles.

Para la recopilacion de informacion se utilizaron varios
instrumentos: Una encuesta inicial permitié conocer infor-
macion relevante de los estudiantes (edad, género, repeti-
cion del nivel de estudios, temas de interés en su carrera,
conocimientos previos, experiencia en el desarrollo del
trabajo colaborativo, etc.), y también permitio determinar
si se partia con grupos homogéneos al inicio del estudio.
Este cuestionario inicial tuvo 18 preguntas divididas en dos
bloques; uno de 12 interrogantes (escala de Likert) para



medir descriptivos de valor de la percepcion que tenian los
estudiantes del trabajo en grupo, como antecedente para el
trabajo colaborativo; el segundo apartado, en la misma en-
cuesta, tuvo seis preguntas justificadas de tipo verdadero y
falso para medir conocimientos previos en la materia.

Al finalizar la aplicacion de la técnica didactica, se apli-
c6 la segunda encuesta la cual consta de 27 preguntas en
escala de Likert dispuestas en 4 bloques, distribuidos de
la siguiente manera: los bloques 1 y 4 debieron responder
todos los estudiantes del grupo control y experimental, el
bloque 2 contestaron solo miembros de grupo; finalmente,
el bloque 3 estuvo dirigido a los lideres. El bloque 1 estuvo
constd de 9 interrogantes orientadas a medir descriptivos
de valor respecto del accionar de los integrantes del grupo
de trabajo. El segundo bloque tuvo 8 preguntas y levantd
informacion del accionar de cada uno al interior del grupo.
El tercer bloque 3 con 5 interrogantes que indicaban como
el lider propici6 reuniones de trabajo o el uso de herramien-
tas tecnologicas; si acaso considero efectivos los aportes
individuales de sus compafieros de grupo. Por ultimo, el
bloque 4 con 5 preguntas brind6 informacion sobre conoci-
mientos adquiridos por los estudiantes en MIC, al final de
la unidad académica.

Por otra parte, los registros de observacion del proce-
so educativo facilitaron el acercamiento con la realidad y
favorecio prestar atencion a comportamientos, reacciones
y formas de participar y expresarse de los estudiantes y la
docente, lo que brind6 informacion, datos, etc. Asi mismo,
permitié observar el comportamiento de los estudiantes
permitio motivar e impulsar su participacion. La explora-
cion y analisis de material cientifico escrito, en formato fi-
sico y digital revelo el estado del tema elegido, se examind
diversos materiales respecto de técnicas didacticas activas,
trabajo colaborativo, logros de aprendizaje en educacion
superior, metodologia de la investigacion, etc.

Para estos fines de observacion se desarrolléo una ru-
brica, como un registro descriptor cualitativo que permi-
tio, con estandares de desempefio, evaluar los diferentes
productos y actividades que realizaron los estudiantes en
los encuentros pedagogicos de aplicacion de esta técnica
didactica, utilizandola principalmente en los foros, explica-
ciones y exposiciones del avance de los perfiles. Esta ru-
brica, al igual que los otros instrumentos y técnicas didacti-
cas utilizadas en este estudio fueron validadas previamente
mediante entrevista a dos docentes expertos de la propia
universidad y de la Universidad Central del Ecuador.

Respecto al analisis de resultados, con los datos obte-
nidos de las encuestas se aplico el Test de Alfa de Cron-
bach, el cual permiti6 validar las preguntas en cuanto a su
fiabilidad. Con la Prueba exacta de Fisher, apropiada para
muestras pequefas, como en este caso, y la Prueba Chi cua-
drado, aplicadas sobre las variables, se consigui6 verificar
la homogeneidad de los grupos con los que se inicio el tra-
bajo investigativo. Los resultados de la encuesta final se
analizaron de forma descriptiva. Finalmente, el uso del Es-
tadistico T de Student, sobre las variables, en este caso los
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promedios de notas de los estudiantes, permitié comparar
las notas de los dos cursos como una medida del cumpli-
miento de los logros de aprendizaje.

II1. RESULTADOS
Validez y confiabilidad de las encuestas

Al realizar el test de confiabilidad o de Cronbach a las
respuestas dadas por los estudiantes en la encuesta inicial,
del grupo control, se encontré inconsistencias para algunas
preguntas con un o de Cronbach de 0.483; por lo que, no
se tomd en cuenta las preguntas 2, 7, 8 y 12 de la encuesta,
esto reflejo un coeficiente a de Cronbach de 0.750; para el
caso del grupo experimental se encontr6 inconsistencia en
la pregunta 8, y al eliminar esta pregunta del instrumento se
reflejo un coeficiente a de Cronbach de 0.763.

Respecto a la encuesta final, al realizar el control de la
encuesta con el estadistico alfa de Cronbach, y luego de
eliminar los items no fiables, se obtuvieron los siguientes
resultados:

* Enel bloque 1 y 4 (aplicada a todos), el a de Cron-
bach para el grupo control fue 0.751. Por otro lado, la
aplicacion de los bloques 1 y 4 de la encuesta al grupo
experimental reveld confiabilidad con un o de Cron-
bach de 0,796 para el conjunto.

« Para el bloque 2, el o de Cronbach a las respuestas
dadas por los estudiantes del grupo de control fue de
0.834. Para el grupo experimental el o de Cronbach
fue de 0.788.

* Finalmente, el andlisis con el estadistico a de Cron-
bach para el Bloque 3, al aplicarse con el grupo de
control tuvo un valor de 0.871. Mientras que, para el
grupo experimental el o de Cronbach fue de 0.769.

Andalisis de homogeneidad de la encuesta inicial

Para verificar si los grupos control y experimental pre-
sentan caracteristicas similares al inicio del estudio, se rea-
lizaron pruebas de homogeneidad basados en el Test Chi
cuadrado y la Prueba Exacta de Fisher, en funcion del total
de respuestas registradas en la encuesta inicial. Los resulta-
dos se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1
Resultados de contrastes de homogeneidad basados en la encuesta
inicial.
BLOQUE1
PREGUNTA TEST P DECISION
VALOR
1 Prueba exacta de Fisher 0,144 Homogéneos
3 Prueba exacta de Fisher 0.455 Homogéneos
4 Prueba exacta de Fisher 0380 Homogéneos
5 Chi-cuadrado de Pearson 0,570 Homogéneos
6 Prueba exacta de Fisher 1,000 Homogéneos
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9 Prusba exacta de Fisher 1.000 Homogéneos
10 Chi-cuadrado de Pearson 0172 Homogéneos
11 Prueba exacta de Fisher 0,717 Homogéneos
BLOQUE 2

PREGUNTA  TEST P DECISION

VALOR

1 Prueba exacta de Fisher 0.263 Homogéneos
2 Prueba exacta de Fisher 0,680 Homogéneos
3 Prueba exacta de Fisher 0,701 Homogéneos
4 Chi-cuadrado de Pearson 0,655 Homogéneos
5 Chi-cuadrado de Pearson 0,405 Homogéneos
6 Prueba exacta de Fisher 0,434 Homogéneos

Analisis descriptivo de resultados de la encuesta final

Los resultados de la encuesta final se analizaron de
forma descriptiva, debido a que los tamafios muestrales de
cada grupo son demasiado pequeios. De manera general,
se aprecia una adecuada aplicacion de la técnica y percep-
ciones favorables a la misma en el grupo experimental. En
este sentido, se resalta el analisis de las preguntas 14 y 16,
las que corresponden al bloque 2 y respondieron los miem-
bros de los diversos grupos.

Pregunta 14: ;Considera que el lider del grupo organi-
z6 el trabajo de forma adecuada?

100%

69%

POSITIVOS NEGATIVOS

I GRUPO CONTROL wGRUPOEXPERIMENTAL

Es conveniente acentuar que el grupo experimental
tuvo un mayor porcentaje de opiniones positivas del trabajo
del lider, respecto del grupo control, 31 puntos de diferen-
cia. Parte del rol de la docente (investigadoras) fue identi-
ficar las potencialidades de cada estudiante y motivarlos a
mejorar, apoyandolos en el camino; esto se enfatizo con el
lider; ya que, es quien se convierte en un puente entre los
estudiantes y la docente, la comunicacion docente-lider fue
clara y directa de sostenimiento constante, cada vez que el
estudiante lo necesito o el docente asi lo consider?.

Pregunta 16: ;Considera que el lider se comunico de
forma adecuada con los miembros del grupo?

1':"-10#

46%

e

POSITIVOS NEGATIVOS

IGREUPOCONTROL wGRUPOEXPERIMENTAL

La diferencia en la forma de comunicarse que practi-
caron los lideres del grupo experimental en relacion a los
del grupo control, fue contundente, 46 puntos de contraste.
Una adecuada comunicacion facilita dar a conocer lo que
se espera del grupo, por ejemplo: el producto final, la for-
ma de evaluacion, las correcciones necesarias al trabajo en
cuestion, etc. Si la docente se comunica de forma efectiva
con los estudiantes en general y con los lideres en particu-
lar, innovando y haciendo uso de diversas estrategias como
el uso de infografias, presentaciones cortas que informen
con claridad y sin ambigiiedades; lo mas probable es que el
lider del grupo tenga acciones similares, esta es una accion
en consecuencia.

Analisis comparativo de las notas relacionadas a logros de
aprendizaje

Para comparar los logros de aprendizaje obtenidos, se
contrasto la igual de medias de notas finales entre ambos
grupos. Para esto, en primer lugar, se realizo la prueba de
homogeneidad de Levene, la cual arrojé un P Valor de 0.01,
poniendo en evidencia el comportamiento heterogéneo en-
tre ambos grupos.

Posteriormente, se utilizoé la prueba T de Student de di-
ferencia de medias con varianzas distintas (3), comparan-
do los promedios de las notas obtenidas en el grupo control
y grupo experimental, cuyos resultados se presentan en la
Tabla 2. Estos resultados indican claramente una diferencia
a favor del grupo experimental.

Tabla 2

Resultados de la Prueba T de diferencia de notas medias

Grupo Tamaiio | Promedio Error Estadistico P-
tipico T Valor
Control 17 14.04 0.89 -2.358 0.028
Experimental 25 1628 0.33




IV. DiscUsION

Respecto a la descripcion de postulados tedricos y
conceptuales concernientes al trabajo colaborativo
como técnica didactica en relacion con los logros
de aprendizaje en estudiantes de MIC de la ESPE,
se ratifico los beneficios de esta técnica activa so-
bre el rendimiento académico. Estos resultados se
ajustan con la investigacion desarrollada por (Ca-
rretero 1997) y la teoria de Vygotsky en el cons-
tructivismo (4), que supone al aprendizaje como
una actividad social y que el estudiante aprende de
forma eficaz cuando lo hace en un contexto de co-
laboracion con sus pares. Por lo tanto, se reafirmo
que los mecanismos de caracter social estimulan y
favorecen las discusiones en grupo, la argumenta-
cion, la discrepancia y mas.

En cuanto a la indagacion de los principales logros
de aprendizaje en funcion de los conocimientos y
habilidades de los estudiantes, se comprob¢ la efi-
cacia de la técnica didactica del trabajo colabora-
tivo ya que, al terminar el periodo académico, los
estudiantes que formaron parte del grupo experi-
mental de la catedra de MIC de la ESPE, estuvie-
ron en la capacidad de comprender y aplicar las
ciencias basicas de la investigacion cientifica, tal
como versa en el silabo de la materia. Por lo tanto,
se reafirm¢6 que la aplicacion de esta técnica mejora
los resultados de los logros de aprendizaje en los
estudiantes.

Los resultados obtenidos ponen en evidencia las
ventajas de aplicar el trabajo colaborativo, en el
sentido que los estudiantes del grupo experimen-
tal desarrollaron varias destrezas como trabajo en
equipo, aplicar la responsabilidad individual, e in-
cluso en el uso de herramientas digitales.
Finalmente, estos resultados son concordantes con
los estudios encontrados en la literatura cientifica,
lo cual confirma a su vez la pertinencia académica
de utilizar el trabajo colaborativa como estrategia
de ensefianza aprendizaje.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la demanda en la formacion profesional de psicélogos/as Educativos/as en el
Ecuador, desde la identificacion de las necesidades académicas de preparacion por parte de los y las profesionales en Psicologia Educati-
va en el pais, toda vez que desde el Consejo de Educacion Superior se establecio la apertura de la carrera en todo el pais a comienzos del
2019. Se teorizo a partir de la necesidad y exigencia del Estado ecuatoriano de la formacion de profesionales de la Psicologia Educativa
como respuesta a las problematicas de los diferentes contextos y niveles dentro del sistema de educacion nacional. El enfoque de la inves-
tigacion fue cuantitativo, cuenta con un disefio documental y de campo de nivel descriptivo; se elabor6 y utilizé un instrumento elabora-
do por la investigadora, mismo que fue validado por juicio de expertos y sometido a criterios de fiabilidad, se aplic6 a 244 profesionales
de la Psicologia Educativa, graduados de la Universidad Central del Ecuador. Los resultados obtenidos determinan la tendencia a poten-
ciar el perfil de salida y malla curricular, desde una logica de promotor, preventor, orientador e investigador de las problematicas socio
educativas, con la finalidad de actuar antes de que susciten los hechos y asesorar de manera efectiva para la resolucion de dificultades.

Palabras claves: Psicologia Educativa, formacion profesional, demandas.

Abstract

The objective of this research was to determine the demand in the professional training of Educational Psychologists in Ecuador, from
the identification of the academic needs of preparation by professionals in Educational Psychology in the country, since the Council of
Higher Education established the opening of the career throughout the country at the beginning of 2019. It was theorized from the need
and demand of the Ecuadorian state for the training of professionals in Educational Psychology as a response to the problems of the di-
fferent contexts and levels within the national education system. The research approach was quantitative, with a documentary and field
design, of descriptive level; an instrument developed and used by the researcher, which was supported by expert judgment and subjected
to reliability criteria, was applied to 244 professionals of Educational Psychology, graduates of the Universidad Central del Ecuador. The
results obtained determine the tendency to enhance the exit profile and curricular mesh, from a logic of promoter, preventer, counselor,
and researcher of socio-educational problems, in order to act before the facts arise and advise effectively for the resolution of difficulties.

Keywords: Educational Psychology, professional training, demands.
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1. DESARROLLO

Los objetivos del Desarrollo Sostenible -ODS- propues-
tos por la Oficina de las Naciones Unidas en el 2015,
y que han conglomerado las voluntades de los paises, se-
gun lo explica Gutiérrez (2020) “(...) en la lucha contra
la pobreza, la busqueda de la paz, la prosperidad y opor-
tunidades para todos en un planeta sano” (p. 2), demandan
la generacion de politicas transformadoras en los sistemas
internos de los paises, acciones concretas en favor del de-
sarrollo humano de todas y todos sus ciudadanos para ga-
rantizar el pleno cumplimiento de sus derechos; entre éstas
politicas estan las politicas sociales y educativas, que son
dos areas que influyen de manera definitiva en la transfor-
macion social.

Los Estados por tanto han venido realizando esfuerzos
con especial énfasis en los objetivos tres, cuatro y cinco,
que corresponden a las areas de salud y bienestar, educa-
cion de calidad e igualdad de género respectivamente, sin
embargo aun el proceso requiere acuerdos minimos no solo
de caracter nacional , sino de caracter internacional a tra-
vés de alianzas amplias y cooperacion internacional entre
regiones para lograr amplios acuerdos en miras a lograr el
cumplimiento de las metas de cada uno de los objetivos. En
este sentido, organizaciones especializadas de las Naciones
Unidas, Unesco, Unicef, ACNUR, entre otras han realizado
aportes fundamentales en coordinacion con los gobiernos
para la promocion de planes y programas especificos enfo-
cados en el cumplimiento de las metas especificas para el
cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo.

Para América Latina, la alineacion a los ODS ha sido
un proceso que ha requerido un conjunto de reflexiones y
produccion del pensamiento social y pedagogico, mismo
que se orienta a la busqueda de la calidad educativa a tra-
vés del mejoramiento de la gestion escolar, el proceso de
enseflanza — aprendizaje y la formacion para el desarrollo
integral humano; todo esto a partir de la participacion es-
pecializada de todos los actores involucrados en los Siste-
mas de Educacion, en especial de aquellos profesionales
que interactian directamente en la formacion de las y los
estudiantes como son docentes o psicologos educativos.
Asi mismo, desde los organismos internacionales se han
generado, estudios y recomendaciones para la formulacion
de politicas publicas sobre todo en temas de desarrollo in-
tegral, en el caso de Ecuador, en 2018 Unicef en colabora-
cion con el Consejo Nacional de Igualdad Intergeneracio-
nal realizo el diagnostico del Sistema de Proteccion de la
Niflez y Adolescencia, estudio en el cual se recomienda:

Disefiar e implementar un Plan Integral de prevencion

y abordaje de la violencia, impulsando procesos que su-

peren las simples charlas o spots radiales o televisivos

y se orienten al trabajo con los actores cotidianos de

los entornos mas significativos para los NNA: familia,

barrio y escuela. Es fundamental fortalecer los progra-
mas preventivos y de deteccion temprana de maltrato

y abuso sexual en los programas de desarrollo infantil,
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educacion inicial — basica — bachillerato, con un enfo-

que sistémico.

Disefiar estrategias especificas para abordar con po-
liticas integrales, articuladas y con enfoque de derechos
los temas pendientes que incluyen: violencia, desnutri-
cion, inclusion educativa, embarazo adolescente, con
una inversion social de calidad y adecuada a la plena
realizacion de los derechos de todos y cada niflo nifia y
adolescente ecuatoriano. (Unicef, 2018 p. 105.).

Asi mismo, Unicef en su estudio Situacién de la Ni-
fiez y Adolescencia en Ecuador: una mirada a través de los
ODS (2019), analiza los puntos de interrelacion entre los
derechos de nifias, nifios y adolescentes y el cumplimiento
de las metas de los ODS y recomienda lineas fundamen-
tales de trabajo para garantizar una educacion de calidad
y calidez para los estudiantes de todo el Sistema Nacional
de Educacion, haciendo especial énfasis en una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, y que promueva oportu-
nidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. De
esta manera, identifica que aun cuando se han hecho esfuer-
zos fundamentales en temas de cobertura de educacion ge-
neral basica llegando a una tasa de asistencia neta del 96%
(para nifios, nifias y adolescentes de 5 a 14 afios). (Unicef,
2019), los efectos de la Pandemia han determinado que esta
cifra se vea severamente afectada durante el afio 2020 y lo
que va del 2021.

Sin embargo de estos esfuerzos, los especialista coinci-

den en que la calidad es la suma de distintos elementos

entre los cuales, estan los logros de aprendizaje medi-
dos a través de pruebas estandarizadas y que exploran
las destrezas adquiridas, la plantilla 6ptima de docentes

y sus niveles de formacion, las caracteristicas de la in-

fraestructura escolar que incluya bibliotecas, canchas

deportivas, bafios adecuados, agua potable, TIC, entre
otros, la tasa de repitencia y abandono y, finalmente,
el clima escolar, en donde se prioriza la calidez que se
considera como el factor principal que fomenta espa-

cios de respeto y tolerancia (Unicef, 2019, p. 126).

Si bien, esta tasa refleja que Ecuador casi ha llegado a la
universalizacion de la educacion general basica, el mismo
informe senala que la calidad de la educacion requiere atin
grandes esfuerzos sobre todo en lo que corresponde a la
transicion al bachillerato con el fin de incrementar también
esta tasa de matricula hasta llegar a la universalizacion. En
este mismo sentido, la convivencia escolar se ve afectada
por practicas como:

(...) la division de grupos entre los docentes que arrastra
a posiciones antagonicas, los estilos autoritarios y las
practicas de abuso de poder, la violencia intrafamiliar
cuyas secuelas se reflejan en las aulas, las reivindicacio-
nes estudiantiles que no son procesadas, las desigualda-
des y discrepancias por la distribucion de espacios, ho-
rarios, recursos y materiales, la insuficiente sensibilidad
frente a las necesidades y demandas de los estudiantes,
los métodos basados en la permisividad, indiferencia o
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punicién, entre otros. (Ministerio de Educacion, 2021

p. 11).

Como se evidencia, las condiciones del desarrollo de
la gestion escolar va mas alla de la prestacion del servicio
educativo, el avance del curriculo y la garantia de la pro-
mocion escolar en cada afio y subnivel educativo, sino que
debe considerar de fondo sobre todo los aspectos relaciona-
dos con el desarrollo humano integral, al respecto, es indis-
pensable el fortalecimiento de los sistemas de orientacion
estudiantil sobre lo cual, Ormaza (2019) sefiala, en relacion
a las politicas asociadas a la practica orientadora, estas se
enfocan en la seleccion e identificacion de las potencialida-
des necesarias para el desarrollo de las sociedades, redirec-
cionando a los profesionales de la psicologia educativa en
su mision hacia aspectos relacionados con la realizacion de
actividades especificas propias del desarrollo integral hu-
mano, la investigacion de las dimensiones vinculadas a los
cambios psicologicos de la poblacion estudiantil en cada
una de sus etapas de desarrollo evolutivo.

Otro principal elemento a considerar en el proceso de
orientacion de las y los estudiantes y su acompafiamiento
durante su desarrollo evolutivo es la garantia de sus dere-
chos; en este sentido, sobre todo lo relacionado con la pre-
vencion de todo tipo de violencias, casos como el AAM-
PETRA o el caso Guzman Albarracin, han determinado
un giro sustancial a los protocolos de atencion en cuanto a
temas de violencia sexual, y han encaminado a las instan-
cias a marcar agendas especializadas para la prevencion,
deteccion, seguimiento, y restitucion de derechos en caso
de conculcacion. Por efectos del informe de la Corte Inte-
ramericana de Derechos Humanos en la sentencia del caso
Guzman Albarracin, el Estado ecuatoriano esta obligado a
realizar “medidas que promuevan el empoderamiento de
las nifias e impugnen las normas y los estereotipos patriar-
cales” (Corte IDH, 2020 p. 5), circunstancia que desafia al
Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescen-
cia y al Sistema Nacional de Educacion a la implementa-
cion de un conjunto de politicas efectivas para la preven-
cion de cualquier tipo de violencia en el ambito educativo,
social y familiar ecuatoriano.

Al interno del Sistema Nacional de Educacion, la
Asamblea Nacional también realiza una serie de recomen-
daciones sustanciales para el fortalecimiento de los Depar-
tamentos de Consejeria Estudiantil, al emitir en el afio 2018
el Informe sobre el control politico realizado al Ministerio
de Educacion respecto a su actuacion para combatir la vio-
lencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes en unida-
des educativas; entre las cuales se encuentran tres lineas
fundamentales de accion para la proteccion integral, el se-
guimiento, monitoreo y control de la gestion territorial, la
formacion personal y profesional de los actores del sistema
y la gestion y coordinacion con las demas instancias res-
ponsables del estado para la garantia de derechos; acciones
que finalmente exigen del personal técnico especializado
de los Departamentos de Consejeria Estudiantil habilidades
y competencias profesionales especificas para estos casos.

Asi, surge el desafio para la promocion, prevencion, de-
teccion e intervencion psicoeducativa en las instituciones
de los sistemas educativos con un enfoque participativo,
intercultural, intergeneracional e incluyente (Ministerio de
Educacion, 2015), en miras a la consecucion de una educa-
cion con calidad y calidez que impulse la formacion de un
perfil de salida del bachillerato en la que primen la innova-
cion, la justicia y la solidaridad en los comportamientos de
las y los estudiantes que egresan del sistema.

Entonces, la figura profesional a la que nos referimos
en este articulo asume un rol social en la institucion edu-
cativa en la que, las interacciones formativas sobrepasan la
dimension escolar y se amplian a toda la comunidad edu-
cativa, sobre todo en la defensa plena para el ejercicio de
los derechos ciudadanos, la formacion para la participacion
democratica y el acompafamiento en la construccion de un
proyecto personal de vida pleno. Es en este contexto, que
surgen modificaciones sustanciales en las politicas ptblicas
de los paises de la region, al respecto Reimers (2000) sefia-
la que los cambios se dirigen a lograr la igualdad de opor-
tunidades educativas que generan proyectos que mejoran
las sociedades latinoamericanas para hacerlas mas justas y
democraticas de manera que todos puedan tener garantiza-
dos sus derechos humanos y vivir en comunidad.

En el caso particular de Ecuador, el actual contex-
to legal aprobado por la Asamblea Nacional hace paten-
te la necesidad del fortalecimiento de los Departamentos
de Consejeria Estudiantil y por ende de todas sus figuras
profesionales dentro de las instituciones educativas; la Ley
Reformatoria a la Ley de Educacion Intercultural Bilingtie
-LOEI- aprobada en 2021, reconoce a esta instancia como
un “organismo técnico, especializado, inter y multidiscipli-
nario de las instituciones educativas encargado de imple-
mentar la atencion y velar por el desarrollo integral de las
y los estudiantes, con la participacion y apoyo de la comu-
nidad educativa” (Asamblea Nacional, 2021, p. 46). Este
articulado, implica la profundizacion del modelo de gestion
propuesto por el Ministerio de Educacion en el afio 2015
en el que consta, que el Departamento tenia como funcion
principal a desarrollar.

Un conjunto de acciones de acompaiamiento (educa-

tivo psicologico social) y asesoramiento (individual y

grupal) dirigido a las estudiantes y los estudiantes de

una institucion educativa para que, de manera indivi-
dual y con base en el autoconocimiento y la informa-
cion disponible, tomen decisiones vocacionales y pro-
fesionales adecuadas como parte de la construccion de
su proyecto de vida (Ministerio de Educacion del Ecua-

dor, 2015, p. 11).

En tal sentido, esta profundizacion exigira varios cam-
bios estructurales en el Modelo de Funcionamiento de los
Departamentos de Consejeria Estudiantil, los que deberan
enfilarse mas alla del mero trabajo administrativo de con-
trol y seguimiento de aquellos estudiantes que son reporta-
dos por los y las docentes para atencion de casos de dificul-
tades académicas, personales o de cualquier otra indole. El



mismo articulado legal aprobado recientemente, completa
estos cambios estructurales en dos lineas; la primera tiene
que ver con la ampliacion y profundizacion de las funcio-
nes y responsabilidades que asigna a los Departamentos de
Consejeria Estudiantil y la segunda, tiene relacion direc-
ta con el reconocimiento de los profesionales de los fun-
cionarios de los Departamentos de Consejeria Estudiantil
-DECE- como parte del Sistema Nacional de Educacion.

En ese contexto, Delors (1996), en el informe “La
Educacion encierra un Tesoro”, sefiala que la formacion
profesional debe conciliar dos objetivos divergentes: la
preparacion para los empleos existentes en la actualidad y
la capacidad de adaptacion a empleos que ni siquiera son
imaginables ahora. Entonces, el objetivo es ensefiar al dis-
cente a poner en practica sus conocimientos, y adaptar la
enseflanza al futuro mercado productivo - laboral, cuya
evolucion en la actualidad no se puede predecir. Es asi que,
en el aprendizaje esta presente el principio de ensefianza
activa, donde el estudiante debe realizar por si mismo la
construccion de su aprendizaje.

Esta reflexion finalmente apunta a que los Consejeros
Estudiantiles, no solo deberan estar preparados para aten-
der.

(...) el acompanamiento de padres y madres de familia,

sustentado en el interés superior del nifio como prin-

cipio, derecho y regla de procedimiento, asi como los

principios de corresponsabilidad y debida diligencia; y

bajo el enfoque de derechos, inclusion, género, inter-

generacional, interculturalidad, movilidad, interseccio-
nalidad y plurinacionalidad en garantia de los derechos
colectivos de los pueblos y nacionalidades. Asamblea

Nacional, 2021, p.46).

Sino que, ademas debera contar con un conjunto de
competencias y herramientas técnicas para acompaifiar a los
y las estudiantes en la construccion, ejecucion, evaluacion
y mejora de sus proyectos de vida.

Adicional a este analisis, la Ley Reformatoria a la LOEI,
aprobada en el 2021, sefala en su articulo 50.6 sefiala que:

(...) el funcionamiento desconcentrado de los Depar-

tamentos de Consejeria Estudiantil.- La Autoridad

Educativa Nacional promovera de manera progresiva

la implementacion del Departamento de Consejeria

Estudiantil en las instituciones educativas en todos los

niveles y modalidades; para el efecto, cada profesional

de los Departamentos de Consejeria Estudiantil atende-
ra un maximo de cuatrocientos cincuenta estudiantes,
cantidad que debera bajar progresivamente para brindar
una atencion de calidad y calidez y conforme la tasa de
matricula de la institucion educativa. (Asamblea Nacio-

nal, 2021, p. 38).

Este articulo, presenta un desafio para el Ministerio de
Educacion, en vista de la necesidad del disefio de un mo-
delo de “plantilla 6ptima”; asi como, determinar el nimero
apropiado de estudiantes en funcion del cumplimiento de la
normativa en cuanto a la rebaja progresiva del nimero de
estudiantes por funcionario vinculado a los DECE; para lo
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cual debera tomar en cuenta ademas la medicion de la carga
laboral (Ministerio de Talento Humano, 2015). En tal sen-
tido, la planilla 0ptima estara vinculada a la disponibilidad
presupuestaria del Estado para el aseguramiento del transi-
to de los funcionarios del DECE por la carrera educativa.

Por otro lado, seglin el Archivo Maestro del Ministe-
rio de Educacion -AMIE- correspondiente al ciclo 2020 -
2021, en el Ecuador existen 16 289 instituciones educativas
en todos los sostenimientos (Fiscales, fiscomisionales, mu-
nicipales y particulares) con la distribucion que muestra la
siguiente tabla:

Tabla 1

Instituciones Educativas a Nivel Nacional, distribucion zonal

Total

Zona Fiscal Fiscomisional Municipal Particular
general
ZONA 1 1470 96 6 130 1702
ZONAZ2 827 91 10 97 1025
ZONA3 1296 61 1 217 1573
ZONA4 2195 50 7 307 2559
ZONAS 2238 37 28 288 2591
ZONAG® 1502 127 12 168 1809
ZONAT 1744 107 9 145 2003
ZONASB 660 30 3 892 1583
ZONA9 500 37 34 847 1438
Total 12432 656 110 3091 16289
general

Nota. Adaptada del Archivo Maestro del Ministerio de Educacion
-AMIE- registros administrativos 2020 - 2021.

Segliin sefala el Modelo de funcionamiento de los
Departamentos de Consejeria Estudiantil publicado en el
2016, se considera que para cada 450 estudiantes deberia
vincularse un profesional DECE por cada institucion edu-
cativa, del total de instituciones educativas a nivel nacional
tienen mas de 450 estudiantes en todos los sostenimientos:

Tabla 2
Instituciones Educativas a Nivel Nacional, distribucion zonal con mas de
450 estudiantes

Zona Fiscal Fiscomisional Municipal  Particular g::::l
ZONA 1 220 38 3 12 273
ZONA2 103 20 1 13 139
ZONA 3 195 24 25 244
ZONA 4 304 13 35 352
ZONAS 433 11 3 32 301
ZONA 6 177 24 3 232
ZONA7 178 34 1 22 233
ZONA B 383 14 152 349
ZONA 9 272 21 11 114 418

Total

general 2269

Nota. Adaptada del Archivo Maestro del Ministerio de Educacion
-AMIE- registros administrativos 2020 - 2021.

Con este calculo aproximadamente el sistema nacional
de educacion requiere la vinculacion de 13.079 profesiona-
les DECE en todos los sostenimientos. Actualmente, bajo
la modalidad de contratacion a través de Régimen de Ser-
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vicio Publico -LOSEP- se han vinculado un poco mas de
3300 profesionales a las instituciones educativas fiscales
y fiscomisionales (Ministerio de Educacion, 2021), cifras
que indican que en el Sistema Educativo Fiscal apenas el
25% de la demanda se encuentra cubierta. Esta cifra no in-
cluye a la demanda de las instituciones educativas particu-
lares que, al realizar procesos de contratacion por la via de
Codigo del Trabajo, tienen la autonomia para aplicar una
politica propia de contratacion de profesionales DECE.

Esta plantilla 6ptima debera ser modificada en funcion
también de las funciones asignadas a los funcionarios que
laboran en estos espacios técnico- especialistas; en tal sen-
tido, el Modelo de Funcionamiento, al que hicimos rela-
cion anteriormente, determina alrededor de 32 funciones
entre técnicas, operativas y administrativas para el acom-
pafiamiento de las y los estudiantes del Sistema Nacional
de Educacion; en este sentido, estas funciones han origi-
nado una carga laboral considerable, que debe revisarse
con miras a la aplicacion de la normativa en proceso de
implementacion para garantizar una atencion con calidad
y calidez. Considerando ademas que el Modelo contempla
otros niveles de coordinacion en las instancias distritales y
zonales, lo que incrementara la demanda de profesionales
especialistas en el campo de la Psicologia Educativa y otras
areas psicologicas y de la gestion social.

En dicho contexto, también determina un reto para las
Instituciones de Educacion Superior (IES) en la formacion
académica de profesionales en el campo especifico de la
Psicologia Educativa, con las competencias y conocimien-
tos requeridos para afrontar con eficiencia técnica las pro-
blematicas psico socio educativas. Ahora bien, con todo
lo explicado ratifica la necesidad emergente profesionales
que tengan las capacidades integradoras para gestar, liderar
y ejecutar en el Sistema Educativo Nacional las politicas
de estado en favor de la nifiez, la adolescencia, la juven-
tud, adultez y adultez mayor en post de orientar el forta-
lecimiento de los factores protectores y la prevencion del
aparecimiento de factores de riesgo que en la actualidad
acontecen a nivel socio — educativo una serie de problemas
en cada etapa etaria, mediante un abordaje a las tensiones y
nucleos problematicos del sistema educativo nacional.

Una vision prospectiva de la educacion superior, ubi-
ca a las IES que tienen carrera y programa de psicologia
y educacion en el desafio de convertirse en universidades
estratégicas capaces de liderar el cambio en la matriz cog-
nitiva a partir del fortalecimiento del talento humano y de
la ciudadania intercultural, sus proyectos pedagdgicos cu-
rriculares deberan estar orientados al desarrollo de los si-
guientes dominios cientificos, tecnologicos y humanisticos,
que surgen de problemas fundamentales que integran el
objeto de estudio de la profesion: a. Rezago escolar: deser-
cion, repitencia, dificultades de aprendizaje. b. Factores de
riesgo psico socio educativo: Habilidades para la vida, Re-
laciones interpersonales, conductas adictivas, maternidad y
paternidad precoz, discriminacion y estereotipos. c. No se
estructuran el proyecto de vida, insercion, emprendimiento

y generacion de nichos laborales, adaptacion escolar y so-
cial, orientacion vocacional, ocupacional y profesional. d.
Déficit en el bienestar integral: Orientacion familiar, estilos
de vida saludables, saberes ancestrales, relaciones interge-
neracionales, desarrollo personal. e. Tecnologia y desarro-
llo humano. f. No se proponen o adaptan instrumentos
psicométricos. g. Déficit de planes, programas y proyectos
socio — educativos. En esta logica, los problemas o dile-
mas descritos previamente podran ser afrontados por los
profesionales en Psicologia Educativa en la medida en que
su fortaleza académica permita establecer procesos de pro-
mocion o prevencion primordial, orientacion, , inclusion
e investigacion que brinden sustento técnico en beneficio
de la sociedad. En tal virtud, la poblacion de intervencion
directa seran los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adul-
tos y adultos mayores, considerando que segun el Art. 26
establece que “La educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida (...)” (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008, p.27). Por otro lado, la poblacion de
intervencion indirecta esté relacionada con las familias, co-
munidades donde se desenvuelven los y las estudiantes, asi
como la sociedad en general.

En conclusion, los desafios de implementacion de la re-
forma a la Ley tienen estrecha relacion con el incremento
sustancial en la oferta de las IES y la demanda para la vin-
culacion de profesionales de la Psicologia Educativa que
hayan completado una carrera profesional y que cubran las
expectativas y necesidades del Sistema Nacional de Educa-
cion. Asi mismo, que logren articular el ejercicio acciones
tendientes a la promocién, prevencion, deteccion, referen-
cia y contra referencia, intervencion, inclusion, investiga-
cion y orientacion de acuerdo a las actuales caracteristicas
de las generaciones que atraviesan su fase de formacion
personal, socioemocional y académica en el Ecuador.

II. METODOLOGIA

Con enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo se pre-
tendio establecer las necesidades del Estado ecuatoriano en
la formacion académica de profesionales en el campo espe-
cifico de la Psicologia Educativa. Para lo cual se procedié
a elaborar un cuestionario con 17 items; dicho cuestionario
presenta la validez de criterio por medio de juicio de exper-
tos docentes y la confiabilidad de 0.945, que equivale a un
nivel de confiabilidad excelente. Al ser una investigacion
de campo, se procedi6 a la aplicacion del cuestionario por
medio virtual a una muestra aleatoria a profesionales prin-
cipalmente del sector publico, obteniéndose informacion
de 244 profesionales, de los cuales 228 laboran en el sector
educativo. De los cuales 62 encuestados que corresponden
al (25,4%) son varones, y 182 encuestados que correspon-
den al (74,6%) son mujeres. Se observa que existe un pre-
dominio del género femenino en una profesion eminente-
mente social. Ademas, la edad promedio en la poblacion es
de 34 afios de edad, es decir una poblacion relativamente
joven.



Asi mismo, 224 profesionales que corresponde al
(97,4%) laboran, mientras que 16 profesionales que co-
rresponde al (6,6%) al momento no trabajan. De los 224
profesionales, 128 que corresponden al (52,5%) laboran en
Instituciones del sector publico, 87 psicdlogos encuestados
que corresponden al (35,7%) laboran en el sector privado, 6
profesionales que corresponden al (2,5%) trabajan en insti-
tuciones fiscomisionales, 7 profesionales que corresponden
al (2,9%) laboran en instituciones municipales y 16 profe-
sionales que corresponden al (6.6%) que al momento no
se encuentran laborando el sector educativo. Es evidente
que la mayoria de los y las profesionales prestan sus servi-
cios para el Estado en calidad de funcionarios publicos, y
otro porcentaje importante se desempefia en instituciones
privadas, mismas que deben regirse a lo dispuesto por el
Ministerio de Educacion, como ente rector de la educacion
en el pais.

IIT. RESULTADOS
Con respecto a la poblacion estudiada, se investigod so-

bre la necesidad en la formacion del psicélogo educativo,
siendo importante su analisis:

Tabla 3

Escritura cientifica y académica para la produccion de documentos

técnicos
Al ivas de resp Pond Nimero de resp Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 7 2.87
En desacuerdo 2 8 3128
Indeciso 3 13 6.13
De acuerdo 4 104 41.62
Totalmente de acuerdo 5 110 45.08

244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En cuanto a la escritura cientifica y académica para la
producciéon de documentos técnicos, el (2,87%) responde
totalmente en desacuerdo, (3,28%) esta en desacuerdo, el
(6,15%) responde indeciso, (42,62%) esta de acuerdo y el
(45,08%) responde totalmente de acuerdo. Es evidente que
la gran mayoria de la poblacion investigada cree necesario
reforzar la escritura académica y cientifica con la finalidad
de fortalecer la formacion del psicologo educativo y asi
garantizar procesos adecuados dentro de las Instituciones
educativas.

Tabla 4
Psicobiologia, neuroanatomia, psicofisiologia y psicopatologia como
Sfundamento para la comprension y el abordaje del aprendizaje y com-

portamiento del ser humano.

Al tivas de resp Pond Nimero de resp Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 7 287
En desacverdo 2 9 3.69
Indeciso 3 19 7.79
De acuerdo 4 91 37.30
Totalmente de acuerdo 3 118 48.36
244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En relacion a si consideran necesario el estudio de la
Psicobiologia, neuroanatomia, psicofisiologia y psicopa-
tologia como fundamento para la comprension y el abor-
daje del aprendizaje y comportamiento del ser humano, el
(2,87%) responde totalmente en desacuerdo, (3,69%) esta
en desacuerdo, el (7,79%) responde indeciso, (37,30%) esta
de acuerdo y el (48,36%) responde totalmente de acuerdo.
Lo que evidencia que las asignaturas que contemplan la
neurociencia son la estructura central de la formacion del
psicologo educativo, ya que permiten el conocimiento de la
anatomia y fisiologia del Sistema Nervioso del ser humano
y su relacion con el comportamiento.

Tabla 5
Psicologia del desarrollo: nifiez, adolescencia, juventud, adultos y

adultos mayores.

Ponderacion Nimero de r

Alternativas de respuesta Porcentaje

P

Totalmente en desacuerdo 1 6 2.48
En desacuerdo 2 3 1123
Indeciso 3 2 0.32
De acuerdo 4 72 2951
Totalmente de acuerdo 3 161 63.98
244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En la pregunta de si consideran necesario el estudio de
Psicologia del desarrollo: nifiez, adolescencia, juventud,
adultos y adultos mayores el (2,46%) responde totalmen-
te en desacuerdo, (1,23%) esta en desacuerdo, el (0,82%)
responde indeciso, (29,51%) esta de acuerdo y el (65,98%)
responde totalmente de acuerdo. Se evidencia que la mayo-
ria de la poblacion esta de acuerdo con que los psicélogos
educativos conozcan las caracteristicas del ser humano en
sus diferentes etapas etarias. Con este fin, el psicélogo edu-
cativo podra trabajar con todas las edades.
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Tabla 6
Escuelas psicologicas y pedagdgicas como fundamento para la com-

prension y el abordaje del aprendizaje y comportamiento del ser humano

Tabla 8
Pedagogia, andragogia, didactica, curriculo y evaluacion como funda-

mento para la comprension y el abordaje del aprendizaje del ser humano

Al tivas de resp Pond Nimero de resp Porcentaje Al ivas de resp Pond, Numero de resp Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 3 203 Totalmente en desacuerdo 1 6 245
En desacuerdo 2 9 3.69 En desacuerdo 2 1 041
Indeciso 3 10 4.10 Indeciso 3 14 374
De acuerdo 4 86 3523 De acuerdo 4 81 33.20
Totalmente de acuerdo 5 134 5492 Totalmente de acuerdo 5 142 58.20
244 100 244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En relacion a si consideran necesario el estudio de las
escuelas o modelos psicolégicas y pedagogicas como fun-
damento para la comprension y el abordaje del aprendizaje
y comportamiento del ser humano, el (2,05%) responde
totalmente en desacuerdo, (3,69%) esta en desacuerdo, el
(4,10%) responde indeciso, (35,25%) esta de acuerdo y el
(54,92%) responde totalmente de acuerdo. Lo que eviden-
cia que la mayoria de la poblacion creen pertinente que el
psicologo educativo debe conocer sobre modelos psicolo-
gicos y pedagogicos para entender la manera en la que se
dan los procesos de ensefianza y aprendizaje en todas las
etapas etarias.

Tabla 7
Manejo de rutas y protocolos de actuacion para el manejo adecuado de

situaciones psico, sociales y educativas

Alternativas de respuesta Ponderacion Nimero de r Porcentaje

P

Totalmente en desacuerdo 1 7 287
En desacuerdo 2 5 205
Indeciso 3 1 041
De acuerdo 4 30 2049
Totalmente de acuerdo 3 181 74.18

244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En la pregunta de si consideran necesario el estudio de
manejo de rutas y protocolos de actuacion para el mane-
jo adecuado de situaciones psico, sociales y educativas, el
(2,87%) responde totalmente en desacuerdo, (2,05%) esta
en desacuerdo, el (0,41%) responde indeciso, (20,49%)
estd de acuerdo y el (74,18%) responde totalmente de
acuerdo. Ya que, es indispensable que el psicologo educa-
tivo conozca y apliquen las rutas y protocolos de actuacion
en actos de violencia, maternidad y paternidad precoz, uso
y consumo de drogas, entre otros que el MinEduc oficialice
de acuerdo a los requerimientos nacionales.

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En relacion a si consideran necesario el estudio de la
Pedagogia, andragogia, didactica, curriculo y evaluacion
como fundamento para la comprension y el abordaje del
aprendizaje del ser humano, el (2,46%) responde totalmen-
te en desacuerdo, (0,41%) esta en desacuerdo, el (5,74%)
responde indeciso, (33,20%) esta de acuerdo y el (58,20%)
responde totalmente de acuerdo. Lo cual explica que la
mayoria de la poblacion investigada, considera necesario
que el Psicélogo Educativo debe conocer de pedagogia, di-
dactica, curriculo, evaluacion como parte fundamental de
los procesos de enseflanza y aprendizaje, ademas que es
un profesional que esta inserto en el Sistema de Educacion
Nacional. Ahora bien, también se considera la insercion
de la andragogia, planteada por Knowles (1997) como el
arte y la ciencia de ayudar a adultos a aprender; lo cual es
necesario ya que el Psicologo Educativo desarrollara las
competencias y destrezas necesarias para trabajar con to-
dos los grupos etarios, ya que la educacion como lo expone
la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 26,
es un derecho de todos y todas a lo largo de su vida.

Tabla 8

Atencion a Necesidades Educativas Especiales

Al ivas de resp Pond Nimero de resp Porcentaje
Totalmente en desacuerdo, 1 3 2035
En desacuerdo, 2 2 082
Indecizo, 3 4 164
De acuerdo, 4 34 1393
Totalmente de acuerdo. 3 199 81.56
244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En la pregunta de si consideran necesario el estudio
de la Atencion a Necesidades Educativas Especiales, el
(2,05%) responde totalmente en desacuerdo, (0,82%) esta
en desacuerdo, el (1,64%) responde indeciso, (13,93%)
estd de acuerdo y el (81,56%) responde totalmente de
acuerdo. Es necesario reflexionar sobre esta problematica,
ya que a partir del 2008 se empezo a considerar a la inclu-
sion como la respuesta para la diversidad y dentro de esta
para la discapacidad en el pais, es por lo tanto menester
de todo profesional inserto en el sistema socio — educativo
conocer y atender a las Necesidades Educativas Especiales
en el Ecuador.



Tabla 10

Psicometria y Psicotecnia

Al ivas de resp Pond Nimero de resp Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 4 1.64
En desacuerdo 2 2 0.82
Indeciso 3 11 451
De acuerdo 4 89 3648
Totalmente de acuerdo 3 138 5656
244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En relacion a si consideran necesario el estudio de la
Psicometria y Psicotecnia, el (1,64%) responde totalmen-
te en desacuerdo, (0,82%) esta en desacuerdo, el (4,51%)
responde indeciso, (36,48%) esta de acuerdo y el (56,56%)
responde totalmente de acuerdo. Por varias generaciones,
la psicotecnia ha sido un pilar fundamental en la formacion
del Psicologo Educativo, lo cual ha posibilitado el mane-
jo de instrumentos psicométricos internacionales con fines
diagnosticos y de esta manera ayudar en el conocimiento
técnico de las multiples dificultades de aprendizaje que en-
contramos durante los procesos de ensenanza y aprendiza-
je. Ahora bien, ello ha frenado el desarrollo psicométrico
en el Ecuador, ya que la mayoria de los test utilizados por
los profesionales ecuatorianos son espafioles y adaptados
en México, lo cual dificulta llegar a un adecuado diagnos-
tico, ya que los parametros son establecidos en contextos
diferentes. Por lo cual, la Carrera de Psicologia Educativa
de la Universidad Central tiene la obligacion social de for-
mar profesionales competentes para generar e innovar en
baterias psicométricas de acuerdo a las caracteristicas de
la poblacion.

Tabla 11
Psicologia Social, técnicas de promocion social y herramientas para el

manejo de grupos

Alternativas de respuesta Ponderacién Niimero de respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 4 1.64
En desacuerdo 2 4 1.64
Indeciso 3 9 3.69
De acuerdo 4 &1 33.20
Totalmente de acuerdo 3 146 39.84

244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En la pregunta de si consideran necesario el estudio de
la Psicologia Social, técnicas de promocion social y he-
rramientas para el manejo de grupos, el (1,64%) respon-
de totalmente en desacuerdo, (1,64%) esta en desacuerdo,
el (3,69%) responde indeciso, (33,20%) esta de acuerdo y
el (59,84%). La mayoria de la poblacion investigada esta
de acuerdo con que el profesional en Psicologia Educativa
debe ser un facilitador y promotor social, que genere accio-
nes tendientes a prevenir problematicas sociales y educati-
vas, logrando de esta manera fortalecer el aparecimiento de
los factores protectores y frenar de esta manera el desarro-
llo de los factores de riesgo.
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Tabla 12
Orientacion individual, familiar, comunitaria, social vocacional, ocupa-

cional y profesional

Alternativas de respuesta Ponderacién Nimero de respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 4 164
En desacuerdo 2 2 082
Indeciso 3 4 1.64
De acuerdo 4 34 22.13
Totalmente de acuerdo 5 180 73.77

244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En relacion a si consideran necesario el estudio de
Orientacion Vocacional, ocupacional y Profesional, el
(1,64%) responde totalmente en desacuerdo, (0,82%) esta
en desacuerdo, el (1,64%) responde indeciso, (22,13%)
estd de acuerdo y el (73,77%) responde totalmente de
acuerdo. Es indispensable el conocimiento y aplicacion de
los procesos de orientacion para que los estudiantes desde
su etapa escolar de inicial puedan establecer sus proyectos
de vida, primero con el conocimiento de su vocacion y en
el bachillerato con la eleccion de una profesion. En el caso
de discapacidad, es indispensable que el profesional ten-
ga las habilidades para direccionar al estudiante hacia una
ocupacion, que le permita llegar a la autonomia.

Tabla 13
Planificacion y gestion de planes, programas, proyectos y actividades

que atiendan a las necesidades y particularidades del contexto

Alternativas de respuesta Ponderacion Numero de respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 4 1.64
En desacuerdo 2 3 123
Indeciso 3 8 328
De acuerdo 4 72 20.51
Totalmente de acuerdo 5 157 6434

244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En la pregunta de si consideran necesario el estudio de
Planificacion y gestion de planes, programas, proyectos y
actividades que atiendan a las necesidades y particularida-
des del contexto, el (1,64%) responde totalmente en des-
acuerdo, (1,23%) esta en desacuerdo, el (3,28%) responde
indeciso, (29,51%) esta de acuerdo y el (64,34%) responde
totalmente de acuerdo. La gran mayoria de la poblacion
considera importante que dentro de la formacion del Psico-
logo Educativo se inserte el estudio de planes, programas,
proyectos y actividades que aporten en la disminucion de
problematicas socio — educativas; a la vez que, también se
puedan generar programas, planes, proyectos y actividades
que potencien los factores protectores en la poblacion de
nuestro pais. La politica publica debe consolidarse con pro-
fesionales capaces tanto en lo ontologico, epistemologico,
metodologico y axioldgico.
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Tabla 14
Enfoques, métodos y técnicas de la investigacion cientifica en el drea

psicosocioeducativa

Tabla 16
Procesos de accion afirmativa e inclusion para garantizar la calidad del

Sistema Educativo

Alternativas de respuesta Ponderacién Nimero de respuestas Porcentaje
Alternativas de respuesta Ponderacién Niumero de respuestas Porcentaje Totalmente en desacuerdo 1 5 205
En desacuerdo 2 6 246 En desacuerdo 2 2 0.82
Indecizo 3 11 451 Indecizo 3 16 636
De acuerdo 4 29 36.48 De acuerdo 4 i 33.20
Totalmente de acuerdo 5 133 3333 Totalmente de acuerdo 5 140 57.38
244 100 244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En relacion a si consideran necesario el estudio de En-
foques, métodos y técnicas de la investigacion cientifica en
el area psicosocioeducativa, el (1,23%) responde totalmen-
te en desacuerdo, (2,46%) esta en desacuerdo, el (4,51%)
responde indeciso, (36,48%) esta de acuerdo y el (55,33%).
La investigacion es una herramienta fundamental en la for-
macion de todo profesional, pero aun mas en la formacion
del Psicologo Educativo, ya que le permite conocer lo que
sucede en su realidad objetiva y poder determinar las accio-
nes mas pertinentes de intervencion.

Tabla 15
Piensa que es importante incorporar informacion cientifica y técnica a

los distintos procesos que administra

Alternativas de respuesta Ponderacién Numero de respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 4 1.64
En desacuerdo 2 4 1.64
Indeciso 3 14 574
De acuerdo 4 99 40.57
Totalmente de acuerdo 5 123 50.41

244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En la pregunta de si consideran importante incorporar
informacion cientifica y técnica a los distintos procesos que
administra, el (1.64%) responde totalmente en desacuerdo,
(1,64%) esta en desacuerdo, el (5,74%) responde indeci-
s0, (40,57%) esta de acuerdo y el (50,41%). La mayoria
de la poblacion investigada considera necesario incorporar
informacion cientifica y técnica para poder desarrollar su
labor de manera efectiva y eficaz. Es necesario afirmar que
una de las competencias de la academia es sin lugar a dudas
estar de la mano con la formacion cientifica y considerar
procesos técnicos para fortalecer la formacion de los futu-
ros profesionales.

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En relacion a si consideran necesario el estudio de
Procesos de accion afirmativa e inclusion para garantizar
la calidad del Sistema Educativo, el (2,05%) responde to-
talmente en desacuerdo, (0,82%) esta en desacuerdo, el
(6,56%) responde indeciso, (33,20%) esta de acuerdo y el
(57,38%) responde totalmente de acuerdo. Es bien sabido
que el Ecuador ha afrontado cambios en su normativa le-
gal con la finalidad de garantizar los derechos de todos y
todas las personas, por lo cual nos encontramos en la ac-
tualidad con una Constitucion inclusiva que advierte que
la sociedad es diversa y en base a esa diversidad el estado
ecuatoriano tiene la obligacion de velar por el desarrollo
social, politico, economico, educativo de la poblacion. En
tal virtud, las instituciones educativas ordinarias tienen la
obligatoriedad de ser inclusivas, pero también de apoyar
en garantizar la equidad de oportunidades para que las po-
blaciones historica y socialmente vulneradas en sus dere-
chos puedan acceder, permanecer, aprender y culminar su
proceso educativo de manera satisfactoria en el marco del
enfoque de derechos y el principio de dignidad.

Tabla 17
Evaluacion y auditoria de los sistemas de gestion de calidad en los

procesos educativos

Alternativas de respuesta Ponderacién Niimero de respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 4 1.64
En desacuerdo 2 10 4.10
Indecizo 3 20 820
De acuerdo 4 87 33.66
Totalmente de acuerdo 5 123 5041

244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En la pregunta de si consideran necesario el estudio
de Evaluacion y auditoria de los sistemas de gestion de
calidad en los procesos educativos, el (1,64%) responde
totalmente en desacuerdo, (4,10%) esta en desacuerdo, el
(8,20%) responde indeciso, (35,66%) esta de acuerdo y el
(50,41%) responde totalmente de acuerdo. La gran mayo-
ria de la poblacion investigada considera importante que
dentro de la formacién del Psicologo Educativo se inserte
la evaluacion y auditoria de los sistemas de gestion de la
calidad en los procesos educativos, ya que su perfil debe



dirigirse hacia un enfoque integral y holistico, que permi-
ta evaluar al sistema educativo desde su competencia. No
es simplemente un profesional que se desenvolvera en el
DECE sino que tendra las competencias de intervenir en el
Sistema Educativo Nacional.

Tabla 18

Educacion de la sexualidad integral

Alternativas de respuesta Ponderacion Numero de respuestas Porcentaje

3 123

Totalmente en desacuerdo

1
En desacuerdo 2 1 0.41
Indeciso 3 7 287
De acuerdo 4 62 2541
Totalmente de acuerdo 3 i T0.08
244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En relacion a si consideran necesario el estudio de la
Educacion de la sexualidad integral, el (1,23%) responde
totalmente en desacuerdo, (0,41%) esta en desacuerdo, el
(2,87%) responde indeciso, (25,41%) esta de acuerdo y el
(70,08%) responde totalmente de acuerdo. La gran mayo-
ria de la poblacion investigada afirma que es importante
en la formacion del Psicologo Educativo profundizar en la
educacion de la sexualidad, como area inherente al ser hu-
mano, ya que desde su estudio se pueden prevenir y afron-
tar diversas problematicas, como le embarazo precoz, la
maternidad y paternidad, la violencia sexual, violencia de
género, entre otras.

Tabla 19

Normativa legal en el contexto educativo

Alternativas de respuesta Ponderacion Numero de respuestas Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 L] 246
En desacuerdo 2 4 164
Indeciso 3 2 082
De acuerdo 4 69 2828
Totalmente de acuerdo 5 163 66.80

244 100

Nota. Elaborada por Johanna Bustamante T. con base en encuestas

aplicadas

En la pregunta de si consideran necesario el estudio
de Normativa legal en el contexto educativo, el (2,46%)
responde totalmente en desacuerdo, (1,64%) esta en des-
acuerdo, el (0,82%) responde indeciso, (28,28%) esta de
acuerdo y el (66,80%) responde totalmente de acuerdo. La
normativa legal es parte inherente del estado, por lo cual
sus ciudadanos deben conocer y ejecutarla en post de ga-
rantizar los derechos de todas y todos. La base legal en el
Ecuador es amplia, por lo cual es necesario que los futuros
profesionales en psicologia educativa tengan en su forma-
cion, el espacio necesario para profundizar en su estudio,
ya que de esta manera estaran preparados para ser sujetos
y garantes de derechos de la poblacion inserta en el ambito
socio - educativo.

N.°1-2022

IV. CONCLUSIONES

La mayoria de los y las profesionales que participaron
en el estudio son funcionarios del sector publico, seguido
de un porcentaje importante del sector privado; asi tam-
bién de instituciones fiscomisionales y municipales. De
esta poblacion se desprende la necesidad de formacion aca-
démica en la carrera de Psicologia Educativa en: escritura
académica y cientifica; neurociencia desde el conocimiento
y comprension anatomo funcional del sistema nervioso;
desarrollo humano en sus diferentes etapas etarias; cono-
cimiento de modelos psicologicos y pedagodgicos; conoci-
miento y aplicacion de las rutas y protocolos de actuacion
emitidos por el 6rgano rector; conocimiento y analisis de
la pedagogia, didactica, curriculo, evaluaciéon como parte
fundamental de los procesos de ensefianza y aprendizaje;
analisis y gestion en inclusion como la respuesta para la
diversidad; fomento de la psicometria y psicotecnia para
el adecuado manejo de instrumentos psicométricos; gene-
racion de proyectos psicosocioeducativos para la promotor
social de factores protectores y prevencion de factores de
riesgo; conocimiento y aplicacion de los procesos de orien-
tacion individual, familiar, comunitario, social, vocacional,
profesional y ocupacional; aplicacion y divulgacion de la
investigacion formativa y generativa por medio de planes,
programas, proyectos; gestion de la informacion cientifica
y técnica en los procesos administrativos; conocimiento y
aplicacion de la normativa legal con el fin de garantizar y
proteger los derechos humanos de todos y todas; la evalua-
cion y auditoria de los sistemas de gestion de la calidad en
los procesos educativos; gestion en estrategias y acciones
en educacion de la sexualidad.
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