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RESUMEN

El trabajo descrito fue realizado en una empresa de servicios petroleros con la finalidad de analizar la
realidad ergondmica de los trabajadores del area de ingenieria quienes desarrollan planos con software
de disefio en 2D y 3D, y por el hecho de que en su jornada laboral adoptan posturas estaticas inadecuadas
y movimientos repetitivos. El objetivo de estudio fue determinar la relacion entre el uso de PVD con
software de disefio y la aparicion de posturas inadecuadas a nivel de las extremidades superiores. Estudios
realizados, leyes y fundamentos cientificos sobre el uso de PVD y el impacto en el desarrollo de los
trabajadores a nivel mundial y nacional. La metodologia aplicada fue el método RULA para evaluar el
nivel de riesgo ergonémico al que se encuentran expuestos los trabajadores de esta area, ademas de aplicar
una encuesta a cada uno de los trabajadores para la obtencion de informacion sobre aspectos relacionados
con las actividades extra laborales, antigiiedad en el puesto de trabajo, horas de exposicion a las PVD, entre
otros. Se concluyo que la relacion existente entre el uso de PVD con software de disefio y la aparicion de
posturas inadecuadas a nivel de las extremidades superiores corresponde a un 91.67% de los trabajadores
del area de ingenieria. En los resultados se encontr6 la necesidad de una evaluacion mas detallada como
también la posibilidad de realizar cambios en el puesto de trabajo.

Palabras claves: Realidad ergondmica, posturas estticas inadecuadas, método RULA
ABSTRACT

The current study has been performed in an oil services company with the purpose of analyzing the
ergonomic reality of the workers in the engineering area who develop drawings with 2D and 3D design
software, and the fact that in their working hours they adopt postures inadequate static and repetitive
movements. The objective of the study has been to determine the relationship between the use of PVD with
design software and the appearance of inappropriate postures at the level of the upper extremities. Studies
have been carried out, as well as laws and scientific foundations on the use of PVD and the impact on the
development of workers worldwide and nationally. The methodology applied has been the RULA method
in order to assess the level of ergonomic risk to which workers in this area are exposed, in addition to
applying a survey to each of the workers to obtain information on aspects related to extra-work activities.
seniority in the workplace, hours of exposure to the PVD, among others. It has been concluded that the
relationship between the use of PVD with design software and the appearance of inadequate positions at
the level of the upper extremities corresponds to 91.67% of the workers in the engineering area. In the
results we encountered the need for a more detailed evaluation as well as the possibility of making changes
in the workplace.

Keywords: ergonomic reality, postures inadequate static, RULA method
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INTRODUCCION

En los comienzos de los afios cincuenta, un grupo de cientificos interesados en el lazo
de unioén entre el trabajador y la maquina desarrollaron una ciencia para su estudio, es asi que
nace la ergonomia y la definen como la ciencia que tiene que adaptar la maquina a la persona
para el confort de quien la maneja en todos sus aspectos. Luego de varios aflos de investigacion
y a través de sus ramas, la ergonomia identifica que el trabajo con Pantallas de Visualizacion de
Datos (PVD) puede producir una serie de trastornos en los trabajadores y esto sucede cuando
no se realizan las tareas en condiciones adecuadas (Dapena & Lavin, 2005). Con la continua
transformacion industrial y los avances tecnologicos, se van automatizando los procesos, y con
ellos el mayor uso de equipos de ofimatica como son las PVD, y en general varios equipos que
cuentan con tecnologias para visualizacion.

El incremento de uso de estos equipos en la actividad laboral conlleva a tener secuelas
por el tiempo de exposicion que el trabajador dedica, tiempo que cada vez es mayor ya que
usualmente en la mayoria de hogares se cuenta con computadores portatiles, celulares, tablets,
etc. Tomando en cuenta que desde la aparicion de las computadoras en 1940, afio en el que se
tuvo la primera generacion de computadoras se habla de PVD como el equipo mas usado hasta la
actualidad por las ventajas de conexion y uso de software siendo esta una herramienta de trabajo.
A nivel mundial el uso de PVD, es mas recurrente y estan asociadas a elementos como el mouse
y teclado basicamente, los cuales seglin estudios realizados el solo hecho de proporcionar una
charla de ergonomia y un apoya muifiecas ayudaria a reducir los trastornos musculo-esqueléticos
y reducir el dolor asociado con la parte superior del cuerpo (Rampel, 2006).

Seglin datos de varios estudios relacionados con el uso de PVD, el miembro superior
derecho, termina siendo el mas afectado (Hoe, 2012), ya que gran parte de la poblacion a nivel
mundial es diestro, y para el uso de los dispositivos vinculados con las PVD, implica posturas
forzadas y movimientos repetitivos (Ohlssson, 1989), ademas de la fatiga tanto mental como
visual por el tiempo de uso de estas herramientas. En estudios desarrollados, se denota que las
enfermedades esqueleto-musculares son los padecimientos ocupacionales mas costosos para
paises como Estado Unidos, esto se hace énfasis en la publicacion de junio del 2001 de la revista
National Occupational Research Agenda for Musculoskeletal.

En el Ecuador enfermedades como el sindrome del tinel carpiano, manguito rotador
son calificadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS como enfermedades
profesionales (Lara, 2014), tomando en cuenta que en las empresas de desarrollo de ingenieria
el trabajador utiliza en su jornada laboral un 90% las PVD, sin una distribucién ergonémica del
puesto de trabajo. Concomitante con el art. 1 del Reglamento del Seguro General de Riesgos de
Trabajo del IESS hace relacion al art. 155 de la ley de Seguro Social donde se estipula sobre la
prevencion de riesgos derivados del trabajo, reparacion de danos y enfermedades profesionales
y ocupacionales, el presente trabajo de investigacion, aplica el estudio ergonémico para conocer
las falencias, posturas inadecuadas y demas aspectos que afectan y comprometen la salud y
el bienestar de los trabajadores. Asi, se toco determinar la relacion entre el uso de PVD con
software de disefio y la aparicion de posturas inadecuadas a nivel de las extremidades superiores.
Igualmente se propuso a) Reconocer las posturas inadecuadas a nivel de las extremidades
superiores que aparecen con el uso de PVD con software de disefo; b) Establecer la relacion
entre las posturas inadecuadas de las extremidades superiores y el uso de PVD con software de
disefio; ¢) Identificar el tiempo en una jornada de labor diaria, en el cual el trabajador se encuentra
utilizando PVD con software de disefio; d) Determinar si los trabajadores que usan PVD con
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software de disefio se encuentran dotados con los equipos adecuados para realizar esta actividad,
y ¢) Establecer el equipo necesario para que los trabajadores que usan PVD con software de
disefio, realicen su trabajo sin sufrir afecciones en las extremidades superiores.

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL USO DEL COMPUTADOR EN LA INDUSTRIA

Durante la segunda guerra mundial, se presenta la necesidad de que los operarios civiles
y militares se entrenen en la operacidon de las maquinas, armamento y electronica, para ello se
hizo uso de una maquina de ensefianza del profesor Sidney Pressey. En 1975, al aparecer la
computadora Altair, se entusiasmaron muchos aficionados a la electronica y la programacion.
Entre las personas que pertenecian a este grupo estaban Steve Jobs, Steve Wozniak y Bill Gates.
Los dos primeros eventualmente disefiaron y comenzaron a vender las computadoras Apple y el
tercero un BASIC que se podia cargar en cinta perforada de papel y, eventualmente, a un disco
suave, y facilitar enormemente la programacion de las nuevas maquinas que tenian capacidades
de memoria que no llegaban a un kilobyte. Para vender su BASIC, Gates fund6 la empresa
Microsoft, que posteriormente se convertiria en la mas grande empresa de software del mundo,
y haria de Gates uno de los hombres mas ricos del planeta, tras el enorme éxito de su sistema
operativo MS-DOS, que fue adoptado por la IBM para su Personal Computer (PC) lanzada al
mercado en 1981. En los 90 los avances, ademas de la constante mejoria en velocidad y capacidad
de las maquinas, han optado por la comunicacion entre la maquina y el usuario.

Los sistemas operativos de las computadoras Macintosh inician la tendencia hacia los
multimedios. Desde entonces han aparecido tarjetas especiales de sonido y video, asi como
software y periféricos como reproductores de musica, videocaseteras, videodiscos, el CD-ROM y
muchos otros para comprimir grandes cantidades de informacion y manipularla para reproducirla
y desplegarla.

METODOLOGIA

Se aplic6 el método RULA para conocer las posturas adoptadas por el trabajador durante
la jornada laboral en el departamento de ingenieria, donde el uso de PVD se da durante toda
la jornada laboral por el hecho de desarrollar planos de los diferentes proyectos requeridos.
Concomitante al método RULA, se aplico una encuesta abierta como una herramienta que
identifica el grado de nivel exposicion durante la jornada laboral y fuera de las horas laborables,
lo que ayudo a contar con un amplio panorama del dia a dia del trabajador y de sus actividades
extra laborales que influyen en la aparicion de trastornos que afectan los miembros superiores.

El método de Evaluacidén Rapida para Miembros Superiores (RULA) fue desarrollado
en 1993 por McAtamney y Corlett, del Instituto de Ergonomia Ocupacional de Inglaterra y
la Universidad de Nottingham. El método de evaluacién RULA se basa en la observacion
y utiliza diagramas de posturas del cuerpo a las que asigna una puntuacion que refleja la
exposicion a los factores de riesgo que evalua el método; la clasificacion y puntuacion de
cada parte evaluada se basa en estudios de diversos autores, asi como guias y normas de
salud. Principalmente se enfoca en el andlisis de tareas que se realizan con los miembros
superiores del cuerpo, aunque correcciones posteriores a la version inicial incluyen algunos
puntos de evaluaciéon muy basica del apoyo y forma de distribucion del peso sobre las piernas
de quien realiza la tarea. (De la Teja, 1996).
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Figura 1: Metodo RULA (Ascencio et al., 2012)

El presente estudio es de corte transversal, descriptivo con enfoque cuantitativo, el mismo
que se desarrollé en un periodo de 8 meses, mismo que se empled para la obtencion de datos
sobre los efectos en las extremidades superiores de la exposicion al uso de los PVD en los
trabajadores del departamento de ingenieria de una empresa que brinda servicios petroleros en
la region oriental del Ecuador. Se inici6 la investigacion tedrica para obtener los fundamentos
base vy asi desarrollar la variable tanto dependiente como independiente, no obstante por ser
una investigacion de tipo descriptivo se analizaron las variables de caracter dicotomicas y
politomicas, como complemento a la aplicacion del método RULA, con lo que se determind el
grado de afeccion por la exposicion de los técnicos a los PVD.
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El presente trabajo se justificd en el hecho que un grupo de 25 personas del departamento
de Ingenieria y construccion 1&C, de una empresa de servicios petroleros, tienen una alta
vulnerabilidad por la actividad que desarrollan, el tipo de software que manejan en este
departamento, también por presentar ciertas dolencias en las extremidades superiores a nivel de
muiieca, mano y hombro y por el tiempo de exposicion que posee cada uno de los trabajadores
siendo el tiempo de exposicion diaria entre 6 a 8 horas durante 5 dias a la semana ademas de
tomar en cuenta la antigiiedad en la empresa, siendo el rango de estudio en los trabajadores,

mayor a 10 meses en el puesto de ingenieria.

Tabla 1: Variables descriptivas modificadoras del efecto

VARIABLE
CATEGORIA CONCEPTUAL VARIABLE DIMENSIONAL INDICADORES ESCALA
Condicion biologica que distingue en
SEXO una especie dos tipos de individuos MASCULINO SI
que desempeian distinto papel en la FEMENINO NO
reproduccion
Tiempo cronoldgico de una persona 18-30
DATOS EDAD desde su nacimiento hasta el momento ANOS 31-40
GENERALES actual 41-50
Ninguno
Grado mas elc?vado de estudios re'ahzados NIVEL DE Prlmarla.
ESCOLARIDAD 0 en curso, sin tener en cuenta si se han Secundaria
. . . ESTUDIOS A
terminado o definitivamente incompletos Técnico
Profesional
Dibujante
Ingeniero A
Sitio o lugar en la organizacion que Ingeniero B SI
CARGO divide al personal por puesto de trabajo Senior
| L - NO
segun sus conocimientos y desempeiio QA/QC
Supervisor
Proyectos
Menos de 6
ANTIGUEDAD Tiempo de servicio en una entidad. o meses
ANOS .
Mas de 6 meses
AREA DE Empleo, oficio o responsabilidad dentro Cargo Oficina
LABORES de la empresa & Campo
ACTIVIDAD EXPOSICION A Ti 1 diario d del MCEOS s
LABORAL iempo total diario de uso de la Horas oras ,
PVD computadora en el trabajo 4 horas al dia
Mas de 4 horas
1 Pantalla o mas
Mouse
CONDICIONES - . Teclado
[ Caracteristicas estructurales, del disefio y Pad mouse SI
DEL AREA DE biente laboral Sill NO
TRABAJO ambiente labora illa
Apoya pies
Teléfono
Escritorio
JORNADA Ti del dia durante el cual el Melrllos oo
DE TRABAJO ltf:llaz(')adzr elsié z;all; Z:r}l iz:a ) HORAS De 4 ;) I;:loras
PRODUCTIVA J presa. :
Mas de 8 horas
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Tabla 2: Variables independientes
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VARIABLE
CATEGORIA CONCEPTUAL VARIABLE DIMENSIONAL INDICADORES ESCALA
ASPECTOS DE Electrico si
RELACION USUARIO . . Mecanico
PVD Tipo de software Dibujo 2D o 3D Civil No
USB SI
, TIPO Caracteristica del dispositivo
CARACTERISTICAS P Con cable NO
DEL MOUSE - ini
TAMANO Caracteristica del tamafio Mini SI
Normal NO
Inclinacion comprendida entre
CARACTERISTICAS 0y 25 grados respecto al plano Cero grados SI
PROPIAS DEL horizontal. La inclinacion no debe 15 grados NO
DISPOSITIVO DE TECLADO exceder los 15 grados si la fila No regulable
ENTRADA DE DATOS central es mayor a 30 mm de altura
INDEPENDENCIA Capacidad de movilizar el teclado Teclado independiente SI
DEL TECLADO en el puesto de trabajo P NO
Libertad de
ESPACIO Espacio libre para los movimientos HTZ:Q;I :)esnitr(l)f:Z(i(r)ess SI
LIBRE BAJO EL de los miembros superiores e Libertad de NO
ESCRITORIO inferiores ..
movimiento de los
miembros superiores
AJUSTE DEL ESPACIO LIBRE . Sy
MOBILIARIO SOBRE EL Espacu? adeyya(iio ;l)arat la correcta Organlzactlon del I\?(I)
ESCRITORIO ejecucion de las tareas puesto
Hace referencia a la utilizacion 1\/?(1)11112:2%021(1):’)?;;:0
POSTURAS DE del moviliario dispuesto para la Teclado e;g onomico SI
TRABAJO jornada laboral. & NO
Soporte de mano
soporte de pie
Caracteristicas propias de las tareas
or puestos de trabajo. Se basan Con
TIPO DE TAREA p .. . Tarea diaria pausas
en las actividades predispuestas o .
Sin pausas
metas a corto y largo plazo.
FACTORES Disefio de planos
DEPENDIENT. DE PAEZéC&Iﬁg; SD E Actividad que realiza en el area Dibujo de planos SI
LA ORGANIZ. DEL asignada Planificacion NO
TRABAJO Ofertas
Elementos y dispositivos que se
usa el empleado en el trabajo como Tiene equipo de SI
EPP ., ie
parte de un proceso de prevencion proteccion personal NO
de dafios sobre la salud
Esta capacitado sobre
Diversidad de formas de el uso adecuado de SI
comunicacion y aprendizaje de PVD NO
CAPACITACION. temas. relacionados con §1 trabajo,
teniendo como fin mitigar los Conoce los riesgos
dafios sobre la salud y mejorar la de la que puede tener SI
productividad en el desarrollo de la NO
actividad
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Tabla 3: Variables descriptivas de confusion

VARIABLE
CATEGORIA CONCEPTUAL VARIABLE DIMENSIONAL INDICADORES ESCALA
Existencia de patologias ST
ANTECEDENT. DE Existencia previa de patologias que P g NO
PATOLOGIAS desencadenen TEM . ST
Accidentes
NO
POSICION DEL .
cUttponL | Fotm s e ot | cotiia |
REALIZAR LA ’ realizar las actividades laborgles Carga Dindmica NO
TAREA
ASPECTOS RELACIONES Acciones y sensaciones que presenta un Instauradas SI
PROPIOS INTERPERSONALES | trabajador con respecto a sus compaiieros
DEL EN EL TRABAJO de trabajo inadecuadas NO
USUARIO RELACIONES Acciones y sensaciones que presenta un Instauradas SI
INTERPERSONALES | trabajador con respecto a sus compafieros
EXTRA LABORALES extra laborales Inadecuadas NO
Medicamentos auto formulados o por Ingesta de medicacion de SI
AUTOMEDIC. empiricos que modifican las alteraciones 8 .
forma empirica NO
de la salud
ESTUDIOS DE Evaluacion del comportamiento del S
FACTORES trabajador con respecto al entorno laboral Evaluacion psicosocial NO
PSICOSOCIAL. y Extra laboral

La técnica aplicada en esta investigacion es el método RULA (Rapid Upper Limb
Assessment) que ha sido disefiado para el puesto de trabajo de dibujante de planos que tiene
movimientos estaticos y repetitivos, el mismo que se aplicod a cada uno de los participantes con
la observacion de las dimensiones del ambiente de trabajo, actividades, pausas que realizan.
Previo al desarrollo de esta técnica, se realizé una explicacion acerca de la informacion que se
requeriria de cada uno de los participantes para el desarrollo de este método. RULA evaluo las
posturas concretas, aquellas que suponen carga postural mas elevada. Su aplicacién se inicié con
la observacion de la actividad del trabajador durante varios ciclos de trabajo. A partir de esta
observacion se debid seleccionar las tareas y posturas mas significativas, bien por su duracion,
0 por presentar a priori, una mayor carga postural. En los ciclos de trabajo largos se realizaron
evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se consider6, ademas, el tiempo que pasa
el trabajador en cada postura. El método se aplico al lado derecho e izquierdo del cuerpo por
separado. Se eligi6 a priori, el lado que aparentemente estd sometido a mayor carga postural.

El RULA divide el cuerpo en dos grupos, el grupo A que incluye los miembros superiores
(brazos, antebrazos y muiiecas) y el grupo B, que comprende las piernas, el tronco y el cuello
figura 2. Mediante las tablas asociadas al método, se asign6 una puntuacién a cada zona corporal
(piernas, muifiecas, brazos, tronco...) para, en funcién de dichas puntuaciones, asignar valores
globales a cada uno de los grupos Ay B.
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Grupo A Grupo B
Brazo Cuello
Antebrazo —— . Tronco
Mufieca _ Piernas

Figura 2. Grupo de evaluacion en el método RULA (Ascencio, et al, 2012).

La clave para la asignacion de puntuaciones a los miembros es la medicion de los angulos
que forman las diferentes partes del cuerpo del operario. El método determina para cada miembro
la forma de medicion del angulo. Posteriormente, las puntuaciones globales de los grupos A y
B son modificadas en funcion del tipo de actividad muscular desarrollada, asi como de la fuerza
aplicada durante la realizacion de la tarea. Por ltimo, se obtuvo la puntuacion final a partir de
dichos valores globales modificados. El valor final obtenido con el método RULA es proporcional
al riesgo que conlleva la realizacion de la tarea, de forma que valores altos indican un mayor
riesgo de aparicion de lesiones musculo esqueléticas. El método permitié la organizacion de
las puntuaciones finales en niveles de actuacion que orientan sobre las decisiones a tomar tras
el analisis. Asi, los niveles de actuacion propuestos van del nivel 1, que estima que la postura
evaluada resulta aceptable, al nivel 4, que indica la necesidad urgente de cambios en la actividad.

El procedimiento de aplicacion del método en resumen, es el siguiente:

* Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de estos ciclos

* Seleccionar las posturas que se evaluaran

* Determinar, para cada postura, si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho
(en caso de duda se evaluaran ambos)

* Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo

* Obtener la puntuacion final del método y el nivel de actuacion para determinar las
existencias de riesgos.

» Revisar las puntuaciones de las diferentes partes del cuerpo para determinar donde es
necesario aplicar correcciones

* Rediseiiar el puesto o introducir cambios para mejorar la postura si es necesario

* En caso de haber introducido cambios, evaluar de nuevo la postura con el método
RULA para comprobar la efectividad de la mejora.

A continuacion se muestra la forma de evaluacion de los diferentes items:

Grupo A: Puntuaciones de los miembros superiores.

El método comienza con la evaluacion de los miembros superiores (brazos, antebrazos y
muiiecas) organizados en el llamado Grupo A.
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Puntuacion del brazo

El primer miembro a evaluar sera el brazo. Para determinar la puntuacion a asignar a dicho
miembro, se debera medir el angulo que forma con respecto al eje del tronco, la figura 3 muestra
las diferentes posturas consideradas por el método. En funcion del angulo formado por el brazo,
se obtendra su puntuacion consultando la tabla que se muestra en la Tabla 4.

1 ] 3 4

20° 0 2 20°

Figura 3. Posiciones de los brazos. (Ascencio, et al, 2012).

Puntos Posicidan

desde 20% de extension a 207 de flaxion
extensidn >207 o flexitn entra 207 y 45° |
flexidn entre 45 y 90° I

|.‘-I-IL|.'I'M-I-

Texidn =90°

Tabla 4. Valores para puntuacion del brazo (Ascencio, et al, 2012).

La puntuacion asignada al brazo podra verse modificada, aumentando o disminuyendo su valor,
si el trabajador posee los hombros levantados, si presenta rotacion del brazo, si el brazo se encuentra
separado o abducido respecto al tronco, o si existe un punto de apoyo durante el desarrollo de la
tarea. Cada una de estas circunstancias incrementara o disminuira el valor original de la puntuacion
del brazo. Si ninguno de estos casos fuera reconocido en la postura del trabajador, el valor de la
puntuacion del brazo seria el indicado en la figura 5 sin alteraciones (Tabla 5).

+1 16t

+1 &
Pt

Figura 5. Posiciones que modifican la puntuacion del brazo (Ascencio, et al, 2012).
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Tabla 5.Valores para posiciones que modifican la puntuacion del brazo (Ascencio, et al, 2012).

+1 Si el hombro esta elevado o el brazo rotado.
+1 Si los brazos estan abducidos.
-1 Si el brazo tiene un punto de apoyo.

Puntuacion del antebrazo

La puntuacion asignada al antebrazo serd nuevamente en funcion de su posicion. La figura
6 muestra las diferentes posibilidades. Una vez determinada la posicion del antebrazo y su dngulo
correspondiente, se consultara en la figura 8, para determinar la puntuacion establecida por el
método (Tabla 6).

=100°

oo~

11

Puntos Posician
1 flexion entre 60 y 100"
2 flexion < 607 o > 100°

Figura 6. Posiciones del antebrazo (Ascencio, et al, 2012).

Tabla 6. Posiciones del antebrazo (Ascencio, et al, 2012).

Puntos Posicion

1 flexidn entre 60° y 100°

2 flexidn < 60° o » 100°

La puntuacion asignada al antebrazo podra verse aumentada en dos casos: si el antebrazo
cruzara la linea media del cuerpo, o si se realizase una actividad a un lado de éste. Ambos casos
resultan excluyentes, por lo que como maximo podra verse aumentada en un punto la puntuacion
original. La figura 7 muestra graficamente las dos posiciones indicadas y en la tabla 7 se puede
consultar los incrementos a aplicar.
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Figura 7. Posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo (Ascencio, et al, 2012).

Tabla 7. Valores para las posiciones que modifican la puntuacion del antebrazo (Ascencio, et al, 2012).

" Si la proyeccion vertical del antebrazo se encuentra
mas alld de la proyeccion vertical del codo.
+1 ol el antebrazo cruza la linea central del cusrpo.

Puntuacion de la Mufieca

Para finalizar con la puntuacion de los miembros superiores (grupo A), se analizara la
posicion de la mufieca. En primer lugar, se determinara el grado de flexion de la muifieca. La
figura 8 muestra las tres posiciones posibles consideradas por el método. Tras el estudio del
angulo, se procedera a la seleccion de la puntuacion correspondiente consultando los valores
proporcionados por la tabla 8.

=]5°

Extension - Flexian =15*

Figura 8. Posiciones de la mufieca (Ascencio, et al, 2012).

Tabla 8. Valores para la posiciones de la mufeca (Ascencio, et al, 2012).
Puntos Posicion
1 Si estd en posicion neutra respecto a flexion,

2 Si estd flexionada o extendida entre 0° y 15°

3 Para flexion o extensién mayor de 15°
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El valor calculado para la mufieca se vera modificado si existe desviacion radial o cubital
(figura 9, tabla 9). En ese caso se incrementa en una unidad dicha puntuacion.

+1 Cubital

+1 Radial

Figura 9. Modificacion de la puntuacion de la mufieca en funcion de la desviacion. (Ascencio, et al, 2012).

Tabla 9. Puntuacién de la desviacion de la mufieca (Ascencio, et al, 2012).

Puntos Posicion

#1 Si esla desviada radial o cubitalmente,

Una vez obtenida la puntuacion de la mufieca se valorara el giro de la misma. Este nuevo
valor serd independiente y no se afiadira a la puntuacion anterior, si no que servird posteriormente
para obtener la valoracion global del grupo A.

Figura 10. Giro de la mufeca (Ascencio, et al, 2012).

Tabla 10. Giro de la mufieca (Ascencio, et al, 2012).

Puntos Posicion

Si existe pronacion o supinacién en rango medio.

Si oxiste pronacion o supinacion en rango extremo.
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Grupo B: Puntuaciones para las piernas, el tronco y el cuello.

Finalizada la evaluacion de los miembros superiores, se procedera a la valoracion de las
piernas, el tronco y el cuello, miembros englobados en el grupo B.

Puntuacion del cuello

El primer miembro a evaluar de este segundo bloque sera el cuello. Se evaluara inicialmente
la flexidén de este miembro: la puntuacion asignada por el método se muestra en la tabla 11. La
figura 11 muestra las tres posiciones de flexion del cuello asi como la posicion de extension
puntuadas por el método.

1 2 3 4
N . 20¢ 10° >20°
- d Flexion Extension

Figura 11. Posiciones del cuello (Ascencio, et al, 2012).

Tabla 11. Puntuacion del cuello (Ascencio, et al, 2012).

| Pumtes ]  Posiion |
1 Si existe flexion entre 0° y 10°
2 Si esta flexionado entre 10°y 20°,
3 Para flexion mayor de 20°,
4 Si esta extendido.

La puntuacion hasta el momento calculada para el cuello podra verse incrementada si el
trabajador presenta inclinacion lateral o rotacion, tal y como indica la figura 12 y tabla 12.

- LU | - - U | -

Figura 12. Posiciones que modifican la puntuacion del cuello (Ascencio, et al, 2012).
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Tabla 12. Valores de las posiciones que modifican la puntuacion del cuello (Ascencio, et al, 2012).
Posicion
+1 Si el cuello esta rotadao.
+1 Si hay inclinacion lateral.

Puntuacion del tronco

El segundo miembro a evaluar del grupo B serd el tronco. Se deberd determinar si el
trabajador realiza la tarea sentado o bien la realiza de pie, indicando en este ultimo caso el grado
de flexion del tronco (figura 13). Se seleccionara la puntuacion adecuada de la tabla 13.

Figura 13. Valores de las posiciones que modifican la puntuacion del tronco (Ascencio, et al, 2012).

Tabla 13. Valores de las posiciones que modifican la puntuacion del tronco (Ascencio, et al, 2012).

1 Sentado, bien apoyado y con un angulo tronco-caderas =507,
2 Si esta flexionado entre 0° y 20°.

3 Si esta flexionado entre 207 v 607,

4 Si estd flexionado mds de 60°.

La puntuacion del tronco incrementara su valor si existe torsion o lateralizacion del tronco.
Ambas circunstancias no son excluyentes y por tanto podran incrementar el valor original del
tronco hasta en 2 unidades si se dan simultdneamente.
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Figura 14. Posiciones que modifican la puntuacion del tronco (Ascencio, et al, 2012).

Tabla 14. Modificacion de la puntuacion del tronco (Ascencio, et al, 2012).

Puntos Posicion
+1 Si hay torsion de tronco.
+1 Si hay inclinacion lateral del tronco.

Puntuacion de las piernas

Para terminar con la asignacion de puntuaciones a los diferentes miembros del trabajador
se evaluara la posicion de las piernas. En el caso de las piernas el método no se centrara, como en
los analisis anteriores, en la medicién de angulos. Seran aspectos como la distribucion del peso
entre las piernas, los apoyos existentes y la posicion sentada o de pie, los que determinaran la
puntuacion asignada. Con la ayuda de la tabla 15 sera finalmente obtenida la puntuacion.

Figura 15. Posicion de las piernas (Ascencio, et al, 2012).
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Tabla 15. Puntuacion de las piernas (Ascencio, et al, 2012).

Posicin

1 Sentado, con pies y piernas bien apoyados

1 De pie con el peso simétricamente distribuido y
espacio para cambiar de posicion

2 Si los pies no estan apoyados, o si el peso no

esta simétricamente distribuido

Puntuaciones globales
Tras la obtencion de las puntuaciones de los miembros del grupo A 'y del grupo B de forma
individual, se procedera a la asignacion de una puntuacion global a ambos grupos.

Puntuacion global para los miembros del grupo A.
Con las puntuaciones de brazo, antebrazo, mufieca y giro de mufieca, se asignara mediante
la tabla 16, una puntuacion global para el grupo A.

Tabla 16. Puntuacion global para el grupo A (Ascencio, et al, 2012).

1 p 3

Braro Antebraro . . . . o
Giro de Muneca Giro de Muneca Girode Muneca

1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3

[7=T0 I-=T C -0 IS T ST (R ) (- v Sy (S IS U VSR RYSCTN I T Y OO I IR
[7=T == (R O = O = U T (Y Sy (Y Sy S Y gy (U QY- (U USRS RO I ST
(=T =T I = I (= (5 ) [ [ S [ S Y i) Y A Y ) (- S U E R S SRt —
W oo |~~~ || o | | | b | e | | e e ma] R [
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Puntuacion global para los miembros del grupo B.
De la misma manera, se obtendra una puntuacion general para el grupo B a partir de la

puntuacion del cuello, el tronco y las piernas consultando la Tabla 17.
Tabla 17. Puntuacion global para el grupo B (Ascencio, et al, 2012).

Wi~~~ o B

2
5
5
6
7
8
9

S WA UN -
@i witg] .

Puntuacion del tipo de actividad muscular desarrollada y la fuerza aplicada

Las puntuaciones globales obtenidas se veran modificadas en funcion del tipo de actividad
muscular desarrollada y de la fuerza aplicada durante la tarea. La puntuacion de los grupos A'y
B se incrementaran en un punto si la actividad es principalmente estatica (la postura analizada se
mantiene mas de un minuto seguido) o bien si es repetitiva (se repite mas de cuatro veces cada
minuto). Si la tarea es ocasional, poco frecuente y de corta duracion, se considerara actividad
dinédmica y las puntuaciones no se modificaran. Ademas, para considerar las fuerzas ejercidas o la
carga manejada, se afiadira a los valores anteriores la puntuacion conveniente segun la Tabla 18:

Tabla 18. Puntuacion para la actividad muscular y las fuerzas ejercidas (Ascencio, et al, 2012).

I B

[ Puntwsciéac ¢ ] 2 | 3 | & ] s J& [e |
1 I R U DA R R
I | 2 | 3 | ]+ ] s | S
IR = 0= = 0] = as| i SWS| SiS| S50
I 3| AT (RGN S| 60| 6| 5o
R 1| ] | e | ] S | W
| o e e e I A
B G | 5 | ¢ | 6 | 7 | 7| 7
I 5| 5| o] [N | W70 | Wi |

Puntuacion Final

La puntuacion obtenida de sumar a la del grupo A la correspondiente a la actividad muscular
y la debida a las fuerzas aplicadas pasara a denominarse puntuacién C. De la misma manera, la
puntuacion obtenida de sumar a la del grupo B la debida a la actividad muscular y las fuerzas
aplicadas se denominara puntuaciéon D. A partir de las puntuaciones C y D se obtendra una
puntuacion final global para la tarea que oscilara entre 1y 7, siendo mayor cuanto mas elevado
sea el riesgo de lesion. La puntuacion final se extraera de la Tabla 18.
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Tabla 18. Puntuacion final (Ascencio, et al, 2012).
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Figura 16. Flujo de obtencion de puntuaciones en el método RULA (Ascencio, et al, 2012).

Por ultimo, conocida la puntuacién final, y mediante la Tabla 19, se obtendra el nivel de
actuacion propuesto por el método RULA.

Tabla 19. Flujo de obtencion de puntuaciones en el método RULA (Ascencio, et al, 2012).
| Nvel Actuacion
ey w— Cuando |a puntuacion final es 1 6 2 la postura es aceptable.

Cuando la puntuacion final es 3 0 4 pueden requerirse cambios en |a tarea;

es conveniente profundizar en el estudio

La puntuacion final es 5 0 6. Se requiere ¢l redisefio de la tarea; es
necesario realizar actividades de investigacion.

La puntuacion final es 7. Se requieren cambios urgentes en el puesto o
tarea.

Ademas se aplicod una encuesta disefiada por el autor a cada participante en forma privada
para obtener datos que se puedan relacionar con las afecciones a nivel de las extremidades
superiores, en el cual se estim6 un tiempo de 15 minutos por participante. El analisis de carga
postural de los puestos de trabajo se realizo con la aplicacion del método RULA. Ademas para el
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procesamiento de los datos de la encuesta se utilizo la herramienta estadistica Excel. E1 método
RULA (Rapid Upper Limb Assessment), en su traduccion al espaiiol “evaluacion rapida de
la extremidad superior”, es un método de evaluacion ergonomica elaborado y validado en la
Universidad de Nottingham, por Lynn McAtamney y E. N. Corlett. Fue publicado en la revista
especializada Applied Ergonomist en el afio 1993. Este método es utilizado por el INSHT de
Espatia, el cual permite valorar gran cantidad de tareas que incluyen factores de carga postural
dinamicos y estaticos, ha sido empleado como herramienta de valoracion ergonémica por varios
investigadores y son referentes en varios libros.

ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Herramienta con la cual se ha obtenido datos puntuales de cada uno de los trabajadores, la
misma ha constado con 22 preguntas se respondié en un periodo de 15 minutos aproximadamente.
Fue aplicada a todo el departamento de ingenieria quienes son el objeto de estudio, por el tiempo
de uso de PVD. Para el analisis de esta encuesta se uso la herramienta Epiinfo obteniéndose los
datos siguientes:

Tabla 20. Porcentaje de personal trabajando en oficina

NILUGARDELABORES Frequency Percent Cum. Percent

OFICINA 24{100,00% 100,00%
Total 24/100,00% 100,00%

95% Conf L imits
OFICINA 100,00% 100,00%

En la tabla 20 se observa que el objeto de estudio son 24 trabajadores del departamento de
ingenieria, teniendo el 100% en oficina. Dentro de la encuesta se tiene preguntas para conocer
sobre el sexo y el cargo que ocupan, en la empresa los cargos estan divididos por afios de
experiencia y area de desarrollo los mismos estan codificados de acuerdo a la tabla 21:

Tabla 21. Codificacion de cargo en la empresa

Area 1 hasta 2 anos Mas de 2 hasta 4 aiios Mas de 4 afios
Mecéanico M1 M2 M3
Eléctrico IE1 1E2 1E3

Civil IC1 IC2 IC3

De acuerdo a la antigiiedad de los trabajadores en el departamento de ingenieria se
evidencia en la tabla 22, que el promedio de antigiiedad de los trabajadores es de 3.5 afos, asi
también como el minimo 1 afo y el méximo 8§ afios.
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Tabla 22. Antigiiedad de los trabajadores

NSANTIGUEDAD Frequency Percent Cum. Percent

1 2| 833% 8,33%
2 5] 20.83%] 29.17%]
3 5] 20.83%] 50,00%
3 5] 20,83%] 70,83%
5 2| 833%) 79.17%
6 2| 8.33%) 87.50%
7 1| 4.17%) 91.67%)
8 2| 833%  100,00%)
TOTAL 24[100,00%]  100,00%| s

Obs Total Mean Varance Std Dev
24,0000 92.0000 3.8333 40580 20144
Mmimmm 25% Median 75% Maxinum Mode
1,0000 2,0000 3,5000 5,0000 8.0000 2.0000

Asi también se obtuvo que el porcentaje de trabajadores por cargo el cual se evidencia en
la tabla 23, ademas del tipo de software que utiliza de acuerdo a ello tabla 11 en cuenta que el
manejo del software es Autocad en 2D el 33.3 % y 3D el 66.6%.

Tabla 23. Porcentaje por cargo de acuerdo a la codificacion de la empresa
NICARGO Frequency Percent Cum Percent

‘ IC1 | $33% $,33%

= 3| 12,50% 20,83%] 954 Conf Lims

| 1c3 3| 12,50% 33,33%] IC1 1,03% 27,00%
| IE1 2 833%) 41,67 102 2.66% 3236%
| K2 3| 12,50%) 54.17% IC3 266% 32,36%
| FeH 5 r Et 1.03% :T.W'
I 2 833%) 62,50%) =4 ’./: 3236!:

7 S0%% 7 : ’ v

| o R Th E3 103% 27.00%
| M2 3| 12,50%) §7.50% M1 2.66% 3236%
| IM3 3 12,500 100,00%) IMD 266% 3236%
| Total 24[10000%]  100,00% L B 266% 32,36%

Tabla 24. Tipo de software que se utiliza de acuerdo al cargo que desempenia

N4CARGO

NSTIPODESOFTWAREQUEUSA IC1 > IE1 IE2 IE3 M1

2D 1 L L 2 3 1 1 0f 0f 8
Row?% 12,50%{ 0,00%| 0,00%] 25,00%| 37,50%| 12,50%] 12,50%f 0,00%] 0,00%}100,00%
Col% 50,00% 0.00%]| 0,00%]100,00%{100,00%| 50,00%| 33,33%] 0,00%| 0,00%]{100,00%
3D 1 3 3 0 0 1 2 3 3 16}
Row?% 6.25%{ 18.75%| 18.,75%] 0.00%| 0,00%| 6.25%] 12,50%| 18,75%| 18,75%]100,00%
Col% 50,00%100,00%{100,00%| 0,00%] 0,00%| 50,00%| 66,67%]100,00%{100,00%| 66,67%
TOTAL 2 3 3 2 3 2 3 3 3 24
Row?% 8.33%{ 12.50%] 12,50%] 8.33%| 12,50%| 8.33%] 12.50%| 12,50%] 12,50%]100,00%
|C ol% 100,00%{100,00%j{100,00%{100,00%{100,00%j{100,00%{ 100,00%]100,00%{100,00%{100,00%

Seglin la encuesta realizada se tiene ademas la relacion entre las horas de manejo de PVD
con software de disefio y las pausas activas que realizan los trabajadores, denotando que del
100% solo el 8,33% no realiza pausas activas durante la jornada laboral tabla 25.
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Tabla 25. Relacion entre las horas de uso de PDV con software de disefio y las pausas activas que realizan los

trabajadores.
N13REALIZAPAUSASACTIVASENSUJORN ADALABORAL

NG6HORASDEM ANEJODEPDV No

s 2 0| 2|
[Row?s 100,00% 0,00%4100,00%
Cot®% 05 65% 0,00°4100,00%
6 1 1 2|
Row'o 50.00%4 50,00%4100.00%
Cot®s 435% 10000% 833%
TOTAL 23 1 4
Row's 03 8394 4,17%d100,00%
|Coe 100.00%4 100.00°4100.00%

Teniendo en cuenta aspectos que pueden influir en el desarrollo de posturas inadecuadas
que derivan en dolores a nivel de las extremidades superiores se obtuvo de la encuesta datos
como los que se observa en las tablas 26 y 27 donde se determina que el trabajador realiza
actividades extra laborales.

Tabla 26. Actividades domésticas realizadas por el trabajador

ESPECIFIQUE

NI9REALIZAALGUNTIPODEACTIVIDADDOMESTICA BARRER COCINAR LIMPIAR NINGUNA Toul
o 0 0 0 E §
[Rowee 000%  000°% 0004  100,00°9100,00%
Col% 000%  0.00%  000°%d  100.00°¢100.00%
Yes 3 10} 4 0 19
[Rowee 2632%  52.63%  2105%  0,008100.00%
Coi%% 100.00% 100,009 10000%d  0,00% 79.17%
TOTAL S 10) 4 5 24
[Rowee 2083% 41679 1667 20,83%{100,00%
[Cot%e 10000%  100.00%  10000%  100,00%100.00%

Tabla 27. Deportes que realizan los trabajadores y la frecuencia semanal que lo realizan
N17ESPECIFIQUEELDEPORTEQUEREALIZA

NI16REALIZAALGUNDEPORTE BASQUET CAMINAR FUTBOL NINGUNO TENIS Total

No 0f 0f 0 1 0 1
Row% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 0.00%100.00%
Col% 0,00% 0.00%; 0.00%| 100.00%| 0.00%100,00%
Yes 6 3 11 0| 3 23
Row?% 26,09%) 13.04%| 47 .83%| 0,00%]| 13.04%100,00%
Col% 100,00%) 100,00%{ 100,00% 0,00%{100,00% 95.83%
TOTAL 6 3 11 1 3 24
Row% 25,00% 12,50%{  45.83% 4,17%{ 12,50%{100,00%|
|CoI% 100,00%j 100.00%| 100.00% 100,00%{100.00%{100,00%|

El puesto de trabajo cuenta con los elementos descritos en la tabla 28, en donde se identifica
que solo 1 de los trabajadores usa un apoyapié y que el pad mouse es usado por 70.83% de los
trabajadores, ademas en la tabla 16 se tiene la relacion entre los equipos ergondmicos que se usa
en el puesto de trabajo los cuales segun el criterio del trabajador son el teclado, pad mouse y silla.
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Tabla 28. Equipos usados por el trabajador en el puesto de trabajo

AESCRITORIO BPANTALLAS CMOUSE DTECLADO EPADMOUSE FSILLA GAPOYAPIES countg

Tabla 29. Equipos ergonomicos usados por el trabajador en el puesto de trabajo
NI10CUALDESUSEQUIPOSCREEQUEESERGONOMICO

NOUSAEQUIPOSERGONOMICOS PAD MOUSE SILLA TECLADO Total

Yes 10 8 6| 24
Row?% 41.67% 33,33%) 25.00%100.00%|
Col% 100,00%| 100.00% 100.00%{100.00%
TOTAL 10 8 6 24
Row?% 41,67% 33,33%) 25,00%4100,00%|
Col% 100,00%] 100.00%j 100.00%{100.00%

En la tabla 30 se analiza que los trabajadores han sentido ciertas dolencias a nivel de la
mano en 37,5% y en la mufieca el 50%.

Tabla 30. Dolores en las extremidades superiores que presentan
N1SSILAHASEN TIDOUN TIPODEDOLORESPE CIFIQUE

N14HASEN TIDOALGUNTIPODEDOLORANIVELDELASEXTREM IDADESSUPEIORES ~ MANO Missing MUNECA Total
No 1 3 0 4
[Row?s 2500% 75,00% 0,00%4100,00%
Col% 1111% 100,00% 0,00%]100,00%
Yes g 0 1 2
[Row?% 40.00% 0,00% 60,00°4100,00%
Col% 88580% 0,00% 100,00% 8333%
TOTAL 9 3 B
[Rows 37,50% 12,50% 50,00%4100,00%
{Col% 100,00% 100,00 100,00%{100,00%

Descriptive Statistics for Each Value of Crosstab Variable

Obs  Total Mean Varance SuDev
MANO 90000 80000 08889 01111 03333
Mssnz 30000 00000 00000 00000 00000
MUNECA 120000 12,0000 10000 0,0000 00000
Mimrum 25% Medan 75% Maxmmm Mode
MANO  0,0000 10000 10000 10000 10000 1.0000
Mssng  0,0000 00000 00000 00000 00000 0,0000
MUNECA  1,0000 1,0000 1,0000

Tomando en cuenta que los trabajadores sienten malestares a nivel de la mufeca y la mano
se les consulto sobre la toma de algin tipo de medicamento y su estado de salud.
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Tabla 31. Frecuencia de la toma de medicamentos y estado de salud de los trabajadores.

N20TOM AALGUNTIPODEM EDICAMENTORECURRENTE Frequency Percent Cum. Percent

No 20| 83,33% 83,33%

Yes 4| 16,67% 100,00%

Total 24/100,00%, 100,00%
95% Conf Limits

No 62,62% 9526%
Yes 4,74% 3738%
No 24(100,00% 100,00%)
Total 241100,00% 100,00%)

95% Conf Limits
No 100,00% 100,00%

Método RULA

En el estudio ergondmico del puesto de trabajo para los trabajadores del area de ingenieria
de una empresa de servicios petroleros que utilizan software de disefio se aplico el método RULA,
teniendo 24 sujetos de estudio, quienes trabajan un promedio 7.8 horas diarias en su puesto de
trabajo y 14.41 horas semanales en actividades fuera de su trabajo. En la figura 33 y figura 34, se
observa al sujeto de estudio en donde se aprecia la forma en la que desarrolla su trabajo.

Figura 18. Espacio de trabajo en el departamento de ingenieria
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Datos del Puesto Jornada diaria 6-8 horas diarias
Elementos escritorio, silla, pantalla, teclado. Mouse, pad
mouse.

Identificacion del puesto | IM: ingeniero mecénico

IE: ingeniero eléctrico

IC: ingeniero civil

Codificados de acuerdo a la experiencia.

Descripcion | Desarrollo de ingenieria y elaboracion de planos en el
software de Autocad en 2D y 3D.

Empresa | Servicios Petroleros

Departamento / Area | Ingenieria

La puntuacion obtenida al aplicar el método RULA a cada uno de los trabajadores que
presentaron algin tipo de molestia en sus extremidades superiores 83.33%:

Ejemplo: Trabajador 1

Edad 27 afios Antigliedad 3 afios
Cddigo de cargo M2 Sexo Masculino
Esquema de Puntuaciones
{ Reazow 2 ] | Antebrazms 3
‘ Mufiecas 2 ! IG-Iodolamuﬁoa-l‘ [c.,.uo.zl [l’rooco-ljl?nmn-lJ

3

Baces ma ev oo mas y i po que
s¢ raquieran cambios
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Ejemplo Trabajador 2
Edad 31 afios Antigiiedad 6 afos
Codigo de cargo IE3 Sexo Masculino
Esquema de Pantuaciones
i Brazos 2 j . Antebrazos 3 J
[ Mufiecas 2 -} | Giro de ta mufecas 1 , LCucl'-o- 2 1 | Troncos 2 | | Piernasel ]

Musculos 1 | Muscuios 1
Fuerzas= 0 | S Fuerzas= 0

Indsca la necessdad de una svaluandn mas detallada y la postbaladad de que
52 raquiarm cambios

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se determina que la relacion existente entre el uso de las PVD y la aparicion de posturas
inadecuadas a nivel de las extremidades superiores, incrementa con el tiempo de exposicion ya
que por la postura aparecen molestias por la actividad realizada.

De acuerdo al estudio ergondémico efectuado, se determind que el puesto de trabajo de
dibujante en el departamento de ingenieria requiere de cambios sustanciales para que los factores
de riesgo ergondmicos se minimicen.

La prevalencia de dolores en las extremidades superiores se limita con mayor recurrencia
a la mufieca 50,0% y mano 37.5%.

Se establecié que el tiempo en una jornada de labores de exposicion a las PVD es de 8
horas el 91.67% de los trabajadores y que ademas de ello se tiene un promedio de 15,5 horas
de exposicion semanal fuera de la jornada de trabajo, siendo este un factor que interviene en la
aparicion de dolores de las extremidades superiores por malas posturas.
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Relacion entre el uso de PVD con un software de disefio

Los elementos con los que se debe contar para evitar las posturas inadecuadas en los
trabajadores que desarrollan ingenieria, es un pad mouse, apoyapiés, silla ergonémica. Ademas
de adiestrar al personal para el adecuado uso de los mismos.

Aproximadamente el 95.8 % de los trabajadores del area realizan pausas activas, con este
cambio de actividad relajan los musculos de las extremidades superiores, ademas de cambiar la
posicion corporal.

RECOMENDACIONES

Para prevenir la aparicion de posturas inadecuadas en las extremidades superiores, se
recomienda actuar principalmente en las mejoras de los elementos ergondmicos tanto dotacion
COmMO USO.

Es importante capacitar al personal sobre el tipo de pausas activas que se deben desarrollar
para la relajacion muscular adecuada a lo largo de la jornada laboral, tomando en cuenta que el
tiempo debe ser de alrededor de 10 minutos después de 2 horas de exposicion a las PVD.

Se debe realizar vigilancia médica para detectar oportunamente trastornos musculares
a nivel de la mufieca y mano que de acuerdo a los resultados los trabajadores presentar mas
molestias.

Se debe realizar un programa de salud especifico para el trabajo con PVD, con un enfoque
multidisciplinario, para reducir el riesgo de exposicion y controlar los factores relacionados
con las posturas inadecuadas de las extremidades superiores que desencadenarian en trastornos
esqueleto musculares.
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